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 :وصف المادة

هماوال  ه لهماا لماهااو  لمتاث مناخلا هااه ماا  هةما   لتلاي لماهااو  ااث  ا  لمتنااخيو   يتناول  لمسااوم هوماا  

ساابون وءاا ز لماهااا   ملاااني  لماهااو  لتلاي لماهااا لساا   مو هنااو   لمكبياا ي لمتااث م لهااا هنلاسااو  لم سااو    ل

ملااابي  لماهااو    لمجتيوهااو  لمتلايااا لمعاا ل  لمتزوهاا  هاال لماهااو  تلا لمسز  هااو  للم ااو  لم اا لال  اااث 

   لف لماهو  للمسنم  لمستكوه  اث لمتزوه  هل لماهو  لجوم  تالستمو

 :أهداف المادة

 لمزس يا اث  يويا إتلاي للأاهو   م ء  و  متلابح أ ث  منواايا . يز م لمعان لمخالس• 

 م اي  للإطوا لمسبتك  لمز اوث م توكي  للمستجوبا ملأاهو .• 

 يج ب لمسوو يم لمسج تي إمى لمنيوي جيا هل لمزء ل  هه لمس وم  لم لاي ي لجوما• 

 لمخالسا م ء  و  . 

 مكونات المادة: 

 2010. لمخلا لمجوهزيا م عبو ا للمنء  للمت يل.لتلاه لماهو . هو    أجسخ .  لمكتب لمس  اي:1

 

 



 محاضرات، مناقشات، مناظرات ... الخ أساليب تدريس المادة:

 

 

  Learning outcomesنتائج التعلم 

 

  Knowledge and understanding.  لمسز اا للمومم  1

موال  للأسوسيا م سوتي   بنيث يك ن لمعومب قوتال"   ى إث لز لم خال  لمسز ايا م عومب هه جيث لمسز اا للمس

 لمتزبي   ه لمسوو يم للأسوسيا م ساوم  .

   Cognitive skills. هموال  للإتالك لهنو وي للأاكوا  2

إ اون لمعومب هموال  لم خاي   ى للإستنتوج للمتن ي  للم بط بايه لمن او و للمسز  هاو  لمنلا ياا لمتاث تاسامو 

 بي ث م ساوم . للمجووب لمتع

 

 ( Communication skills. هموال  لمملاو  للمت لص  للأ وتيسث )هل لمسلاوتا لللأش وص 3

أن يك ن لمعومب قاوتال"   اى لم صا   لماى لمسز  هاا لمسع  باا للمنلاا     يماو هاه بعا ن لمكتاب للمس لهال 

 لمس ت وا   ل ذمك هه للأش وص . 

  ل  لمزاقا هموال   س يا موصا بومت لاص للمسمنا  4

Practical   and/ or professional skills (Transferable Skills) 

أن يك ن لمعومب قوتا   ى إست خل  لمعبيو هو جلا    يا هه هوو يم لهموال  انيا   ى أاض لم لقل . لأن 

 يك ن قوتال"   ى تالسا لمن ي  لمنوم  لمخالسيا لمس ت وا . 

 أدوات التقييــــم:

 م واي  ل/أل أبنولا قلاي ي ل/أل هءوايل 

 لهتنووو  قلاي ي 

  للهبو 

  م خيم شو ي ملأبنولا للمت واي 

 لهتنووو  الا يا لومو يا 

 توزيع العلامات على أدوات التقييم

 الدرجة أدوات التقييم

 20 الامتحان الأول

 20 الامتحان الثاني

 40 الامتحان النهائي  

جباااااااات / التقاااااااارير و/أو الأبحاااااااا  / الوا

 المشاريع / الامتحانات القصيرة  

20 

 100 المجموع

 



 الأمانة العلمية والتوثيق

 )أس  ن لمت ثيو )هل أهث ا م ضينيا 

  إسنوت لمن  م لموك يا لأصنوبمو 

  لمبتزوت  ه لماع  للأ وتيسثPlagiarism  

 

 توزيع المادة على الفصل الدراسي

 

 

 

 للأسبــــــــ ع

ساووخي لمسوتي للأسوسيا للم

 لمسع  ن مةعيتمو

لم  و   للمت واي  له ل يخ 

 م خيسمو

لمتز ي  بومسوته ل س  لمهتنون  

 لمت ييسث م ع با 
 

  هخم  لمى لماهو  

  وءأه ج   لتلاه لماهو  

  لاشوتل  لسوسيا مخلاه لماهو  

  ه ج ا هو قب  لماها 

  ه ج ا لماها 

  ه ج ا لماها 

  ماهاه ج ا هو بزخ ل 

  لمتز م 

  لمملاو  

  هتع بو  لتلاه لماها 

من ي   و  لمولاي ث  

 م اينواي  و 
 

لمس  ن لمز سث اث لمتزوه  هل  

 لماها
 

لمسوميب لمكسيا اث لتلاه  

 لماهو 
 

لتلاه لماهو  اث  مخ  س  به  

 لم عون
 

  ه لهزا لمسوتي - 

 

 



 ا لا يقل عن ساعتين مقابل كل ساعة تدريسحجم العمل الملقى على عاتق الطالب: م
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% هه لماو و  لمس  اي م سوتي بخلن  ذا ه ضث أل قم ي ي ب ا  سيخ 15م ياسح م عومب بومتةيب أ ث  هه 

هتناون لمك يا إ  يت مب ل تبوا لمعومب هنانبوً هه لمسوتي اث جوما قب   لمزسيخ م زذا  بينسو يسنال هاه لمت اخ  ما

 لمنمو ث لمك ن  اهتا اث لمسوتي صو لً اث جوما  خ  قب   لمزسيخ م زذا لمس ضث أل لم م ي.

 

 المراجع العلمية للمادة      

 لتلاه لماهو  )هخم  هتكوه ( لمخ ت ا ي س  لجسخ لب  اواه لمكتـــــــــــب: 

 Michael Silva, Terry McGann, 1995, “Overdrive: Managing in 

Crisis-Filled Times”,USA 

 Janine L. Reid, 2000, “Crisis Management : Planning and Media 

Relations for the  Design and Construction Industry”, USA 


