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 وٍُح اٌعٍىَ الإداسَح واٌّاٌُح

 
 :ِمذِــح:   أولًا

 
َغ ثذاٞخ اْطلاقخ ايجبَؼخ دٟش رٗذؼ يزخشٞج  1191اعزكجًذ نًٟخ ايؼًٌٙ الاداسٞخ ٘ايُبيٟخ ؾٙجٗب الأ٘و ػبٌ      1-

طًجخ أنؿبء ٞشؾذِ٘ عٙـ ايؼُى ايُذًٝ ٘ايؼشثٝ ؾٝ َجبو ايؼًٌٙ الاداسٞخ ٘ايُبيٟخ َ٘ؤًّٖٟ يلايزذبـ 
ثجشاَج ايذساعبد ايؼًٟب ٘ػًٛ رذكٟف اٖذاؼ ايجبَؼخ ايٙاسدح ؾٝ سعبيزٗب ثؤِ رهِٙ َشنضأ َزُٟضاً لإػذاد 

جٗٙد رطٙٞش ايُجزُغ الاسدْٝ ثخبطخ ٘ايُجزُؼبد الأخشٚ ػًٛ ايظؼٟذّٞ ايطًجخ ٘ششٞهبً نبَلًا ؾٝ 
 .الاقًُٟٝ ٘ايؼبيُٝ ثٙجٕ ػبٌ، ٘خبطخ ثؼذ اجزٟبص ايهًٟخ َؼبٞش ايجٙدح ايجشٞطبْٟخ

 
٘قذ نبِ يضاَبً ػًٟٓب ؾٝ نًٟخ ايؼًٌٙ الاداسٞخ ٘ايُبيٟخ الاػطلاع ثزطٙٞش ايُٓبٖج ٘ايخطط ايذساعٟخ ٘ايؼُى 

ؿبءاد ايؼًُٟخ ايُؤًٖخ يًزذسٞظ ٘إدخبو ايذبعٙة ٘ايٙعبئى ايُغبػذح ؾٝ ايؼًُٟخ ايزذسٞغٟخ، ػًٛ رٙؾٟش ايه
 .٘ايزشنٟض ػًٛ ايُذبػشاد ٘ايُخزجشاد ايؼًُٟخ ٘ايٓذ٘اد َ٘شبسٞغ ايجذٙس

 
٘رٙيٝ ايهًٟخ اٖزُبَبً نجٟشاً ثبيجذش ايؼًُٝ ثزشجٟغ أػؼبء ٖٟئخ ايزذسٞظ ثٓشش أثذبصٍٗ ؾٝ َؤرُشاد ػًُٟخ 

 .د َزخظظخ، ٘ػكذ ْذ٘اد ػًُٟخ ْ٘شبطبد صكبؾٟخ ؾٝ نى ػبٌ َ٘جلا
 

َّ٘ ايُٓظٙس ايُغزكجًٝ ايزٜ ٞغزششؼ ايُغزكجى رٍ اعزذذاس دبػٓخ الأػُبو ايظػٟشح ايزٝ رزجٓٛ       2-
َجبدساد طلاثٟخ يًُشش٘ػبد ايشٞبدٞخ ايظػٟشح ٘الإثذاػبد ؾٝ رٙظٟؽ َب رؼًُٕ ايطبيت يخًف ؾشص ػُى 

ٞزؼُّ ايزكشٞش ػذد َّ . ة ٘ؾٝ الاػزُبد ػًٛ ايزاد ٘ايجذء ؾٝ َشش٘ع طػٟش خبص ثٕ يػٟشٔ َّ ايطلا
 . اْجبصاد ايهًٟخ ؾٝ َخزًؽ ايُجبلاد الأنبدُٟٞخ ٘ايُٟٗٓخ ٘ايلآَٗجٟخ

 
 :َؼًَٙبد ػبَخ ػّ ايهًٟخ ٘اقغبَٗب       -3

ى َّ إداسح الأػُبو، ركذٌ ايهًٟخ ثشْبَجب أنبدُٟٞب ٞؤدٜ ايٛ ايذظٙو ػًٛ دسجخ ايجهبيٙسٞٙط ؾٝ ن
،  ٘شجهبد الاػُبو ٘ايُذبعجخ، ٘ايؼًٌٙ ايُبيٟخ ٘ايُظشؾٟخ، ٘الإداسح ايؿٓذقٟخ ٘ايغٟبدٟخ، ٘إداسح ْظٍ

عبػخ ( 132)٘ثؼذ أِ ٞذسط ايطبيت ثٓجبح ،  ٘ايُؼًَٙبد ايُهزجبد٘ػًٍ ايزغٙٞف، ٘اداسح ايُغزشؿٟبد، 
  .َؼزُذح ٞذظى ػًٛ دسجخ ايجهبيٙسٞٙط

 
 
 

 :لغـاَ اٌىٍُــــح أ:  ثـأُـاً 
 

 :لغُ اٌعٍىَ اٌّاٌُح واٌّصشفُح
 

ٞزُزغ ايكغٍ ثظجػخ إداسح َؤعغبد ايُبو ٘ايُظبسؼ ٘ايزؤَٟٓبد ايُخزًؿخ، ثبلاػبؾخ إيٛ إداسح الإعزضُبس ػًٛ 
ايُغزٙٚ ايُذًٝ ٘ايذ٘يٝ، ٘ٞؼُى ايكغٍ اٞؼبً ػًٛ رؤٖٟى ايهؿبءاد يؼُى دساعبد ايجذ٘ٚ ٘ركٍٟٟ ايُشش٘ػبد 

ايُبيٝ ٘ايذساعبد ايُبيٟخ َّ أجى رجٓٝ َضى رًم ايُشش٘ػبد دُْ٘ب غٟشٖب، ٘ايؼُى ؾٝ نبؾخ ايُؤعغبد  ٘ايزذًٟى
 .ايُبيٟخ ٘ايجٓهٟخ

 
 

 لغُ إداسج الأعّاي
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ٞغؼٛ ايكغٍ يزؼًٍٟ ايطًجخ نٟؿٟخ إداسح نبؾخ ايؼًُٟبد الإْزبجٟخ يًغًغ ٘ايخذَبد ؾٝ َؤعغبد الأػُبو ثبيطشـ ايُُٟهٓخ 
هزشْٟ٘خ ٘رهٓٙيٙجٟب ايُؼًَٙبد ايذذٞضخ َّ أجى ايذظٙو ػًٛ ايٓزبئج ايُشغٙة ؾٟٗب، ٘ٞٗزٍ ايكغٍ ثبيؼجًخ الإي

ثجذٙس ايؼًُٟبد ٘إداسح ايُشش٘ػبد ٘الإداسح الاعزشارٟجٟخ ايُلائُخ يًُشش٘ػبد ايُخزًؿخ ٘يغًٙل ايُغزًٗم ٘ايزؤنٟذ 
 .رغٙٞكٗب َذًٟبً ٘د٘يٟبًػًٛ جٙدح ايخذَبد ايُكذَخ ؾٝ ايُٓشآد ايظػٟشح ٘ايهجٟشح َّ اجى 

 
 

 
 

 لغُ الإداسج اٌفٕذلُح واٌغُاحُح
 

ٞؼُى ايكغٍ ػًٛ إػذاد ايكٙٚ ايجششٞخ ايُذسثخ ايكبدسح ػًٛ خذَخ ايظٓبػخ ايؿٓذقٟخ، َّ دٟش إداسح ايؿٓبدـ ٘ايُطبػٍ 
بعزخذاٌ ايطشـ ٘ايذؿلاد ٘ايُؤرُشاد، ٘رش٘ٞج ايخذَبد َذًٟبً ٘ػبيُٟبً ثبلإػبؾخ ايٛ ايزش٘ٞج ايغٟبدٝ ٘ايؿٓذقٝ ث

 .ايذذٞضخ ؾٝ الاسشبد ٘ايذلايخ ايغٟبدٟخ، يجًت الاعزضُبس ٘ايزُٙٞى يًُشش٘ػبد ايغٟبدٟخ ٘ايؿٓذقٟخ 
 

 لغُ اٌتغىَك
 

ايغًؼٝ ايخذَٝ، ثبلاعزشارٟجٟبد ٘طشـ : ٞكٌٙ ايكغٍ ثزجٟٗض ايخجشاد ايؼش٘سٞخ يًزغٙٞف ثهبؾخ أْٙاػٕ ايُخزًؿخ
ٜ، ٘ايزش٘ٞج يٗب ثبلاعبيٟت ايؼًُٟخ ايذذٞضخ ٘ثبعزخذاٌ ْظٍ ايُؼًَٙبد ايجذٞذح الارظبو ا٠يٝ ٘الايهزشْ٘ٝ ٘ايزكًٟذ

 .٘ثبلأعؼبس ايُٓبؾغخ
 

 لغُ اٌّحاعثح
 

ٞؼُى ايكغٍ ػًٛ ربٖٟى ايهؿبءاد ثهبؾخ ايؼًُٟبد ايُذبعجٟخ ؾٝ ايُؤعغبد ايذهَٟٙخ ٘ايخبطخ ٘ايششنبد ايظٓبػٟخ 
خ ٘ايذ٘يٟخ ٘ثبعزخذاٌ ْظٍ ايُؼًَٙبد ايُذبعجٟخ ايُذغٙثخ يزبَّٟ خذَبد ايجٓٙل ػًٛ نبؾخ ايُغزٙٞبد ايُذًٟ

 .٘ايخبطخ ثزذقٟف ايذغبثبد ٘رذًٟى ايكٙائٍ ايُبيٟخ ٘دغبثبد ايزهًؿخ
 

 لغُ عٍُ اٌّىتثاخ واٌّعٍىِاخ 
 

ٞغؼٛ ايكغٍ يزُٟٓخ ايُٗبساد ايؿٟٓخ ٘ايؼًُٟخ يًُزخظظّٟ ؾٝ ػًٍ ايُهزجبد ٘ايُؼًَٙبد، ٘لإػذاد نٙادس َٟٗٓخ ؾٝ 
ض ػًٍ ايُهزجبد ٘ايزٙصٟف ٘الأسشٟؽ ٘ايُؼًَٙبد، ٘ايُغبُٖخ ايؿؼًٟخ يذساعخ رهٓٙيٙجٟب ايُؼًَٙبد ٖ٘ٙ ٞؼُى رخظ

ػًٛ ركذٍٞ ثشاَج رؼًُٟٟخ َهضؿخ َ٘شْخ ؾٝ َجبو ػًٍ ايُهزجبد ٘ايُؼًَٙبد ٘ٞغبٍٖ ؾٝ ركذٍٞ ايُؼشؾخ ايٓظشٞخ 
 .٘ايزطجٟكٟخ َّ خلاو ايزذسٞت ٘ايزذسٞظ

 

 خ الأعّايلغُ إداسج ٔظُ وشثىا
 

ٞٗزٍ ايكغٍ ثزؿجٟش ايُؼشؾخ ؾٝ ْظٍ الارظبلاد، ٘رظٍُٟ ايشجهبد ايذبعٙثٟخ، ثبعزخذاٌ ْظٍ ايُؼًَٙبد ايخجٟشح، 
٘يػبد ايجشَجخ ٘إداسح ايشجهبد ٘أْظُخ ايُؼًَٙبد ايُٙصػخ، ٘اعزخذاٌ ايزجبسح الإيهزشْٟ٘خ، ٘رغٙٞف خذَبد 

٘عشٞخ نبًَخ، ٘رؤٖٟى ايطًجخ يًؼُى ؾٝ نبؾخ ايكطبػبد ٘ايششنبد َ٘ٓزجبد ايُؼًَٙبد َذًٟبً ٘د٘يٟبً ثطشٞكخ آَٓخ 
ايُزخظظخ ؾٝ َجبو ايهُجٟٙرش ٘الاْزشْذ ٘إداسح َخزجشاد ايذبعٙة ٘ايؼُى ؾٝ َجبو ايزؼًٍٟ ٘غٟشٖب َّ 

 .ايُجبلاد
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 لغُ إداسج اٌّغتشفُاخ
 

ٝ ايُجبو ايظذٝ، َّ٘ أجى ايُذبؾظخ أْشئ قغٍ إداسح ايُغزشؿٟبد يزؿؼٟى ٘رطجٟف أعظ ٘قٙاػذ ايؼًٌٙ الإداسٞخ ؾ
ػًٛ َغزٙٚ ػبو َّ ايٓٙػٟخ ٘ايجٙدح ؾٝ ايخذَبد ايظذٟخ، ٘ٞؼُى ايكغٍ ػًٛ رؤٖٟى ايهؿبءاد ػًٛ ْظٍ ركذٍٞ 
ايشػبٞخ ايظذٟخ َّ أجى ايٓٗٙع ثظذخ الأؾشاد ٘ايجُبػبد، ػُّ َؼبٟٞش ايٓٙػٟخ ٘ايهؿبءح ٘ايؿؼبيٟخ ٘ريم 

سس ٘ايطٙاسئ َ٘شاقجخ ايؼذ٘ٚ، ٘رؤنٟذ جٙدح ْ٘ٙػٟخ ايخذَبد ايطجٟؼٟخ ثبيزخطٟط ٘ايزذسٞت ػًٛ طت ايهٙا
 .٘ايُخبطش ايٙظٟؿٟخ ٘إداسح الأصَبد ايظذٟخ

 
 
 
 
 
 
 
 

 :اٌتطىس اٌزٌ طشأ عًٍ اٌىٍُح  :ثاٌثـاً 
 
 اٌطٍثـــــــح.    أ 

ّ ػًغغٛ  طبيجغغبً ٘طبيجغغخ َغغٙصػٟ  ( 2341) 2005-2004ٞجًغغع ػغغذد ايطًجغغخ ايًُزذكغغّٟ ثبيهًٟغغخ يًؼغغبٌ ايجغغبَؼٝ            
 :ايزخظظبد ايُخزًؿخ ؾٝ ايهًٟخ

 
 777 ايُذبعجخ

 206 ايؼًٌٙ ايُبيٟخ ٘ايُظشؾٟخ
 236 اداسح الاػُبو

 223 ايزغٙٞف
 445 لاػُبوشجهبد اْظٍ ٘اداسح 

 180 اداسح ايُغزشؿٟبد
 136 الإداسح ايؿٓذقٟخ ٘ايغٟبدٟخ

 138 ايُهزجبد ٘ايُؼًَٙبد ػًٍ 
 

 إٌّهاج اٌذساعٍ   .ب
ٍ رطغغٙس ايُٓغغبٖج ايذساعغغخ يؼغغذد َغغّ ايزخظظغغبد ثذٟغغش رغغٍ اعغغزذذاس َغغغبقبد رزؼًغغف ثبعغغزخذاٌ ايذبعغغٙة        رغغ       

 .٘الاْزشْذ ؾٝ ايزذسٞظ 
 

 :اٌتذسَظ اٌعٍٍّ   .ج
 

٘ايؿٓغغبدـ  يًزغغذسٞت ايُٟغغذاْٝ ؾغغٝ ايشغغشنبد ٘ايُظغغبسؼ الاسدْٟغغخ  ثغغشاَجايزذغغف ايؼذٞغغذ َغغّ طًجغغخ ايهًٟغغخ ؾغغٝ    -      
 .٘ايُغزشؿٟبد 

   AMFORT ل ؾٝ ػذد َّ ايُٓظُبد ايغٟبدٟخ ٘ايؿٓذقٟخ ايُزخظظخ َضى َٓظُخ الأَؿٙسد الاشزشا -
َ٘شنضٖب َذٞٓخ يٙصاِ ؾٝ    EUHOFAٖ٘ٝ َٓظُخ َزخظظخ ثبيذساعبد ايغٟبدٟخ ٘ايؿٓذقٟخ ايذ٘يٟخ 

َ٘شنضٖب جبَؼخ نٙسْٟى ايُؼش٘ؾخ ؾٝ   Cornell Hotel Societyعٙٞغشا ، ٘نزيم َؤعغخ 
ح الاَشٞهٟخ ، ٘ايُذسعخ ايؼبيُٟخ يًؼًٌٙ ايغٟبدٟخ ٘ايؿٓذقٟخ َ٘شنضٖب َذٞٓخ سَ٘ب ؾٝ ايٙلاٞبد ايُزذذ

 . إٞطبيٟب 
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 :طشق اٌتذسَظ .    د
 .رذسٞظ ثؼغ ايُغبقبد ثبيًػخ الاْجًٟضٞخ   -
 .ايزذسٞظ ثبعزخذاٌ الاْزشْذ   -
 .ؾٓذقٟخ ؾٟلاديؿٟب    -
 اعزخذاٌ سصٌ ٘ثشاَج دبعٙثٟخ يزذسٞظ ػذد َّ ايُغبقبد    -
 .رطٙٞش َغزٙٚ الاَزذبْبد ٘آيٟخ ػكذ الاَزذبْبد   -
 . دبػٓخ الاػُبو ايظػٟشح    -

 
 :إٌذواخ واٌّؤتّشاخ  . هـ
  

اعزشارٟجٟبد الاػُبو ؾٝ َٙاجٗخ رذذٞبد   ايؼٙيُخ : ايشٞبدح ٘الاثذاع : ػكذد ايهًٟخ َؤرُشٖب ايؼًُٝ ايشاثغ    -
15-16/3/2005 . 

شبسل ػغذد َغّ أػؼغبء     ٘ 10/9/2005رذذٞبد ٘دًٙو : ٝ ايزؤَٟٓبد ايظذٟخ أسدْٟبد ؾ: ػكذد ايهًٟخ ْذ٘ح   -  
 . ايٟٗئخ ايزذسٞغٟخ ثبيهًٟخ ثؼذد َّ ايٓذ٘اد ٘ايُؤرُشاد ؾٝ الاسدِ ٘خبسجٗب

 
 :خذِاخ اٌداِعح واٌّدتّع   . ص
 

نُغب ٖغٙ    اعزؼبؾخ ػذد َّ ايجبدضّٟ ٘ايُزخظظّٟ ؾٝ َجبلاد ايؼًٌٙ الإداسٞخ لإيكبء َذبػغشاد يطًجغخ ايهًٟغخ   

 :َٙػخ ؾٝ ايجذ٘و ايزبيٝ 

 

 تاسَخ اٌّحاضشج عٕىاْ اٌّحاضشج اعُ اٌّحاضش

 11/4/2005 والع اٌتعٍُُ اٌفٕذلٍ فٍ اٌذوي اٌعشتُح  ( خُه . ب . وٍُح ط / ِٓ دتٍ) َىعف تاِثا والا 

 23/12/2004 فشص اٌعًّ فٍ اٌّداي اٌغُاحٍ  سدُٔح ِذَش عٍغٍح ِطاعُ ٌىَدُض الا/ ساواْ اتى اٌشعش 

ِتتذَش دا تتشج اٌثحتتىي فتتٍ هُ تتح / الأعتتتار ِتتاصْ اٌىيتتا فٍ 
 الاوساق اٌّاٌُح 

 17/1/2005 اٌّحاعثح وتُّٕح الأِىاي

س تتُظ لغتتُ ِتاتعتتح اٌعٍُّتتاخ اٌّاٌُتتح  / عتتذٔاْ اٌهٍغتتح . أ
 اٌّشثىهه فٍ اٌثٕه اٌّشوضٌ 

ِىافحح عٍُّاخ غغًُ اٌلأِىاي فٍ 
 اٌثٕىن

17/1/2005 

 19/4/2005 واٌتذلُك فٍ يً اٌعىٌّح اٌّحاعثح س ُظ خّعُح اٌّحاعثُُٓ اٌمأىُُٔٓ/ ِحّذ اٌثشُش . أ

 19/1/2005 ِهٕح اٌتذلُك تغز اٌخطً ٔحى اٌعىٌّح  ِغتشاس ِاٌٍ / ٔعُُ عاتا خىسٌ . أ

اٌشتتتهاداخ اٌّهُٕتتتح فتتتٍ عتتتىق اٌعّتتتً   ششوح اٌطاهش ٌٍذوساخ اٌتذسَثُح 
 اٌّحٍٍ واٌعشتٍ 

17/5/2005 

س تتُظ اٌّدّتتع اٌعشتتتٍ ٌٍّحاعتتثُٓ / اٌغتتُذ تىفُتتك أَتتىب 
 اٌمأىُُٔٓ 

ُتتتتح اٌتتتتذوساخ اٌتيهٍُُتتتتح فتتتتٍ عتتتتذ  أهّ
 اٌفدىج تُٓ إٌظشَح واٌتطثُك

24/5/2005 

س تُظ خّعُتح اٌّىتثتاخ الأسدُٔتح     / اٌّحاٍِ فاسوق ِعتار  
 الأعثك وِذَش ِىتثح أِأح عّاْ اٌىثشي اٌعاِح 

 3/2005 دوس اٌّىتثاخ اٌعاِح فٍ اٌّدتّع 

 4/2005 ِحشن تحث غىغً واِىأُح اٌثحث  ِذَش اٌّشاوض اٌثمافُح الأُِشوُح 

 

 : 2006-2005إٌظشج اٌّغتمثٍُح ٌٍعاَ اٌذساعٍ اٌدذَذ  . ط

 
 .ؾٝ رخظض ايؼًٌٙ ايُبيٟخ ٘ايُظشؾٟخ  (رذسٞظ ثبيًػخ الاْجًٟضٞخ) ايجذء ثبيزؼًٍٟ ايُٙاصٜ   -1
 E- Examْ٘ٝ ػكذ الاَزذبْبد ثبلأعًٙة الإيهزش ايجذء ؾٝ  -2
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 .رطٙس َخزجشاد ايذبعٙة  -3

 

 :حـذسَغُـح اٌتـاء اٌهُ ـٍ لأعضـاج اٌعٍّـالإٔت :ساتعـاً  

 
1.     Middle management Attitudes Towards Corporate Social  

Responsibility in Jordan: An Empirical Analysis  
Dr Marwa Ahmad 

 

2.   Attitudes   Towards  Jordanian Women Working in Top 
Management                      

           Dr. Marwa Ahmad 
 
3.   Knowledge  Management Concepts as viewed by executive 

managers in Jordan 
        Dr. Marwa Ahmad 

 
4.      The Obstacles Facing the Arab Electronic Commerce                                                    
        Dr. Marwa Ahmad 

 
     5.     Women Entrepreneurs in Jordan 

     Dr. Marwa Ahmad    
 

 إٌتا ح اٌّاٌُح ٌشهـادج الأَـضو فـٍ اٌشـشوـاخ اٌصٕاعُـح    . 6

 عثذ إٌافـع اٌضسسٌ. د         

 

 .تمُُـُ الأداء اٌّاٌٍ واٌتشغٍٍُ ٌشـشوـح ضّـاْ اٌمشوض الأسدُٔـح    .7

 عثذ إٌافـع اٌضسسٌ. د        

 

 ( عٍـً خاِعـح فُـلادٌفُـا  تاٌتطثُك) تمُُُ ِغتـىي الأداء اٌّاٌٍ ٌٕظـّاَ إٌمـً اٌدّـاعـٍ     .8

 عثذ إٌافـع اٌضسسٌ. د       

 

9.  Jordanian Commercial banks strategies in  high_rate of return 
realization and its relation with liquidity gap management 
performance 

 عثذ إٌافـع اٌضسسٌ. د

 

 ِعطُاخ لشاس اٌّصاسف اٌعشتُح    . 10
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 وٕدـى وٕدـى. د           

 

 الإختٕالاخ اٌتٍ تعأٍ ِٕها اٌّصاسف فٍ عىسَح    .11

 وٕدـى وٕدـى. د          

 

 ِعاَُش تمُُُ وفاءج عىق عّـاْ اٌّاٌٍ.    12

 ِـشواْ شّـىط. د         

 ِشىٍح اٌعدض فٍ اٌُّضاْ اٌتدـاسٌ الأسدٔـٍ.  13

 غـاصٌ فـشذ. د        

 

 اٌّاٌٍ ٌٍثٕـه الإعـلاِـٍ الأسدٔــٍ تمُُُ أداء   .14

 غغـاْ اٌطاٌة. د        

 

 إداسج اٌفدـىج فـٍ اٌثٕـىن اٌتدـاسَـح   .15

 عثٍـح اٌتهتّـىٍٔ. أ          

 

16.  Jordanian Commercial banks strategies in  high_rate of return 
realization and its relation with liquidity gap management 
performance 

 

 

 

 

 

 

 عثٍـح اٌتهتّـىٍٔ. أ

 عٕىاْ اٌىتاب اٌّؤٌفىْ إٌاشش تاسَخ إٌشش

 اٌّذخً ٌثحىي اٌعٍُّاخ . 17 عثذ اٌشعىي اٌّىعىٌ . د  2005

 دساعاخ اٌدذوي وتمُُُ اٌّششوعاخ . 18 عثذ اٌشعىي اٌّىعىٌ . د  2005
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 :تطىَش ِختثشاخ اٌحاعىب تاٌىٍُح : عـاتعـاً  
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 .ح٘ايؼُبد

 
عّاْ 

2003/2004 

 
داس إٌّاهح ٌٍٕشش 

 واٌتىصَع

 
 اٌىُلأٍ عثّاْ . د

 اٌثُاتٍهلاي . د
 علاء اٌغاعٍ. د

 
 اٌّذخً اًٌ ٔظُ اٌّعٍىِاخ الاداسَح . 19

2004 ACPD ْفهشط اٌشعا ً اٌداِعُح عٓ تاسَخ . 20 فاسوق ِٕصىس وآخشو
 الأسدْ 

 خٍذوْ تطُحح. د داس اٌثشوح 2004
 

 تحًٍُ وتصُُّ اٌخىاسصُِاخ .21 

 اٌثمافح اٌفٕذلُح تاٌٍغح الأدٍُضَح. 22 ٔثًُ اٌحىاِذج. د داس اٌحاِذ 11/5/2004

ِىفك . ٔثًُ اٌحىاِذج ، د. د داس اٌحاِذ 21/9/2005
 اٌحُّشٌ 

اٌدغشافُا اٌغُاحُح فٍ اٌمشْ اٌحادٌ . 23
 واٌعششَٓ 

اٌغُاحح اٌثُُٕح اٌعشتُح تُٓ تحذَاخ . 24 ٔثًُ اٌحىاِذج. د - 2005
 اٌعىٌّح ولُىد اٌىالع اٌعشتٍ 

ط خاِعح اٌمـذ 2005
 اٌّفتىحـح 

 ( تاٌّشـاسوـح ) أعظ الإعتثّـاس . 25 ِـشواْ شّىط . د

خاِعح اٌمـذط  2005
 اٌّفتىحـح 

 ( تاٌّشاسوـح ) الأعـىاق اٌّاٌُـح . 26 ِـشواْ شّىط . د

 أعاعُاخ الإلتصاد الإعلاٍِ . 27 ِحّىد صـىاْ . د داس إٌّاهح 

 الإحصــاءِثــــادئ . 28 عّـاد عٕـاب . أ خاِعـح اٌمذط  

 اٌّاٌُـح اٌـــذوٌُـح. 29 غـاصٌ فـشذ . د خاِعح فُلادٌفُـا  


