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 أسس جائزة الموظف المتميز

 مقدمة -1
،ر كججججلتخرت راججججسر2022-2018 اسجججج ً هسرف ججججةااراتراججججسرا سجججج اا عًعسرر،انسججججً م  رمججججلرامعججججسراتً م ججججسر اسجججج ت   

م ظججاراتججةل رات نجج رأرججالرتت م ظججارااةاااراتم معججزر رر،سججن عسرئزةات انعججسرت مجج ااةراته،ججاعس،رجججعةراتً م ججسر  ججة رًجج 
هججعةرمج ظ  راتً م ججس،ر  م عجز  رل ججهرر ات نج راتم معجز ر  سج هر ججلجراتًج ئزةرشتججهرن،جارج  جججسراتًج ةةر ات معججزرااةااا

رة ةاانً زر ااهةاعرج رات ملرهم رعم قرأ ةااراتً م سر ج   رتم  ععاراتً ر
ر

 أهداف الجائزة -2
 ات ن   راتم ظ عةرج راتً م سرل هر م عقراتً ةةر ات معزرج رافةاءرااةااار م عزر  أر
  ،ًعلرات ن جسرااعً ه رهعةراتم ظ عة   بر
   نمعسرا حراتمه ةاةرتةلراتم ظ عة  جر

 

 الجائزة -3
 افرجججالرتم ظجججاراتجججةل رات نججج راتم معجججز ر   كججج ةرر،  جججة راتً م جججسرًججج ئز عةرأمجججة م رت م ظجججارااةاااراتم معجججز

رراتً ئزةرمة:
 ،  ةةر  ةعا  -
  أ رات ن رات ملرااةاااةاعرات   قرج ر -
 مك جأةرم تعس  -
 اس رات  ئزر ص ا هرج رت مسر،اجعسر ن،ارل هراتم قلرا تك ا ن رت ً م س رشةااج -
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 أسس التقدم للجائزة -4
رت ً ئزة:راتما،معةعنهغ رأةر   اجارات،ا ارات  تعسرج ر

ع،غ  ةر ظع سرمس لةرمةعارجم رراتمن جسسرهعةراتم ظ عةراتلعةر  نمصار،أةرعك ةراتم ظارشةااع  رأ رجنع  رج ا -
 ة ة 

 عك ةراتم ظارم عن  رهة ا رك مل أةر -
 ات  ة رت ً ئزة رسه  رة لعتارعةج رات  اعاراتسن ارت   مر،ل هر  ةعارمم  زم صلا رراتم ظارأةرعك ة -
 لةرسن عة راتم نعسااةااعسرافك ةعمعسرأ ر ر  لرج اةرلملراتم ظارج رات مةةرأةر -
 ت  أةعبر ات   برات ظع  ررلالررةم هراتس ه س ر،اتً م س  اَّضرج ررقةر رعك ةراتم ظاأةر -
  رلالراتسن اتراتجلاجسراتم ضعسل هراتً ئزةررعك ةراتم ظارقةرمصل رأةر -
 ةائاة/رماكزرما،م  ر امةا   مةةرأك ةعمعس/ركلرر ُ زك رأةر -
 التقدّم للجائزة -5

 عاججقره ت ججج ئقرر،اتم ججةلرت جلاراتغججاضر(1)ماججقرجج راتم مججقراقج ررت ًجج ئزةرمجةررججلالر  هئجسراتنمجج لجع  جة راتما،جم ةر
رلاترات لاقس 

 آلية الترشيح -6
مس ،ج اراتجائعسر لمعجةرضجم ةر لضج عسرن ئجبراتجائعسررهائ سجسر،ع،كلرائعسراتً م سرتًنجسرت مكجع راتًج ئزة -رأ

  مةعار،م ةرألض ءر عئسرات ةاعسر مةعار،م ةراتم ظ عة راتً ةةر لمعةرات ا عار ات    رلةره ة
 ااةااعسر ات نعسرج راتً م س  ررافك ةعمعسر   ةرات ًنسرلةرهةءرقه لرا ه ترات ا،عحرت  مةات -رب
اتمججج ت عةرع جججة راتما،جججحرم  ججج  رعم ججج ارل جججهرر،ر جججج رك  ججج مجججةر مة جججهرااةااعجججسرعُزكَّجججهاتم ظجججارن سجججهرأ ررعُزك ججج ر-ج

رات ج ئقرات  تعس:
  ما  ب تر ج   رم لجرا برات ا،عحره ةر  هئ هرن -
  (مةرةائاةر،م ةراتم ظ عةات  اعارر) ا برتًنسراتً ئزةرنسرسر   اعارات  عع راتسن ارلآرارسن عة -
 اتسعاةراتلا عسرت م ظا  -
 اتم ظا رجع  ات  رع ملررج رات مةةرائعسراتمه ،اات  صعسرمةر -
 هعنً زاتراتم ظا ًمعلرافةتسر اتهاا عةر ات،  ةاتراتر صسر -
اتمن سهسرأم  ركلرات لام ترر ُ مةَّةر،ل عهر ع قلر عةق هاتائعسراتمه ،ارت م ظارا برات ا،عحررعااًل -

مةعاركجلر مجةةرمجةرات مجةاترات ج ر  جة ررعُزك   ر(2)كم ر  رمهعةرج راتم مقراق ررهنةرمةرهن ةرات  عع 
اسلرًمعلرات ج ئقرات ااةةرمةر رُحرت ةائاة،ر ركما،ر،رص  ر امةا رر،جع  رم ظ  ةرتً ئزةراتم ظاراتم معز

 اتما،لحرشتهرائعسراتً م س 
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 الجامعة للمرشحين اختيارآلية  -7

ر،ه ججةراسجج لا رتًنججسرات  عججع رت  ئمججسراتما،ججمعةر م  جج    رمججةرائججعسراتً م ججس،ر  جج  رهةااسججسراتا هجج ترك  جج  -أر
 للامسرتكلرهنة ةرمة ر(رهمعثر ر2ُ   ملرل هر  هئسراتنم لجراتمهعةرج راتم مقراق ر)

 م ر  رمهعةرج راتًة لرات  ت :كر،م  ععارات ا،عحرت ً ئزةر جقع  ر  زعلرات لام تر -بر
 العلامة المعيار رقم متسلسل

ر45راتمم لاتر ات ةااتر افةاءر اانً زر 1
ر50را ت زا رات ظع  ر اتم ن ر اتم، اكسر 2
ر15رات ا عار ات مسعةر 3
ر10ره ك ااتمه ةاةر ا ر 4
ر15رل هراترةمسرات لاقسر اتاضهرةمسرل ارر 5
ر15رم  ااتراا،ااار 6

ر150 المجموع          
 

%رمججةرللامججسر70%رمججةرللامججسراتمسججم لرااةااار ر30عمسججبرم ججةلرات لامججسرتكججلرهنججةرل ججهرأسجج سر -جر
 تًنسرات مكع  

أمة م رعمجلرم ظ  راتةل رر؛ةرج اع ر ع  رار ع ارما،لم رر،    رات ًنسره ا عبراتما،معةرمسبرللام     -ةر
 ااةااار افرارعمجلرم ظ  راتةل رات ن  

رعجج  ر زكع ججهرمججة،ر رججج راتمججةرافةنججهرللامججسر(120)شلارتجج رعم ججقرما،ججحرات مججةةرافك ةعمعججسرأ رااةااعججسر -هر
 ةائا ه 

ب  جَّقرن  ئجرات ا،عحر - ر  أسم ءرات  ئزعة ر مةلةرجعهممضاررهمً 
 اتً م سراقاااج  اجلرات ًنسر  اعا  رشتهرائعسر -زر
 ع  ةرائعسراتً م سرأسم ءرات  ئزعة  -حر
 ج راتم لراتسن ارت ً م س رعُكال رات  ئز ة -ار

 
رر
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(1الملحق رقم )  

للجائزة طلب التقدم  

 معلومات عامة عن المرشح -1

 اسم المرشح: تاريخ التقدم:
 المسمى الوظيفي: الرقم الوظيفي:

 موظف دعم فني          فئة الموظف:        موظف إداري
 الوحدة الإدارية: تاريخ الالتحاق بالجامعة:

 البريد الإلكتروني: الهاتف:
 :السابقين يندرجة التقييم السنوي للعام 
 جوائز سابقة: 

 

 مؤهلات المرشح -2
 المعدل التراكمي الفترة الزمنية الدرجة العلمية/ المجال المؤسسة التعليمية

    
    
    
    

 
 الدورات التدريبية والأنشطة المتعلقة بالتنمية المهنية -3

 الفترة الزمنية برنامج الدورة/ النشاط اللجنة المنظمة للدورة/ النشاط
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 د خبراتك ومهاراتك في كل من هذه المجالات()حد   مدى الإجادة في مهمات العمل والمهارة فيها -4
 :)رات غسر)ك  هسر قااءةر مم ةجس

............................................................................................................................................................................................ 

 :)راتكمهع  ار)ك  هسر  ،غعلر م  ااتراان انت
............................................................................................................................................................................................ 

 ر:اتاه لس
............................................................................................................................................................................................ 

 ) ر:مً لرات رصصر)تم ظ  راتةل رات ن
............................................................................................................................................................................................ 

 )أجب عن الأسئلة التالية( الأداء الوظيفي والإنجاز -5
 رم رم  مخرات ظع عسر جقرات صنعارات ظع  ؟

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................ 

 رم راتم   رات  ر    ره  رر اجر  صع خرات ظع  ؟
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 رات  ر  ه   رج رشنً زرم م  خ؟رم راتمن ًعس
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 ر؟ك رع  م اره م خرأجن ءرغع هخات اصسرتزملائخررم رمةلرش  م خ
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 رم رمةلرم، اك خرج راتراسرات ن علعسراةاا خ؟
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 رم راتم   رات  رأنًز   رج رراسرلملرشةاا خ؟
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 رم راتً  ةرااض جعسرات  ر م اس  رة ةرم  هل؟
............................................................................................................................................................................................ 

ر............................................................................................................................................................................................
 رم رمس  لراتً ةةرج رأةاءرات مل؟

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 ر؟ات قترانً زرات ملراس جم ام رمةلراتك  ءةرج ر
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 
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 )أجب عن الأسئلة التالية( الالتزام الوظيفي والمهني -6
 رهاس تسراتً م سرج رأةاءرم  مخرات ظع عس؟م رمةلرات زامخر

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 رم رمةلرمه ةا خرج ر  ةع راترةمسرتل ارات لاقس؟
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 رم رمةلر مم خراتمسم تع ترات ظع عسرر صسرج راتم  ترغعاراتا  عنعس؟
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 رم رمةلرللاق خرملراتزملاءر افقااةرج رات مل؟
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 ر رااقرلملرًةعةةر أة ا   ر أنظم   ؟   لررم رقةا خرل ه
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 رةةراةاا خ؟م رمةلرات زامخره ت  جعقرمسبرم  ععاراتً ةةراتممةَّر
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 رم رمةلر مم خرتضغ ارات ملر م ا ه  ه؟
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 رم رمةلرات زامخرهأرلاقع تراتم نسر اتمم جظسرل هرأسااا  ؟
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 ر رمةلرات زامخرهم  ععسراتسلامسرج رمك ةرلم خ؟م
............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 
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 (2الملحق رقم )

 لأداء الموظف المترشَّح للجائزة تقييم المسؤول الإداري ولجنة التحكيم
 : ضعيف(5:متوسط، 4:جيد، 3:جيد جداً، 2:ممتاز، 1)  5إلى  1يرجى وضع علامة من 

 التقييم
تقييمالمعدّل  المعيار البند  

% من علامة المسؤول الإداري30  
% من علامة اللجنة70  

لجنة 
 التقييم

المسؤول 
 الإداري

المؤهلات  -1 م اجسراتم ظاره ت صارات ظع  رت م ه   
والأداء  والقدرات

 والإنجاز
 ملاءمسرمم لاتراتم ظارت  صارات ظع     
رملاءمسرمم لاتراتم ظارتاهع سرات مل   
 ماصراتم ظارل هرشً ةةراس رةا راتم سبرالآت ر ا ن انت   
م جججج ااتراتم ظجججججارات غ عججججسر قةاا جججججهرجججججج رمًجججج لرات  اصجججججلرمجججججلر   

 الآراعة
 م اجسراتم ظارهاهع سرلم هر م ا ه  ه   
 قةاةراتم ظارل هرات راعاراتمن سبرا م  رم  مهرات ظع عس   
اس رةا راتم ظارت م  ااتر اتم  ااراتمك سهسرانً زرم م تر   

 لم ه
جرمججةرم  ه ججسرات مججلرءزمججلار مكلججةرهك جج ءةر م ججهتاتم ظججارر نظججع    

 مةره ةجرأ رلنةرغع هه

الالتزام  -2 ات زا راتم ظارج رأةاءرم م تر ظع  ه   
الوظيفي والمهني 

 والمشاركة
 مه ةااتراتم ظارج ر  ةع راترةمسرتل ارات لاقس   
 مملراتم ظارت مسم تع ترات ظع عسرر صسرج راتمج  ترغعجار   

 اتا  عنعس
 للاقسراتم ظارملراتزملاءر افقااةرج رات مل   
رضمةرمً لرلم هرلإًااءاتتاتم ظارر س عل   
راتم ظارل هر    رااقرًةعةةر أة ا   ر أنظم   ررماص   
راتم ظارضغ ارات ملر م ا ه  هر ممل   
اتم ظججججارل ججججهر م عججججقراتن جججج ئجره ت  جججج  ةرمججججلراتججججزملاءررمججججاص   

رااةااعسرافرال ات مةاتر
راتم ظارهم  ععسراتسلامسرج رمك ةرات ملرات زا    
رل هرأسااا  ر اتمم جظساتم ظارهأرلاقع تراتم نسررات زا    
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 التقييم
تقييمالمعدّل  المعيار البند  

% من علامة المسؤول الإداري30  
% من علامة اللجنة70  

لجنة 
 التقييم

المسؤول 
 الإداري

قججةاةراتم ظججارل ججهر اجج عارم  اا ججهرات ظع عججسر امجج لاخرم جج ااتر   
رًةعةة

التطوير  -3
 والتحسين

ااتر م ججج ااترم ظجججارل ججهراتججج    ر ا سجج   ةةرمجججةررهججمججاصرات   
رالآراعة

رم ةاةراتم ظارل هرات   ملرملراتم،كلاتر ا ر لرات اااات   
م جججةاةراتم ظجججارل جججهرااهجججةاعر اتاعججج ةةر)  جججةع رأجكججج ا،رأسججج تعبر   

رلم هر  ا اجرمس ة رُلمل،ر غعا  (رات  ر المبادرة  -4
 والابتكار

رات مةةرات  رع هلرت   هنع  رمةرر مةلمه ةااترتاتم ظارر  ةع    
رهعئسرمن سهسر س  ه لرل ارات لاقسرس  عئ    خدمة ذوي  -5

العلاقة والرضا 
 على الخدمة

ر،  ةاترات  ةعارات  رمصلرل ع  راتم ظارمةرل ارات لاقس   
رات،ك  اراتم ةمسرمةرل ارات لاقس   
م  ااتراتم ظاراا،ااجعسرج رمً  ترات نظجع رااةااار ات نج ر   

ر   ةةرات ص لرمةراتم ااةرج رمً لرلم ه  ااس
مهارات  -6

 الإشراف
ات  م ججججسرم ججججهرأ رم ججججةاةراتم ظججججارل ججججهر نمعججججسراتمجججج ااةراته،ججججاعسر   

رل هرات ملر  مترش،ااجهر  م عز 
ر ،ًعلرات ملرها حرات اعق   

 

 

 

المسؤول الإداري توقيع توقيع رئيس لجنة التقييم  
  

                                                                     
 

                                        

 
 


