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مة المقدِّ

توفيرها  على  المتميزة  الجامعات  تحر�ص  التي  الوثائق  اأبرز  من  هو  الطالب  دليل 
للطلبة بغية ثقافة الاإلمام والالتزام بالتعليمات  التي تمثِّل العقد المكتوب بين الجامعة 
وبين الطلبة، وخا�ضة الم�ضتجدين منهم، مع �ضرورة التنويه باأن من حق الجامعة اإجراء 
التعديلات التي تقت�ضيها العملية التعليمية �ضواء على �ضعيد التعليمات اأو على �ضعيد 

الر�ضوم الجامعية . 

اإلى  يهدف  لا  الجامعات  في  والتعليمات  بالاأنظمة  والالتزام  الاإلمام  ثقافة  تر�ضيخ  اإن 
تحديد الم�ضوؤولية القانونية لكل من الاأطراف المعنية فح�ضب ، بل هو يمثل اأي�ضا اأف�ضل 
طرفيها  والحقوق  الواجبات  تمثل  التي  )المواطنة(  موا�ضفات  على  للطلبة  تدريب 

الرئي�ضين.

واإن جامعة فيلادلفيا بو�ضفها موؤ�ض�ضة تعليمية مواكبة للتطورات ، ت�ضعد باأن ت�ضع 
على  م�ضتملة  الطالب،  دليل  من  والاأحدث  المعتمدة  الن�ضخة  الاأعزاء  طلبتها  اأيدي  بين 
ن�ضو�ص التعليمات المقرّة ح�ضب الاأ�ضول وحتى نهاية الف�ضل ال�ضيفي من العام الدرا�ضي 

.2013/2012
راجين لطلبتنا الاأعزاء دوام التقدم و النجاح

 رئي�ص الجامعة 





.

.
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نموذج الان�ضحاب والاإ�ضافة :
النموذج الذي يكتب عليه الطالب المواد التي يرغب ب�ضحبها ، اأو اإ�ضافتها ، خلال فترة 
ال�ضحب والاإ�ضافة ، وهي الخم�ضة اأيام الاأولى من بدء الدرا�ضة لكل من الف�ضلين الاأول 
والثاني ) دون اأيام العطل ( ، والثلاثة اأيام الاأولى من الف�ضل ال�ضيفي ولا تثبت المواد 

التي ان�ضحب منها في �ضجله الاأكاديمي وتر�ضد له الر�ضوم .
الان�ضحاب مع فقدان الر�ضوم :

�ضحب مادة �ضبق واأن �ضجل لها الطالب خلال المدة المحددة حتى نهاية الا�ضبوع الرابع 
ع�ضر من الف�ضل الدرا�ضي الاأول اأو الثاني ونهاية الاأ�ضبوع ال�ضابع من الف�ضل الدرا�ضي 

ال�ضيفي وفي هذه الحالة تثبت المادة في �ضجل الطالب واإزاءها ملاحظة من�ضحب.  
المعدل الف�ضلي :

ب�ضرب  ويح�ضب  الف�ضل  ذلك  في  الطالب  در�ضها  التي  المواد  جميع  علامات  معدل  هو 
علامة كل مادة تح�ضب بالمعدل في عدد �ضاعاتها المعتمدة وق�ضمة مجموع حوا�ضل ال�ضرب 

الناتجة على مجموع ال�ضاعات المعتمدة.  
المعدل التراكمي :

او  الدرا�ضية نجاحاً  الطالب �ضمن خطته  در�ضها  التي  المواد   هو معدل علامات جميع 
ر�ضوباً حتى تاريخ ح�ضاب ذلك المعدل ويح�ضب ب�ضرب علامة كل مادة تح�ضب بالمعدل في 
ال�ضاعات  الناتجة على مجموع  ال�ضرب  المعتمدة وق�ضمة مجموع حوا�ضل  �ضاعاتها  عدد 
مجموع  في  واحدة  مرة  تدخل  المعادة  للمادة  المعتمدة  ال�ضاعات  عدد  باأن  علماً  المعتمدة 

ال�ضاعات المعتمدة وتح�ضب اعلى علامة ح�ضل عليها الطالب في هذه المادة. 
علامة النجاح : الحد الاأدنى لعلامة النجاح في المادة هو )50 %( .

غير مكتمل : 
عبارة يتم ت�ضجيلها اإزاء المادة التي يتغيب الطالب عن اأداء الامتحان النهائي فيها بعذر 
قهري اأو مر�ضي يقبل به عميد الكلية التي تنتمي اإليها المادة،وعلى الطالب اإزالة هذه 
العبارة في مدة اأق�ضاها ا�ضبوعان من بدء الف�ضل اللاحق بما في ذلك الف�ضل ال�ضيفي اإذا 
كان م�ضجلًا له ، واإلا ي�ضجل له علامة )�ضفر ( في ذلك الامتحان ويعطى النتيجة التي 

ي�ضتحقها.
 الو�ضع تحت المراقبة :

يو�ضع الطالب تحت المراقبة اإذا تدنى معدله التراكمي عن )60 %( في نهاية اأي ف�ضل 
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درا�ضي في الجامعة ، با�ضتثناء اأول ف�ضل درا�ضي للطالب في الجامعة اأو في الف�ضل الاأول 
في التخ�ض�ص الجديد  وكذلك الف�ضل ال�ضيفي وتقوم دائرة القبول والت�ضجيل باإ�ضعار 

الطالب خطياً بذلك على اآخر عنوان له لدى الجامعة .
 تاأجيل الدرا�ضة :

يجوز للطالب اأن يوؤجل درا�ضته في الجامعة مدة لاتزيد عن اأربعة ف�ضول درا�ضية �ضواء 
اأكانت متقطعة اأم مت�ضلة ، ولايجوز للطالب ان يوؤجل درا�ضته اإلا بعد م�ضي ف�ضل درا�ضي 
ال�ضيفي ف�ضلًا درا�ضيا في  الف�ضل  الاأقل على درا�ضته الجامعية ) ولا يعتبر  واحد على 

هذه الحالة ( .
فقدان المقعد : 

على  يح�ضل  ولم   ، اأكثر  اأو  درا�ضي  لف�ضل  الجامعة  في  الدرا�ضة  عن  الطالب  انقطع  اإذا 
موافقة خطية من الجهة المخت�ضة بتاأجيل درا�ضته لهذه المدة يفقد مقعده في الجامعة. 

 العام الجامعي :
العام الجامعي يتكون من ف�ضلين درا�ضيين اإجباريين مدة كل منهما �ضتة ع�ضر ا�ضبوعاً 

وف�ضل �ضيفي اختياري مدته ثمانية ا�ضابيع .
المر�ضد الاأكاديمي : 

ع�ضو هيئة التدري�ص الذي يختاره الق�ضم لم�ضاعدة الطلاب في اختيار المواد المطلوبة وفقا 
لخطة الطالب الدرا�ضية ويقوم المر�ضد بتوجيه الطالب طيلة درا�ضته الجامعية .

رموز الاأيام : عبارة عن اخت�ضار لاأيام الاأ�ضبوع 
ر : اأربعاء          م :خمي�ص                 ح  :  اأحد        ن :  اثنين       ث : ثلاثاء 

                      
 رقم المادة : 

الرقم الذي ي�ضبق ا�ضم المادة ويمثل الكلية والق�ضم الاأكاديمي وم�ضتوى ال�ضنة الدرا�ضية 
للمادة .  

 الرقم الجامعي :
رقم يدل على العام الجامعي والف�ضل الذي يبداأ الطالب الدرا�ضة فيه بالا�ضافة الى الرقم 

المت�ضل�ضل للطالب لذلك العام والف�ضل الدرا�ضي.
مثال :  يقراأ الرقم الجامعي ) 201111550( على النحو التالي :

: العام الدرا�ضي الذي �ضجل فيه الطالب.     1 : الف�ضل الدرا�ضي الاأول.    2011
: الرقم المت�ضل�ضل للطالب.   1550





1212

9. التقيد التام بمواعيد الت�ضجيل وال�ضحب والاإ�ضافة المعلنة حتى تتمكن من ت�ضجيل 
الم�ضاقات ب�ضهولة وي�ضر .

بمر�ضدك  دوماً  وا�ضتعن   ، ال�ضرورة  عند  اإلا  والاإ�ضافة  الان�ضحاب  اإلى  تلجاأ  لا   .10
الاأكاديمي في اختيارك المواد التي تتنا�ضب وخطّتك الدرا�ضية .

الماج�ضتير   درجة  منح  وتعليمات  البكالوريو�ص  درجة  منح  تعليمات  على  الاطلاع   .11
لمعرفة الاإطار العام للتعليمات والامتحانات وتوزيع العلامات والتقدير .

المن�ضو�ص  للعقوبات  الطالب  تعرّ�ص  اأية مخالفة داخل الجامعة  اأن الا�ضتراك في   .12
عليها في تعليمات تاأديب الطلبة .

13. �ضرورة التفاعل مع الن�ضاطات الطلابية التي تنظم في الكليات وعمادة �ضوؤون الطلبة 
الاأكاديمية  التعليمية  العملية  ورفد   ، الطالب  �ضخ�ضية  �ضقل  اأثر في  لذلك من  لما 

الاأ�ضا�ضيّة .
14. بطاقتك الجامعية مهمة لك و�ضرورية وتحتاج اإليها لدى مراجعتك اأي من مرافق 

الجامعة ، فحافظ عليها و�ضنها من التلف اأو ال�ضياع .
15. كل ع�ضو هيئة تدري�ص يعلن عن �ضاعات مكتبية محددة لمقابلة الطلبة ، والرد على 

ا�ضتف�ضاراتهم فتقيد اأخي الطالب بها .
16. على جميع الطلبة الوافدين مراجعة ق�ضم الطلبة الوافدين في عمادة �ضوؤون الطلبة 
لغاية توثيق بياناتهم ال�ضخ�ضية وا�ضدار الاإقامة ال�ضنوية وفقاً للقوانين المعمول بها 

في المملكة الاأردنية الها�ضمية .
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�لاإر�ساد�ت �لمالية
في حال ان�ضحاب الطالب الم�ضتجد من الجامعة الذي دفع ر�ضوم الالتحاق و لم ي�ضجل   .1

اأي م�ضاق ي�ضترد فقط الاأمانات الم�ضتردة وقيمتها 100 دينار .
اذا ان�ضحب الطالب الم�ضجل بم�ضتوى اأي من ال�ضنوات الدرا�ضية من الف�ضل الدرا�ضي   .2
التي  ال�ضاعات  ر�ضوم  الحالة  هذه  في  للطالب  تعاد  والا�ضافة  ال�ضحب  فترة  خلال 
ال�ضاعات  ر�ضوم  من   %  10 يخ�ضر  اأي  قيمتها  من   %  10 بعد خ�ضم   �ضجلها 

والر�ضوم العامة كاملة .
ف�ضل  ثم  المقررة  الر�ضوم  و�ضدد  لاحق  ف�ضل  في  درا�ضية  لم�ضاقات  الطالب  �ضجل  اذا   .3
من تخ�ض�ضه فتعاد له جميع الر�ضوم التي دفعها اإذا لم يرغب في الانتقال لدرا�ضة 

تخ�ض�ص اأخر وفق التعليمات المعمول بها وبعد اأن يبرئ ذمته من الجامعة .
لاي�ضتحق الطالب اأي مبلغ من الر�ضوم المدفوعة في الحالات التالية :  .4
اإذا ان�ضحب الطالب من مادة بعد انتهاء فترة ال�ضحب والاإ�ضافة .  اأ - 

اإذا ا�ضتنكف الطالب عن الدرا�ضة اأو ان�ضحب من الجامعة اأوانقطع عن الدرا�ضة   ب - 
حقه  ي�ضتعمل  لم  ما  الف�ضل  بداية  بعد  وذلك  كعقوبة  الجامعة  من  ف�ضل  اأو 
فيما ن�ضت عليه التعليمات  والتي تن�ص على "اإذا تعر�ص الطالب غير الم�ضتجد 
والم�ضجل بم�ضتوى اأي من ال�ضنوات الدرا�ضية لظروف طارئة تمنعه من الالتحاق 
تعاد   ، الجامعة  رئي�ص  عليه  يوافق  تبريراً  وقدم  الف�ضل  بداية  قبل  بالدرا�ضة 

للطالب في هذه الحالة كامل ر�ضوم ال�ضاعات المعتمدة التي �ضبق واأن �ضجل لها .
يدفع الطالب الملغي قيده والذي قدم طلباً لتاأجيل الف�ضل اأو الف�ضول التي انقطع فيها   .5

عن الدرا�ضة غرامة اإعادة فتح قيد ملغىً وفقاً للر�ضوم المقررة ح�ضب التعليمات .
يتم احت�ضاب غرامة ت�ضجيل )مواد متاأخرة ( في كل ف�ضل درا�ضي ) الاأول والثاني (   .6
من كل عام جامعي على الطلبة الذين ي�ضجلون موادهم الدرا�ضية في بداية الف�ضل 

) وقت ال�ضحب والاإ�ضافة ( بغ�ص النظر عن ت�ضديد الر�ضوم الدرا�ضية .
تعتبر الم�ضاقات م�ضائية لطلبة الم�ضائي اإذا �ضجلها الطالب في الفترة من ال�ضاعة 2.00 اإلى   .7

ال�ضاعة 6.00 م�ضاءً اأو كانت غير مطروحة في الفترة الم�ضائية .
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اإلى  ال�ضاعة  �ضعر  تح�ضب  اآخر  تخ�ض�ص  اإلى  تخ�ض�ضه  من  ينتقل  الذي  الطالب   .8
الذي  الف�ضل  بها في  المعمول  الر�ضوم الجامعية  تعليمات  التخ�ض�ص الجديد ح�ضب 

حول فيه الطالب .
يتم دفع الر�ضوم الجامعية باإحدى الطرق التالية :  .9

- في �ضندوق الجامعة مبا�ضرة 
- التحويل البنكي في ح�ضاب الجامعة المعتمد لدي البنك – مرفق  بيانات التحويل

- في مكتب ارتباط الجامعة – عمان مجمع اأبو الحاج الطابق ال�ضابع
- الطلبة الم�ضتجدون يحق لهم دفع ر�ضوم الالتحاق في اأحد مراكز ا�ضتقطاب الطلبة 
المراكز  معرفة  يرغب  لمن  الغاية  لهذه  الجامعة  مع  اتفاقيات  والموقعة  المعتمدة 

وعناوينها مراجعة الدائرة المالية او مكتب ارتباط الجامعة .

Philadelphia University 

Cairo Amman Bank

 Philadelphia University  Branch

1261

0150081581500
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P.O.Box : 1 Philadelphia University 19392 Jordan 
Finance Dept.fax: 00962- 6 - 4799043
Email: Finance@ Philadelphia . edu .jo
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Bank Name 

Branch Name

 Sort Code

Account No

Swift Code



15

تعليمات منح درجة �لبكالوريو�س في جامعة فيلادلفيا

�لمادة )1(: 
فيلادلفيا"التي  جامعة  في  البكالوريو�ص  درجة  منح  "تعليمات  التعليمات  هذه  ت�ضمى 

. 2011/  3/ /2011 بتاريخ 1  اأقرها مجل�ص العمداء في جل�ضته رقم 8 
�لمادة )2(:

درجة  على  للح�ضول  الم�ضجلين  المنتظمين  الطلبة  على  التعليمات  هذه  اأحكام  ت�ضري 
البكالوريو�ص في كليات الجامعة التالية:

       -  �لاآد�ب و�لفنون                      -  �لحقوق
       -  �لعلوم �لاإد�رية و�لمالية                         -  �لعلوم

       -  �لهند�سة                       -  �ل�سيدلة
       -  تكنولوجيا  �لمعلومات        -  �لتمري�س

اإلى  توؤدي  التي  تعديلاتها  و  الدرا�ضية  الخطط  العمداء  مجل�ص  يقر   :)3( �لمادة 
تن�ضيب من مجال�ص  بناءً على  المختلفة،  الكليات  البكالوريو�ص في  الح�ضول على درجة 

الكليات وتو�ضيات مجال�ص الاأق�ضام الاأكاديمية المخت�ضة.
درجة  على  للح�ضول  المطلوبة  المعتمدة  لل�ضاعات  الاأدنى  الحد  يكون   :)4( �لمادة 

البكالوريو�ص كما يلي:
معتمدةكلية �لاآد�ب و�لفنون �ساعة   132

معتمدةكلية �لعلوم �ساعة   132
�ساعة معتمدةكلية �لعلوم �لاإد�رية و�لمالية  132

معتمدةكلية �لحقوق �ساعة   141
معتمدةكلية �ل�سيدلة �ساعة   160
160 �ساعة معتمدةكلية �لهند�سة

132 �ساعة معتمدةكلية تكنولوجيا �لمعلومات
132 �ساعة معتمدةكلية �لتمري�س









.

.
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اأو  اأو )60(  اأتم الطالب بنجاح درا�ضة ما لا يقل عن )30(  اإذا  اأو الرابعة،  الثالثة، 
)90( �ضاعة معتمدة على التوالي �ضمن خطته الدرا�ضية، ويعتبر الطالب في كليتي 
الهند�ضة وال�ضيدلة في م�ضتوى ال�ضنة الخام�ضة اإذا اأتم )120( �ضاعة معتمدة بنجاح. 

ي - ال�ضماح للطالب الذي ا�ضتنفد المدة الم�ضموح بها للح�ضول على درجة البكالوريو�ص 
ب�ضبب ظروف طارئة وقاهرة بدرا�ضة ف�ضل اإ�ضافي واحد يمكنه نظرياً من اأن ينهي 

متطلبات التخرج . 
�لمو�ظبــــة

�لمادة )8( : 
الخطة  فـي  مادة  لكل  المقررة  ال�ضاعات  ح�ضب  الطلبة  لجميع  المواظبة  ت�ضترط  اأ - 

الدرا�ضية.
ب - لا يُم�ضمح للطالب بالتغيب عن اأكثر من )15%( من ال�ضاعات المقررة للمادة. 

جـ - اإذا غاب الطالب اأكثر من )15%( من مجموع ال�ضاعات المقررة للمادة دون عذر 
مر�ضي اأو قهري يقبلهما عميد الكلية، يُمحرم من التقدم للامتحان النهائي وتعتبر 
جميع  وفي  اإجبارية،  كانت  اإذا  درا�ضتها  اإعادة  وعليه  )�ضفراً(،  المادة  تلك  في  نتيجته 
الف�ضلي  الطالب  علامات  معدل  ح�ضاب  في  الر�ضوب  ذلك  نتيجة  تدخل  الاأحوال 

والتراكمي لاأغرا�ص الاإنذار والف�ضل من الكلية.
د - اإذا غاب الطالب اأكثر من )15%( من مجموع ال�ضاعات المقررة لمادة ما وكان هذا 
يعتبر  المادة،  تطرح  التي  الكلية  عميد  يقبله  قهري  لعذر  اأو  المر�ص  ب�ضبب  الغياب 
اأحكام الان�ضحاب، ويبلّغ العميد مدير القبول  المادة وتطبق عليه  من�ضحباً من تلك 
الاأكاديمي  ال�ضجل  في  المادة  تلك  اإزاء  )من�ضحب(  كلمة  وتثبت  بذلك،  والت�ضجيل 
للطالب، اأما الطلبة الذين يمثلون المملكة اأو الجامعة في الن�ضاطات الر�ضمية فيُم�ضمح 

لهم بالتغيب بن�ضبة لا تتجاوز )%20(.
في  الطلبة  عيادة  طبيب  عن  �ضادرة  ب�ضهادة  يكون  اأن  المر�ضي  العذر  في  يُم�ضترط   - هـ 
الجامعة اأو عيادة معتمدة منه اأو �ضادرة عن الم�ضت�ضفى المعتمد من قبل الجامعة، واأن 
تقدم هذه ال�ضهادة اإلى عميد الكلية التي تطرح المادة خلال مدة لا تتجاوز اأ�ضبوعين 
من تاريخ انقطاع الطالب عن المواظبة. وفي الحالات القاهرة الاأخرى يقدم الطالب 

ما يثبت عذره القهري خلال اأ�ضبوع من تاريخ زوال اأ�ضباب الغياب.
و - عمداء الكليات وروؤ�ضاء الاأق�ضام واأع�ضاء هيئة التدري�ص والمحا�ضرين ومدير القبول 

والت�ضجيل م�ضوؤولون عن تنفيذ اأحكام المواظبة.
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�لامتحانـــــات
�لمادة )9(:

�ضب العلامة النهائية لكل مادة من مائة ولاأقرب رقم �ضحيح. اأ - تحُم
ب -

وعلامات  النهــائي  الامتحـان  علامـات  مجموع  هي  مادة  لكل  النهائية  العلامـة   .  1
الاأعمال الف�ضلية.

تحريرياً  ويكون  الف�ضل  نهاية  في  واحدة  مرة  مادة  لكل  النهائي  الامتحان  يُمعقد   .  2
و�ضاملًا لمقرر المادة ، ويخ�ض�ص له )40%( من العلامة النهائية للمادة ، وقد ت�ضمل 
ن�ضبة  لها  تقارير تخ�ض�ص  اأو  امتحانات عملية و�ضفوية،  النهائي  علامة الامتحان 

مئوية معينة، ولا تردّ اأوراق الامتحانات النهائية اإلى الطلبة.
3 . ت�ضمل الاأعمال الف�ضلية لكل مادة امتحانين كتابيين على الاأقل يعلم بهما الطلبة 
موعد  في  الاأول  الامتحان  يعقد  اأن  على   ، الاأقل  على  باأ�ضبوع  عقدهما  موعد  قبل 
والثاني)ونهاية  الاأول  الف�ضلين  من  كل  بداية  من  ال�ضاد�ص  الاأ�ضبوع  نهايـة  اأق�ضاه 
الاأ�ضبوع الرابع من بداية الف�ضل ال�ضيفي( ويعقد الاإمتحان الثاني في موعد اأق�ضاه 
نهاية الاأ�ضبوع الحادي ع�ضر من الف�ضلين الاأول والثاني  ونهاية الاأ�ضبوع ال�ضاد�ص 
من الف�ضل ال�ضيفي وتُمرد الاأوراق اإلى الطلبة في موعد اأق�ضاه اأ�ضبوع واحد من عقد 
بالاإ�ضافة  الف�ضلية  الاأعمال  ال�ضيفي( وقد ت�ضمل  الف�ضـل  الامتحان )72�ضاعة في 
اإلى  اأوراقها  ق�ضيرة.تُمرد  اختبارات  ثلاث  والثاني  الاأول  الكتابيين  الاختبارين  اإلى 
الطلبة بعد ت�ضحيحها، ويتم توزيع علامات الامتحانات للمواد النظرية على النحو 

التالي : 
       اأ - يعقد لكل مادة امتحانان كتابيان تخ�ض�ص لكل منهما )20( علامة.

       ب - الاأعمال الف�ضلية ويخ�ض�ص لها )20( علامة . 
4 .قد يُم�ضتثنى من بند )3( اأعلاه مواد الندوات، المختبرات، الاأعمال الميدانية، والم�ضاريع، 
حيث يقرر مجل�ص الكلية المعني اأ�ضلوب تقويم هذه المواد على اأن يُمعلن ذلك للطلبة 

مع بداية الف�ضل الدرا�ضي.
كل من يتغيب عن امتحان ف�ضلي معلن عنه بدون عذر مر�ضي اأو عذر قهري يقبل به   . 5
�ضب في  عميد الكلية التي تطرح المادة، تو�ضع له علامة )�ضفر( في ذلك الامتحان وتحُم

علامته النهائية.
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كل من يتغيب عن امتحان ف�ضلي معلن عنه بعذر مر�ضي اأو قهري يقبل به عميد   . 6
الكلية التي تطرح المادة ، عليه اأن يقدم ما يثبت عذره خلال اأ�ضبوع من تاريخ زوال 

العذر، وفي هذه الحالة على مدرّ�ص المادة اأن يعقد امتحاناً تعوي�ضياً للطالب.
كل من تغيب عن امتحان نهائي بعذر مر�ضي اأو عذر قهري يقبل به عميد الكلية   . 7
التي تطرح المادة عليه اأن يقدم ما يثبت عذره خلال ثلاثة اأيام من تاريخ عقد ذلك 

الامتحان. 
لا يجوز للطالب الحا�ضل على )غير مكتمل( اأن يوؤجل درا�ضته في الجامعة للف�ضل   . 8
الدرا�ضي اللاحق اإلا بعد اإزالة )غير مكتمل( وخلاف ذلك ت�ضجل له دائرة القبول 

والت�ضجيل العلامة الم�ضتحقة في تلك المادة.
جـ -  يكلف رئي�ص الق�ضم الاأكاديمي اأحد مدر�ضي المادة متعددة ال�ضعب بالتن�ضيق بينهم 

من  حيث خطة تدري�ص المادة، والكتب المقررة والامتحانات والعلامات.
 د - 

تقييمه   اأ�ضلوب  عـن  درا�ضي  ف�ضل  كل  بداية  في  طلبته  باإعلام  المادة  مدر�ص  يقوم   .1
لتح�ضيل الطلبة في هذه المادة .

مدر�ص  المادة م�ضوؤول عن ت�ضحيح اأوراق الامتحانات الخا�ضة  بمواده وعن مراجعة   . 2
الق�ضم  اإلى  وت�ضليمها  بها،  الخا�ضة  والق�ضائم  الك�ضوفات  في  وت�ضجيلها  العلامات 
الاأكاديمي المخت�ص خلال مدة اأق�ضاها )48( �ضاعة من تاريخ عقد الامتحان النهائي 

لتلك المادة .
تُمر�ضل ك�ضوف العلامات النهائية في كل مادة بتف�ضيلاتها اإلى الق�ضم لدرا�ضتها ورفعها   . 3
اإلى عميد الكلية لاعتمادها من قبل مجل�ص الكلية خلال مدة اأق�ضاها 72 �ضاعة من 
نع اإعلان النتائج  تاريخ انتهاء الامتحانات واإر�ضالها اإلى دائرة القبول والت�ضجيل ويمُم

قبل ت�ضليمها لدائرة القبول والت�ضجيل.
هـ -

1 . لا يجوز النظر في تعديل العلامة النهائية لطالب في مادة ما اإلا في حالات ا�ضتثنائية 
ت�ضليم  بعد  ايام  ثلاثة  اأق�ضاها  مدة  في  الكلية  لعميد  خطياً  المادة  مدرّ�ص  يبررها 
النتائج لدائرة القبول والت�ضجيل، وعلى العميد عر�ص المو�ضوع على مجل�ص الكلية 
وفي �ضوء قناعة المجل�ص ين�ضب لرئي�ص الجامعة لتعديل العلامة النهائية للطالب 

ويبلغ العميد دائرة القبول والت�ضجيل بذلك.



.



2424

ت�ضنف المعدلات التراكمية وفق التقديرات المبينة في الجدول التالي:  . 3
       �لمعدل �لتر�كمي                             �لتقدير

ممتاز                   %  100 – 84        
جيد جداً           %         76 – اأقل من 84 

جيد           %         68 – اأقل من 76 
مقبول           %         60 – اأقل من 68 

4 .معدل الف�ضل الف�ضلي هو معدل علامات جميع المواد التي در�ضها الطالب في ذلك الف�ضل  
5 .مع مراعاة اأحكام المادة )10( يجري احت�ضاب اأي من المعدلات ال�ضابقة ب�ضرب علامة 
حا�ضل  مجموع  وق�ضمة  المعتمدة  �ضاعاتها  عدد  في  المعدل  في  تحت�ضب  مادة  كل 

ال�ضرب على مجموع ال�ضاعات المعتمدة التي در�ضها الطالب نجاحاً اأو ر�ضوباً .
6 .يح�ضب المعدل لاأقرب منزلة ع�ضرية واحدة.

7 .ي�ضع العميد ا�ضم الطالب الذي يح�ضل على معدل ف�ضلي مقداره )90 %( فاأكثر 
على لائحة �ضرف الكلية ويثبت ذلك في �ضجله الاأكاديمي، �ضريطة اأن لا يقل عبوؤه 
الدرا�ضي لذلك الف�ضل عن )12( �ضاعة معتمدة مح�ضوبة �ضمن المعدل التراكمي 

واأن لايكون قد اأنذر اإنذاراً �ضلوكياً .

�إعادة در��سة �لمو�د 
�لمادة )10(:

 اأ - في جميع حالات الاإعادة تدخل العلامة الاأعلى التي يح�ضل عليها الطالب في  تلك 
اإتمام   لاأغرا�ص   فقط  الاأعلى  العلامة  �ضب  وتحُم التراكمي،  معدله  ح�ضاب  في  المادة 

متطلبات التخرج المن�ضو�ص عليها في الفقرة )اأ( من المادة )18( من هذه التعليمات.
اإعادة الطالب درا�ضة اأي مادة فاإن �ضاعات تلك المادة تدخل في ح�ضاب عدد   ب -في حالة 

ال�ضاعات المطلوبة للتخرج مرة واحدة فقط.
جـ -يجوز للطالب اإعادة درا�ضة اأي مادة لاأغرا�ص رفع معدله التراكمي في تلك المادة. 

يجوز للطالب درا�ضة مادة اختيارية اأو حرة بديلًا عن مادة اختيارية اأو حرة ر�ضب  د - 
فيها.
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و�سع �لطالب تحت �لمر�قبة
�لمادة )11(:

اأي   اإذا نق�ص معدله التراكمي عن )60%( في نهاية  اأ - يو�ضع الطالب تحت المراقبة 
ف�ضل درا�ضي با�ضتثناء الف�ضل الدرا�ضي الاأول له في الجامعة والف�ضل ال�ضيفي وفي 
حالة قبول الطالب على الف�ضل ال�ضيفي يعتبر الف�ضل الاأول الذي يليه اأول ف�ضل 
للطالب وتقوم دائرة القبول والت�ضجيل باإ�ضعار الطالب خطياً بو�ضعه تحت المراقبة 

على اآخر عنوان له لدى الجامعة.
ب - على الطالب الذي يو�ضع تحت المراقبة اأن يزيل الاأ�ضباب التي اأدّت اإلى و�ضعه تحت 
المراقبة في مدة اأق�ضاها ثلاثة ف�ضول درا�ضية ) لا يح�ضب الف�ضل ال�ضيفي منها( بعد 

�ضع ب�ضبب نتائجه فيه تحت المراقبة. الف�ضل الذي وُم
جـ - اإذا لم يتمكن الطالب من اإزالة الاأ�ضباب التي اأدّت اإلى و�ضعه تحت المراقبة بموجب 

الفقرة )ب( من هذه المادة يُمف�ضل من ق�ضم تخ�ض�ضه.
د -  مع مراعاة ما ورد في المادة )11( الفقرة )اأ( ، يُم�ضتثنى من الف�ضل من التخ�ض�ص 
تراكمي     معدل  على  ح�ضل  طالب  كل  المادة  هذه  من  )ج(  الفقرة  لاأحكام  تنفيذاً 
)59.5 - 59.9 %(  اأو اأتم بنجاح )90( �ضاعة معتمدة في كليات الاآداب والفنون، 
العلوم، العلوم الاإدارية والمالية، الحقوق، تكنولوجيا المعلومات والتمري�ص، و )105( 
�ضاعة معتمدة في كليتي الهند�ضة وال�ضيدلة، على اأن تكون هذه ال�ضاعات مح�ضوبة 

وفق الخطة الدرا�ضية لق�ضم التخ�ض�ص.
هـ - يف�ضل الطالب من ق�ضمه اإذا ح�ضل على معدل تراكمي يقل عن  )50%( في اأي 
ف�ضل درا�ضي با�ضتثناء الف�ضل الدرا�ضي الاأول والف�ضل ال�ضيفي وذلك بعد درا�ضة ما 

لا يقل عن )12( �ضاعة معتمدة تدخل في ح�ضاب معدله التراكمي.
من   )11( المادة  اأحكام  وفق  اأخرى  مرة  الجديد  تخ�ض�ضه  من  الطالب  ف�ضل  اإذا  و- 

تعليمات منح درجة البكالوريو�ص يف�ضل من الجامعة نهائياً. 
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�لمادة )12(:
المادة  الفقرة )هـ( من  اأو  الفقرة )جـ(  اأحكام  المف�ضول من ق�ضمه ح�ضب  يجوز للطالب 
)11( من هذه التعليمات، اأن يتقدم بطلب انتقال اإلى اأق�ضام الجامعة الاأخرى قبل بداية 
الف�ضل اللاحق، وتطبق عليه اأحكام المادة )17( من هذه التعليمات، واإذا لم يتم قبوله في 
اأي ق�ضم اآخر يف�ضل نهائياً من الجامعة، وعند قبول الطالب في الق�ضم الجديد يح�ضم 
�ضاعة معتمدة   التخرج مقابل كل )15(  ل�ضنوات  الاأعلى  واحد من الحد  درا�ضي  ف�ضل 

احت�ضبت له.
�لان�سحاب من �لمو�د و�إ�سافتها

�لمادة )13(: 
ي�ضمح للطالب بالان�ضحاب من مواد �ضجّل لها، واإ�ضافة مواد جديـدة خلال الخم�ضة  اأ - 
اأيام الدرا�ضية الاأولى )دون اأيام العطل( من الف�ضلين الدرا�ضيين الاأول والثاني، وخلال 
الثلاثة اأيام الدرا�ضية الاأولى )دون اأيام العطل( من الف�ضل ال�ضيفي ، ولا تثبت المواد 

التي ان�ضحب منها في �ضجله الاأكاديمي.
يُم�ضمح  المادة )7(،  )و( من  والفقرة  المادة  )اأ( من هذه  الفقرة  ورد في  ما  - مع مراعاة  ب 
للطالب بالان�ضحاب من درا�ضة مادة اأو اأكثر في مدة اأق�ضاها نهاية الاأ�ضبوع الرابع ع�ضر 
من الف�ضلين الدرا�ضيينْن الاأول والثاني، ونهاية الاأ�ضبوع ال�ضابع من الف�ضل ال�ضيفي، 
ولا تر�ضل الكليات قوائم الحرمان قبل هذه المدة حيث لاي�ضمح بالان�ضحاب بعدها  وفي 
هذه الحالة تثبت المادة  في �ضجل الطالب ويكتب اإزاءها ملاحظة )من�ضحب( ولا تدخل  
في عدد ال�ضاعات التي در�ضها الطالب من حيث النجاح والر�ضوب ومتطلبات التخرج، 
واإذا لم ين�ضحب الطالب خلال المدة المذكورة، فعلى مدر�ص المادة اأن يثبت نتيجة الطالب 
في ك�ضف العلامات. ولا يجوز نتيجةً لهذا الان�ضحاب اأن يقل عدد ال�ضاعات الم�ضجل لها 
الطالب عن الحد الاأدنى للعبء الدرا�ضي الم�ضموح به وفق هذه التعليمات اإلا بقرار من 

مجل�ص العمداء .
جـ -اإذا اعتبر الطالب من�ضحباً من جميع المواد التي �ضجل لها في ف�ضل ما بمقت�ضى الفقرة 
)و( من المادة )8( من هذه التعليمات تكون درا�ضته في ذلك الف�ضل )موؤجلة(، ويح�ضب 
هذه  من   )14( المادة  من  )اأ(  الفقرة  في  بها  الم�ضموح  التاأجيل  مدة  من  الف�ضل  هذا 

التعليمات، ويثبت ذلك في �ضجله الاأكاديمي.



27

يجوز للطالب اأن يتقدم بطلب لعميد الكلية بالان�ضحاب من جميع المواد التي �ضجلها  د - 
لذلك الف�ضل، وبعد موافقة مجل�ص العمداء بتو�ضية من مجل�ص الكلية على ذلك و 
تعتبر درا�ضته في ذلك الف�ضل موؤجلة، وعلى الطالب اأن يتقدم بمثل هذا الطلب قبل 

موعد الامتحانات النهائية باأ�ضبوعين على الاأقل.
العك�ص  اأو  النظرية  المواد  الم�ضجلة متزامنة مع  العملية  المواد  الان�ضحاب من  هـ- لا يجوز 

وانما يتم الان�ضحاب منها ب�ضكل متزامن.
تاأجيل �لدر��سة و�لانقطاع عنها و�لان�سحاب من �لجامعة

�لمادة )14(:
اأ - يجوز للطالب اأن يوؤجل درا�ضته في الجامعة مدة لا تزيـد علـى اأربعـة ف�ضول )�ضنتين( 
�ضواء كانت منقطعة اأو مت�ضلة ويمكن لمجل�ص العمداء النظر في التاأجيل لمدة تزيد 
عن )4( ف�ضول ولا تتجاوز )6( ف�ضول، �ضريطة توفر �ضاغر في التخ�ض�ص المطلوب 

حين العودة اإلى الجامعة.
ب - اإذا بداأ التدري�ص في اأي من الف�ضلين الدرا�ضيين الاأول اأو الثاني ولم يكـن الطالب 
قهري  بعذر  تقدم  اإذا  اإلا  لاغياً  الجامعة  في  ت�ضجيله  يعتبر  الف�ضل،  لذلك  م�ضجلًا 

تقبله الجهة المخت�ضة بقبول العذر. وتوزع �ضلاحية قبول العذر على النحو الاآتي:
عميد الكلية: اإذا قدم العذر خلال اأ�ضبوعين من بدء الدرا�ضة في الف�ضل الدرا�ضي يمكن                  

في هذه الحالة ال�ضماح للطالب بالت�ضجيل على المواد اأو تاأجيل درا�ضته.
على  تزيد  فترة  خلال  العذر  قدم  اإذا  الكلية،  مجل�ص  من  بتن�ضيب  العمداء:  مجل�ص 
اأ�ضبوعين من بدء الدرا�ضة وفي حال قبول عذره يعتبر موؤجلًا لدرا�ضته في ذلك الف�ضل.
جـ - لا تحت�ضب مدة التاأجيل من الحد الاأعلى ل�ضنوات التخرج اأو لغايات اإزالة اأ�ضباب 

الو�ضع تحت المراقبة.
الموافقة عليها يفقد مقعده بالجامعة،  التي تمت  التاأجيل  الطالب مدة  اإذا تجاوز   - د 
بل في ق�ضم التخ�ض�ص  ويجوز له اأن يتقدم بطلب جديد للالتحاق بالجامعة فاإذا قُم
التخرج. وفي هذه  يكمل متطلبات  اأن  كاملًا على  الاأكاديمي  ب�ضجله  نف�ضه يحتفظ 
واإذا  التخرج.  الاأعلى ل�ضنوات  ال�ضابقة �ضمن الحد  الدرا�ضة  �ضب له مدة  الحالة تحُم
بل في ق�ضم اآخر تطبّق عليه اأحكام الفقرتين )ب( و )ج( من المادة )18( من هذه  قُم
التعليمات، وفي الحالات التي يفقد فيها الطالب مقعده ب�ضبب التجاوز بعذر قهري، 
�ضمن  التجاوز  مدة  اعتبار  الكلية  مجل�ص  من  تن�ضيب  على  بناءً  العمداء  فلمجل�ص 



2828

الحد الاأعلى لمدة التاأجيل الم�ضموح بها بالفقرة )اأ( من هذه المادة.
 هـ -لا توؤجل الدرا�ضة للطالب الجديد في الجامعة اأو الطالب المنتقل اإليها اإلا بعد م�ضي 

ف�ضل درا�ضي واحد على الاأقل على درا�ضته في الجامعة. 
النموذج  يتقدم بطلب على  اأن  فعليه  الان�ضحاب من الجامعة  الطالب في  اإذا رغب   - و 
ملاحظة  �ضجله  في  له  تثبت  الحالة  هذه  وفي  والت�ضجيل،  القبول  دائرة  اإلى  المقرر 
)من�ضحب من الجامعة( ويفقد مقعده فيها. ويبلغ مدير القبول والت�ضجيل الجهات 
الالتحاق  في  رغب  واإذا  الان�ضحاب  بحالات  وخارجها  الجامعة  داخل  العلاقة  ذات 
تخ�ض�ضه  ق�ضم  في  قبوله  حالة  وفي  جديد  بطلب  يتقدم  اأن  فعليه  بالجامعة  ثانية 
نف�ضه يحتفظ ب�ضجله الاأكاديمي كاملًا على اأن يكمل متطلبات التخرج وفق الخطة 
ال�ضابقة  الدرا�ضة  له مدة  �ضب  اإلى الجامعة، وتحُم بها عند عودته  المعمول  الدرا�ضية 
بل في ق�ضم اآخر تطبّق عليه اأحكام المادة   �ضمن الحد الاأعلى ل�ضنوات التخرج، واإذا قُم

)17/ ب( .
موافقة  على  يح�ضل  ولم  اأكثر،  اأو  درا�ضي  لف�ضل  الدرا�ضة  عن  الطالب  انقطع  اإذا  ز - 
وفي  الجامعة  في  مقعده  يفقد  المدة  لهذه  درا�ضته  بتاأجيل  المعني  العميد  من  خطيّة 
بل في ق�ضم  هذه الحالة يجوز له اأن يتقدم بطلب جديد للالتحاق بالجامعة، فاإذا قُم
التخرج  اأن يكمل متطلبات  كاملًا على  الاأكاديمي  ب�ضجله  نف�ضه يحتفظ  تخ�ض�ضه 
�ضب له مدة الدرا�ضة  وفق الخطة الدرا�ضية المعمول بها عند عودته اإلى الجامعة، وتحُم
بل في ق�ضم اأكاديمي اآخر تطبّق  ال�ضابقة �ضمن الحد الاأعلى ل�ضنوات التخرج. واإذا قُم
عليه اأحكام المادة )17/ب( من هذه التعليمات . وفي الحالات التي يفقد فيها الطالب 
مقعده ب�ضبب عدم ت�ضجيله لمدة ف�ضل درا�ضي اأو اأكثر وبعذر قهري، فلمجل�ص العمداء 
وبناءً على تن�ضيب من مجل�ص الكلية اعتبار هذه المدة �ضمن الحد الاأعلى لمدة التاأجيل 

الم�ضموح بها في الفقرة )اأ( من المادة )14( من هذه التعليمات.
ح -  لا يجوز للطالب الحا�ضل على غير مكتمل اأن يوؤجل درا�ضته في الجامعة للف�ضل 
الدرا�ضي اللاحق الا بعد اإزالة غير مكتمل و خلاف ذلك ت�ضجل له دائرة  القبول و 

الت�ضجيل العلامة الم�ضتحقة في تلك المادة. 
ط -  خلو �ضجله من الاإنذارات ال�ضلوكية.
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�لانتقال من �لجامعات �لاأخرى
�لمادة )15(:

اأ -  يتم تقديم طلبات الانتقال من جامعات اأخرى وفق ال�ضروط التالية:
اأن ي�ضتوفي الطالب �ضروط القبول في الجامعة واأن ي�ضتوفي ال�ضروط الاأخرى التي   .1

تطلبها الكلية المعنية ويقرها مجل�ص العمداء.
2 . اأن يكون الطالب منتقلًا من جامعة، اأو معهد جامعي اأو كلية جامعية معترف بها.

3.  خلو �ضجله من الاإنذارات ال�ضلوكية .
ب - تحول دائرة القبول والت�ضجيل الطلبات المقبولة اإلى عميد الكلية المخت�ص لح�ضاب 
الذي  للق�ضم  الدرا�ضية  الخطة  �ضوء  في  جامعته  في  الطالب  در�ضها  التي  ال�ضاعات 
�ضيتخ�ض�ص فيه، على اأن لا يُمح�ضب له اأكثــــر مـــن 50% مـــع مراعـــــــاة قــــــرار مجل�ص 
التعليم العالي رقم 2007/8 بتاريخ 2007/5/9 بعدم احت�ضاب اأي �ضاعات معتمدة 
م�ضى على درا�ضتها اأكثر من )7( �ضنوات من مجموع ال�ضاعات المعتمدة �ضمن الخطة 

الدرا�ضية المعتمدة لهذا التخ�ض�ص ، وتبلغ دائرة القبول والت�ضجيل    خطياً بذلك.
�ضمن  اأخرى  جامعات   / جامعة  في  الطالب  در�ضها  اأن  �ضبق  التي  المواد  تدخل  لا   - جـ 

معدلاته التراكمية في جامعة فيلادلفيا.
د -  يُمح�ضم ف�ضل درا�ضي واحد من الحد الاأعلى ل�ضنوات التخرج مقابل كل )15( �ضاعة 

�ضب للطالب من خارج الجامعة. معتمدة تحُم
�حت�ساب �ساعات معتمدة من خارج جامعة فيلادلفيا لطلبتها

�لمادة )16( :
 مع مراعاة ما ورد في الفقرات )ب ، جـ ، د ( من المادة )15( من هذه التعليمات يُم�ضمح 
لطلبة جامعة فيلادلفيا بدرا�ضة ما لا يزيد عن)24( �ضاعة معتمدة في جامعة اأخرى 

�ضب لهم هذه ال�ضاعات وفق ال�ضروط التالية: معترف بها وتحُم
1 . اأن يكون الطالب قد اأنهى بنجاح درا�ضة ما لا يقل عن )36( �ضاعة معتمدة في جامعة 

فيلادلفيا.
2 . اأن يح�ضل الطالب على موافقة خطية م�ضبقة من عميد الكلية المخت�ص. 

3 . اأن يكون الطالب ناجحاً فيها. 
4 . اأن لا تدخل علامات هذه ال�ضاعات في معدله التراكمي.
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�لانتقال من ق�سم �إلى �آخر في �لجامعة
�لمادة )17(:

اأ - يتم تقديم طلبات الانتقال اإلى دائرة القبول والت�ضجيل في بدايـة الف�ضـل الدرا�ضي 
الاأول اأو الثاني اأو الف�ضل ال�ضيفي  من كل عام، ويبت في هذه الطلبات وفق ال�ضروط 

التالية:
�ضل اأو انتقل من الق�ضم الذي يرغب في الانتقال اإليه. 1 . اأن لا يكون قد فُم

القبول  اأ�ض�ص  ح�ضب  المقبولـة  المعـدلات  �ضمن  العامة  الثانوية  في  معدله  يكون  اأن   .  2
�ضنة  اأو  الجامعة  في  التحاقه  �ضنة  اإليه  الانتقال  في  يرغب  الذي  الق�ضم  في  المعتمدة 

تقديمه طلب الانتقال.
3 . اأن يتوفر ال�ضاغر في الق�ضم الذي يرغب في الانتقال اإليه.

ب -
�ضب له المواد التي يختارها من المواد التي در�ضها  1 . عند انتقال الطالب اإلى ق�ضم اآخر تحُم
وتدخل  اإليه،  المنتقل  للق�ضم  الدرا�ضية  وتكون �ضمن الخطة  المنتقل منه،  الق�ضم  في 

علامات تلك المادة اأو المواد في المعدل التراكمي للطالب.
2 . يجوز للطالب المنتقل من ق�ضم اإلى اآخر في الجامعة اأن يطلب خطياً من عميد الكلية 
، وفي  اأي مادة منها  ال�ضابق ودون احت�ضاب  الاأكاديمي  اإلغاء �ضجله  اإليها  انتقل  التي 

هذه الحالة يعتبر طالباً م�ضتجداً بالكامل.
متطلبات �لح�سول على درجة �لبكالوريو�س

نح درجة �لبكالوريو�س للطالب بعد �إتمام �لمتطلبات �لتالية: �لمادة )18(:  تمُم
اأ - النجاح في جميع المواد المطلوبة ح�ضب الخطة الدرا�ضية المقررة لدرجة البكالوريو�ص 
%( في جميع المواد  في ق�ضم تخ�ض�ضه والح�ضول على معدل تراكمي لا يقل عن )60 

التي در�ضها.
ب - عدم تجاوز الحد الاأعلى ل�ضنوات التخرج المن�ضو�ص عليه في الفقرة )اأ( من المادة  

)7( من هذه  التعليمات.
جـ - اأن يكون طالباً منتظماً في اآخر ثلاثة ف�ضول درا�ضية له في الجامعة بما فيها الف�ضل 
التاأجيل �ضمن هذه  الذي �ضيتخرج فيه حتى لو كان ف�ضلًا �ضيفياً ولا تعتبر مدة 

المدة. 
د -  التقيد باأحكام المادة )15( من هذه التعليمات حيثما يلزم.
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�أحكام عامة
�لمادة )19(: 

اأ - اإذا توقف احتمال تخرج طالب على مادة اإجبارية واحدة فقط وكانت هذه المادة غير 
مطروحة في الف�ضل الذي يتخرج فيه اأو كانت مطروحة ومتعار�ضة مع مادة اأجبارية 
اأن يوافق  اأو ما هو في حكم ذلك فلعميد كليته بعد اأخذ راأي رئي�ص الق�ضم   ، اأخرى 
على اأن يدر�ص الطالب مادة اأخرى بديلة عنها، على اأن يعلم مدير القبول والت�ضجيل 

بذلك.
در�ضها مرتين  اأن  �ضبق  تخرج طالب على اجتياز مادة واحدة  احتمال  توقف  اإذا  ب - 
من  تن�ضيب  على  بناءً  كليته  عميد  بموافقة  يجوز  فاإنه  فيها  ينجح  ولم  اأكثر  اأو 
مجل�ص  قرار  مراعاة  مع  بديلة  مادة  بدرا�ضة  له  ال�ضماح  المخت�ص  الق�ضم  رئي�ص 

1998  والذي ين�ص علــى :   /4/ 5 /1998 بتاريخ   13 العمداء رقم  
1. اأن تكون المادة البديلة في م�ضتوى المادة الاجبارية غير المطروحة اأو المتعار�ضة مع مادة 

اجبارية اأخرى.
اأن تكون بنف�ص المجال كما حددت هذه المعايير الاعتماد  الخا�ص.   .2

3. اأن يكون الطالب قد نجح في المتطلب ال�ضابق اإن وجد للمادة التي �ضيدر�ص الطالب 
مادة بديلة عنها اأو ياأخذها متزامنة معها لاأغرا�ص التخرج. 

�لمادة )20(:
اأن  فله  �ضاعة معتمدة في ف�ضل تخرجه  اأقل من )12(  ت�ضجيل  اإلى  الطالب  احتاج  اإذا 

ي�ضجل ما يحتاج اإليه من �ضاعات التخرج.
�لمادة )21(: 

اأ - اإذا رغب طالب حا�ضل على درجة البكالوريو�ص من جامعة فيلادلفيا فـي تخ�ض�ص ما 
في الدرا�ضة لدرجة البكالوريو�ص في تخ�ض�ص اآخر في الجامعة، فعليه اأن يتقدم بطلب 
اإلى دائرة القبول والت�ضجيل. ويبت في طلبه وفق �ضروط القبول للتخ�ض�ص الجديد. 
تقع  والتي  فيها،  نجح  التي  المواد  لح�ضاب  المخت�ص  الكلية  عميد  اإلى  طلبه  ويحول 
�ضمن الخطة الدرا�ضية للتخ�ض�ص الجديد، ويح�ضم ف�ضل درا�ضي واحد من الحد 
% من  الاأعلى ل�ضنوات التخرج مقابل كل )15( �ضاعة معتمدة بما لايزيد عن 50 
ال�ضاعات المعتمدة المت�ضمنة في الخطة الدرا�ضية للتخ�ض�ص ولا تدخل المواد المحت�ضبة 

له في ح�ضاب المعدل التراكمي.



.
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�لمادة )23(:
على الطالب اأن يح�ضل على م�ضدقة براءة ذمة من الجامعة لا�ضتكمال اإجراءات تخرجه.

�لمادة )24(: 
لا يجوز لاأي طالب اأن يحتج بعدم علمه بهذه التعليمات اأو بعدم اطلاعه على الن�ضرات 
ال�ضادرة عن الجامعة، اأو على ما يُمن�ضر على لوحة اإعلاناتها فيما يتعلق بهذه التعليمات.

�لمادة )25(: 
تحمل �ضهادة البكالوريو�ص تاريخ ا�ضتحقاقها.

�لمادة )26(:
يبت مجل�ص العمداء في الاإ�ضكالات التي قد تن�ضاأ عن تطبيق هذه التعليمات.

�لمادة )27(:
رئي�ص الجامعة، وعمداء الكليات ومدير القبول والت�ضجيل، مكلفون بتنفيذ اأحكام هذه 

التعليمات.
�لمادة )28(: 

تلغي هذه التعليمات اأي تعلميات �ضابقة بهذا الخ�ضو�ص.
تعليمات �إ�سافية �أقرها مجل�س �لعمد�ء

بذلك  المعنية  الكليات  جميع  في  العملي  التدريب  لمادة  )ناجح/را�ضب(  نتيجة  اعتماد  يتم  اأ.   
با�ضتثناء كليتي العلوم الاإدارية والمالية والتمري�ص ) قرار مجل�ص العمداء  في جل�ضته رقم 

.  )  2011/6/14 بتاريخ   2011/23
من  النهائية  النتائج  اقرار  قبل  الخريجين  بالطلبة  الخا�ضة  العلامات  مراجعة  يتم  ب- 
مجل�ص العمداء واإر�ضالها اإلى وزراة التعليم العالي، ولا يجوز تحت اأي ظرف كان اأن تتم 

مراجعة بعد ذلك .
برنامج  في  “الر�ضالة”  مادة  مع  ا�ضتخدامها  يتم   «In Progress» الاإنجاز  قيد   - جـ   

الماج�ضتير ومواد “م�ضروع البحث والتدريب الميداني” لدرجة البكالوريو�ص .
اأو                  “م�ضروع”  بم�ضمى  الدرا�ضية  الخطط  في  تخرج”  “م�ضروع  مادة  م�ضمى   ح- ا�ضتبدال 

“ م�ضروع بحث” مع الاحتفاظ بنف�ص رقم المادة في الخطة الدرا�ضية.
الدرا�ضة  عن  انقطع  الذي  الطالب  من  تاأخير  كغرامة  ديناراً   )25( مبلغ  ا�ضتيفاء  يتم  هـ-  

ف�ضلًا درا�ضياً اأو اأكثر ثم تقدم بطلب لاإعتبار الفترة التي انقطع فيها موؤجلة.
و- لا ي�ضمح لاأي طالب من دخول الامتحان النهائي اإلا بعد اإبراز بطاقة دخول الاإمتحان من 

الدائرة المالية تثبت باأنه �ضدد جميع الر�ضوم المطلوبة منه.
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جامعة    في  للدرا�ضة  اأخرى  جامعات  من  المنتقلين  للطلبة  المواد  معادلة  اإجراءات  تتم    - ز 
فيلادلفيا خلال اأ�ضبوعين من تاريخ التحاق الطالب بالجامعة وله حق الاعترا�ص على 
ب�ضورتها  المعادلة  اجراءات  ت�ضتكمل  اأن  على  انتقاله  من  الثالث  الاأ�ضبوع  خلال  المعادلة 
منه  ويوؤخذ  المنتقل  الطالب  ويعلم  بالجامعة  التحاقة  من  الاأول  ال�ضهر  خلال  النهائية 

اإقرار خطي بذلك .
ح- يجوز للطالب المحروم من التقدم للاإمتحان النهائي ب�ضبب تجاوزه الحد الم�ضموح به للغياب 

بموا�ضلة ح�ضوره للمحا�ضرات اإذا رغب بذلك .
المجموعة  كانت �ضمن  اذا  اخرى  الطالب بمادة  يدر�ضها  التي  المادة  معادلة  على  الموافقة  ط- 

الواحدة في الخطة الدرا�ضية.
ي - ا�ضتحداث موؤ�ضر جديد) اإلغاء الت�ضجيل( في نظام النتائج الاأكاديمية لبيان حالة المادة / 
المواد للطلبة الذين يتم اإلغاء ت�ضجيلهم في الجامعة اأو المواد نتيجة ح�ضولهم على عقوبة 

تاأديبية وتثبت هذه الحالة في �ضجل الطالب الاأكاديمي .
ك - لايجوز معادلة �ضهادة الدورات التدريبية المعتمدة بمواد در�ضها الطالب ور�ضب فيها )قرار 

مجل�ص العمداء في جل�ضته رقم 2010/52 بتاريخ 2010/12/21( .
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تعليمات منح درجة �لماج�ستير  في جامعة فيلادلفيا
�لمادة )1( :

فيلادلفيا" ، ويعمل  جامعة  في  الماج�ضتير  درجة  منح  ت�ضمى هذه التعليمات " تعليمات 
بها اعتباراً من بدء العام الجامعي 2008/2007 .

�لمادة )2( :
يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني الواردة اإزاءها ، ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك.

الجــــــــامعة  : جامعة فيلادلفيا .
المــــجـــــــل�ص   : مجل�ص الدرا�ضات العليا في الجامعة .

العــــــــمــيــــــــد : عميد البحث العلمي والدرا�ضات العليا في الجامعة .
الق�ضـــــــــــــــــــم  : الق�ضم الاأكاديمي في الكلية المعنية .

لجنة الكلية : لجنة الدرا�ضات العليا في الكلية المعنية .
لجنة الق�ضم : لجنة الدرا�ضات العليا في الق�ضم في الكلية المعنية .

 
 خطة برنامج �لماج�ستير

�لمادة )3( :  
تكون متطلبات نيل درجة الماج�ضتير )33( �ضاعة معتمدة ح�ضب الخطة الدرا�ضية التي 

يقرها مجل�ص العمداء ، وتوزع  هذه المتطلبات وفقاً للبرنامجين الاآتيين : 
اأ. برنامج الماج�ضتير بر�ضالة ، وي�ضمل :  

          1. مواد بواقع )24( �ضاعة معتمدة .             2. ر�ضالة بواقع )9 ( �ضاعات معتمدة .
ب. برنامج الماج�ضتير بدون ر�ضالة )الامتحان ال�ضامل( :

        1. مواد بواقع )33( �ضاعة معتمدة.            2. اجتياز امتحان ال�ضامل .
�لمادة )4( :

اأ . تتوزع ال�ضاعات المعتمدة المطلوبة في برنامج الماج�ضتير بر�ضالة كما يلي:  
1. المواد الاإجبارية وعدد �ضاعاتها) 15-18 ( �ضاعة معتمدة من م�ضتوى 700 فما فوق .

700 فما  �ضاعات معتمدة من م�ضتوى   )  9  -  6 �ضاعاتها)  المواد الاختيارية وعدد   .2
اأعلى )3( �ضاعات معتمدة  اأخرى بحد  ، وت�ضمل مواد م�ضاندة من تخ�ض�ضات  فوق 

من م�ضتوى 400 فما فوق وبموافقة الق�ضم.
الر�ضالة ويخ�ض�ص لها )9( �ضاعات معتمدة.  .3
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ب . تتوزع ال�ضاعات المعتمدة المطلوبة في برنامج الماج�ضتير بامتحان �ضامل بدون ر�ضالة 
كما يلي : 

1. المواد الاإجبارية وعدد �ضاعاتها) 18-24 ( �ضاعة معتمدة من م�ضتوى 700 فما فوق 
ومن �ضمنها م�ضروع بحث بواقع )3( �ضاعات معتمدة .

2. المواد الاختيارية وعدد �ضاعاتها )9-15 ( �ضاعة معتمدة من م�ضتوى 700 فما فوق 
ويمكن اأن ت�ضمل مواد م�ضاندة من تخ�ض�ضات اأخرى بحد اأعلى) 6 ( �ضاعات معتمدة 

من م�ضتوى 400 فما فوق وبموافقة الق�ضم.
�لمادة )5( : 

 اأ. يجوز للق�ضم اأن يحدد درا�ضـة مواد ا�ضتدراكيــة يراها �ضرورية لرفـع     الم�ضتوى العلمي 
للطالب بما لا يزيد عن) 12 ( �ضاعة معتمدة .

 ب. على الطالب اأن ينهي درا�ضة المواد الا�ضتدراكية في ال�ضنة الاأولى من التحاقه ببرنامج 
الماج�ضتير .

ج .لا تحت�ضب ال�ضاعات المعتمدة الا�ضتدراكية �ضمن ال�ضاعات المعتمدة المطلوبة للماج�ضتير 
ولا تدخل علاماتها �ضمن المعدل التراكمي للطالب.

�لقبول
�لمادة)6( : 

يحدد مجل�ص العمداء في كل عام درا�ضي عدد الطلبة الذين يقبلون في كل برنامج من 
واقتراح من  الكلية  وتو�ضية من لجنة  المجل�ص  بتن�ضيب من  وذلك   ، الماج�ضتير  برامج 

لجنة الق�ضم.
�لمادة)7( : 

اأولا :  ي�ضترط لقبول الطالب في برنامج الماج�ضتير ما يلي:
1. اأن يكون حا�ضلًا على درجة البكالوريو�ص بالدرا�ضة المنتظمة بتقدير لا   يقل عن جيد 

اأو ما يعادله من جامعـة معترف بها . 
�ضريطة  يعادله  ما  اأو  مقبول  بتقدير  البكالوريو�ص  درجة  على  حا�ضلًا  يكون  اأن   .2
درا�ضة)3(مواد من مواد الماج�ضتير)خلال الف�ضل الاأول للالتحاق( يحددها الق�ضم 
 ، التخ�ض�ص  لذلك  المتقدمين  الطلبة  لجميع  موحدةً  وتكون  به  الالتحاق  المراد 
% اأو ما يعادله وبمعدل تراكمي لا يقل  ونجاحه في كل مادة بمعدل لا يقل عن 70 
% اأو ما يعادله لي�ضبح طالباً نظامياً ، وتح�ضب له هذه المواد في حال نجاحه  عن 75 
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فيها �ضمن المواد التي اأنهاها في خطته ، وخلاف ذلك عليه ترك الجامعة. 
3. اأن يكون حا�ضلًا على درجة الدبلوم العالي بتقدير لا يقل عن جيد جداً اأو ما يعادله 

من اإحدى الجامعات الاأردنية بغ�ص النظر عن تقديره في البكالوريو�ص .
%( من اإجمالي المقاعد  4. اأن لا تزيد ن�ضبة الطلبة المقبولين في )2و3( اأعلاه عن )20 
ال�ضروط  ح�ضب  المخ�ض�ضة  المقاعد  تعبئة  عدم  حال  في  تخ�ض�ص  كل  في  المخ�ض�ضة 

الواردة في  ) 1 ( اأعلاه .
برنامج  في  المتخ�ض�ضة  للدرا�ضة  الطالب  يوؤهل  مو�ضوع  في  البكالوريو�ص  درجة  تكون  اأن   .5

الماج�ضتير الذي يرغب في الالتحاق به ، وذلك وفقاً للخطة الدرا�ضية لذلك التخ�ض�ص .
هذه  وتقر   ، يطرحه  الذي  بالبرنامج  للالتحاق  خا�ضة  �ضروطاً  ي�ضع  اأن  للق�ضم   .6

ال�ضروط مع الخطة الدرا�ضية .
ثانياً : ال�ضروط الاأخرى الواجب توافرها للالتحاق ببرنامج الدرا�ضات العليا:

. ي�ضترط على كل طالب يرغب الالتحاق بالدرا�ضات العليا تقديم ما يثبت نجاحه في   1
، لغة فرن�ضية ، لغة األمانية .... الخ(   IELTS ، امتحان مقدرة للغة اأجنبية ) التوفل

ويكون الاأمر بالن�ضبة للغة الاإنجليزية على النحو الاآّتي: 
    اأ . اجتياز امتحان التوفل ) ITP ( بعلامة لا تقل عن )500( اأو ما يعادلها  للتخ�ض�ضات 
العلمية ، و ) 400 ( اأو ما يعادلها للتخ�ض�ضات الاإن�ضانيـة   ، و)550( لتخ�ض�ضات 
اللغة الانجليزية كافة وتخ�ض�ضات البرامج الم�ضتركة مع الجامعات الاأجنبية ، من 
موؤ�ض�ضـة  تطبيقها  على  ت�ضرف  والتي  الاأردنية  الجامعات  في  المعتمدة  اللغات  مراكز 
)ETS (، اأو من مركـزالـ ) AMIDEAST ( في المملكة للطلبة الحا�ضلين عليه 

. قبل تاريخ 2013/6/1 
للتخ�ض�ضات  يعادلها  ما  اأو   )61( عن  تقل  لا  بعلامة   )IBT(التوفل اجتياز  اأو   . ب   
اللغة  لتخ�ض�ضات  و)79(  الاإن�ضانية،  للتخ�ض�ضات  يعادلها  ما  اأو  و)32(  العلمية 
الاأجنبية من مركز   الم�ضتركة مع الجامعات  البرامج  الاإنجليزية كافة وتخ�ض�ضات 

الـ ) AMIDEAST ( في المملكة .
لطلبة   %75 عن  لاتقل  بعلامة  الاإنجليزية  للغة  الوطني  الامتحان  اجتياز  اأو  ج.   
لاتقل  وعلامة   ، الاإنجليزية  اللغة  وتخ�ض�ضات  والهند�ضة  ال�ضيدلة  تخ�ض�ضات 
لطلبة   %50 عن  لاتقل  وعلامة   ، العلمية  التخ�ض�ضات  باقي  لطلبة   %65 عن 

التخ�ض�ضات الان�ضانية والاقت�ضادية والاإدارية .
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�لمادة)11( :
اأ – الحد الاأدنى للعبء الدرا�ضي في الف�ضل الدرا�ضي هو ) 6 ( �ضاعات معتمدة، والحد 
الاأعلى هو )12( �ضاعة معتمدة ، ويجوز في حالات خا�ضة وبموافقة المر�ضد ورئي�ص 

الق�ضم المعني وموافقة العميد اأن يقل العبء الدرا�ضي عن ) 6 ( �ضاعات معتمدة.
للطالب  ي�ضمح  ولا  ال�ضيفي  الف�ضل  في  درا�ضية  مواد  تطرح  اأن  للجامعة  يجوز  ب-   

للت�ضجيل فيه لاأكثر من ) 6 ( �ضاعات معتمدة اإلا لغايات التخرج.
�لت�سجيـــــل

�لمادة)12( :
�ضاعة   )18( درا�ضة  بنجاح  الطالب  ينهي  اأن  قبل  الر�ضالة  �ضاعات  ت�ضجيل  يجوز  لا   

معتمدة من برنامج الماج�ضتير واأن يكون قد تم تعيين م�ضرف له واأقرت خطة ر�ضالته.
�لمادة)13( : 

 لا يعتبر الطالب م�ضجلًا في اأي ف�ضل اإلا بعد دفع الر�ضوم المقررة في المواعيد المحددة.
�لمو�ظبـــــــــة

�لمادة)14( :
 اأ – اإذا تجاوز غياب الطالب دون عذر يقبله العميد اأكثر من )20 %(  من مجموع ال�ضاعات 
المقررة لاأي مادة يحرم من التقدم للامتحان النهائي ويعتبر را�ضباً في تلك المادة ، وعليه 
اإعادة درا�ضتها اإن كانت اإجبارية ، وفي جميع الاأحوال تدخل نتيجة ذلك الر�ضوب في ح�ضاب 

معدل علامات الطالب الف�ضلي والتراكمي لاأغرا�ص الاإنذار والف�ضل.
مجموع  من   )%  25  ( من  اأكثر  العميد  يقبله  بعذر  الطالب  غياب  تجاوز  اإذا   – ب 

ال�ضاعات المقررة لمادة اأو اأكثر فاإنه يعتبر من�ضحباً من المادة.
�لمادة)15( : 

 ت�ضري تعليمات منح درجة البكالوريو�ص في الجامعة على اإجراءات تقديم العذر المر�ضي.

�لمادة)16( : 
مـلاحظة               له  ت�ضجل  العميد  يقبله  بعذر  المعلن  النهائي  الامتحان  عن  تغيب  من  كل   
)غير مكتمل ( ويبلغ القرار بقبول العذر لمدر�ص المادة لاإجراء امتحان تعوي�ضي للطالب 
هذا  كان  اإذا  اإلا  فيه  يتقدم  لم  الذي  التالي  الف�ضل  من  الاأول  ال�ضهر  اأق�ضاها  مدة  في 
الف�ضل موؤجلًا ر�ضمياً ، وفي تلك الحالة يعقد الامتحان في الف�ضل التالي للف�ضل الموؤجل.
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�لان�سحـــــــــــاب
�لمادة )17(:

 1. ي�ضمح للطالب بالان�ضحاب من درا�ضة مادة اأو اأكثر خلال مدة  اأق�ضاها اأربعة اأ�ضابيع 
 ، ال�ضيفي  الف�ضل  بدء  واأ�ضبوعان من    ، الثاني  اأو  الاأول  الدرا�ضي  الف�ضل  بدء  من 

وتثبت في �ضجله ملاحظة  )من�ضحب(.
 : ح�ضب  الحالة  هذه  في  الان�ضحاب  يتم   .2

النموذج   ، ويت�ضمن هذا  العليا  والدرا�ضات  العلمي  البحث  اأ- نموذج خا�ص تعده عمادة 
تن�ضيب مدر�ص المادة ومدير القبول والت�ضجيل ، وموافقة العميد.

ب- يعتبر الطالب الذي يتجاوز مجموع غيابه بعذر )25 %( من ال�ضاعات المقررة لمواد 
وتعتبر  من�ضحب(   ( ملاحظة  �ضجله  في  ويثبت  الف�ضل  ذلك  من  من�ضحباً  الف�ضل 

درا�ضته لذلك الف�ضل موؤجلة.
 ج - يجوز للعميد الموافقة على ان�ضحاب الطالب من جميع المواد التي �ضجلها في الف�ضل 
�ضريطة اأن يتم تقديم طلب الان�ضحاب قبل موعد الامتحانات النهائية باأ�ضبوعين 

على الاأقل وفي هذه الحالة تعتبر درا�ضة الطالب في ذلك الف�ضل موؤجلة .
تاأجيل �لدر��ســــــة

�لمادة)18( : 
اأم�ضى ف�ضلًا درا�ضياً   واحداً على الاأقل في  اأن يكون قد  ي�ضترط فيمن يوؤجل درا�ضته 

البرنامج الذي التحق به .
�لمادة )19(:

العليا  والدرا�ضات  العلمي  البحث  ال�ضادر عن عمادة  النموذج  التاأجيل على  يقدم طلب 
اإن كان التاأجيل لف�ضل منفرد ،  وذلك قبل بدء الدرا�ضة ، وت�ضدر الموافقة عن العميد 

وعن المجل�ص اإن كان لف�ضلين مت�ضلين.
�لمادة)20( :

تعتبر درا�ضة الطالب موؤجلة في حالة :
     اأ . الموافقة على طلب التاأجيل .

     ب . الموافقة على ان�ضحابه من الدرا�ضة في الف�ضل الدرا�ضي وفق اأحكام هذه التعليمات.



.
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�لمادة )26( : 
يجوز التحويل من برنامج دون ر�ضالة ) امتحان �ضامل ( اإلى برنامج بر�ضالة وبالعك�ص 

بتو�ضية من لجنتي الق�ضم والكلية المخت�ضتين وموافقة المجل�ص.
�لمادة )27( :

 اأ- ي�ضترط في المواد التي در�ضها الطالب في جامعة اأخرى ويرغب في احت�ضابها ما يلي:
        1. اأن تكون معادلة اأو مماثلة لمادة اأو مواد في الخطة الدرا�ضية المقررة.                              

             2. اأن لا يقل تقدير الطالب في كل منها عن ) جيد جداً ( اأو ما يعادله.
تو�ضية من لجنتي  بناءً على  المجل�ص  بقرار من  المواد  احت�ضاب  الموافقة على  تتم   – ب 

الق�ضم والكلية المخت�ضتين.
�لمادة )28( :

اأ. مع مراعاة ما ورد في المادتين )10( و )26( من هذه التعليمات  يجوز للطالب المنتقل 
اأو المقبول اأن يطلب احت�ضاب ما لا يزيد على ) 12( اثنتي ع�ضرة �ضاعة معتمدة كان 

قد در�ضها في جامعة اأخرى .
ب . يح�ضم ف�ضل درا�ضي واحد من الحد الاأعلى ل�ضنوات التخرج مقابل كل )12( �ضاعة 

معتمدة تح�ضب للطالب.
�لمادة )29( :

 للطالب الملتحق ببرنامج الماج�ضتير في الجامعة اأن يدر�ص ما لا يزيد علـى ) 6( �ضاعات 
معتمدة في برنامج مماثل في جامعة اأخرى �ضريطة الح�ضول على موافقة المجل�ص بناء 

على تو�ضية من لجنتي الق�ضم والكلية المخت�ضتين.
 �لمادة) 30( : 

لا تح�ضب علامات المواد الم�ضار اإليها في المادتين )28( و)29( من هذه التعليمات �ضمن 
المعدل التراكمي.
 �لمادة )31( : 

لا يزيد عدد �ضاعات المواد المهنية المحت�ضبة من برنامج الدبلوم العالي للطلبة المقبولين 
في برنامج الماج�ضتير عن )9( �ضاعات معتمدة  . 
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�لعلامات و�لامتحانات
�لمادة )32(  : 

اأ - يكون الحد الاأدنى لعلامة النجاح في كل مادة من برنامج  الماج�ضتير)70 %( ، اأما 
المواد الا�ضتدراكية فالحد الاأدنى لعلامة النجاح )60 %(.

ب – يخ�ض�ص للمواد علامات مئوية وتقديرات على النحو الاآتي :
                                90 – 100  ممتاز.

                    80 – 89   جيد جداً .
                   70 – 79   جيد .

                                اقل من 70 را�ضب .
�لمادة )33( :

اأ – الحد الاأدنى للنجاح في المعدل التراكمي للمواد في برنامج  الماج�ضتير )75 %( . 
ب – يحدد تقدير المعدل التراكمي عند تخرج الطالب وفق الجدول التالي :-

ممتاز.  100 –  88                             
                             80 – اأقل من 88 جيد جداً .

                             75 – اأقل من 80 جيد .
ج - يجوز للطالب لاأغرا�ص رفع معدله التراكمي – اإعادة درا�ضة مواد بما لا يزيد عن 

)9 ( �ضاعات معتمدة طوال مدة درا�ضته للماج�ضتير وتح�ضب العلامة الاأعلى.
�لمادة)34(:

 اأ- تح�ضب علامات جميع المواد التي يدر�ضها الطالب في الجامعة وفق خطته الدرا�ضية 
نجاحاً اأو ر�ضوباً في معدله التراكمي.

ب- تو�ضع العلامة التي يح�ضل عليها الطالب من ) 100( اإلى )60( كحد اأدنى.
�لمادة)35(: 

يكون توزيع العلامات لامتحانات الدرا�ضات العليا على النحو التالي : 
علامة لاأعمال الف�ضل ، وت�ضمل هذه الاأعمال اختباراً واحداً على الاأقل وير�ضد له   .1
ن�ضف علامة اأعمال الف�ضل وهي )30 %( واأعمالًا اأخرى قد تت�ضمن اختباراً ثانياً 
اأعمال  يكون مجموع  وبذلك   ، العلامة  %( من   30( لها  ير�ضد  وبحوثاً  وتقارير 

الف�ضل )60 %( من العلامة النهائية .
علامة للامتحان النهائي ، وتخ�ض�ص له )40 %(.  .2
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والمختبرات  والبحوث  والندوات  )1و2(:الحلقات  البندين  في  ورد  مما  ي�ضتثنى   .3
والت�ضاميم ، والاختبارات العلمية ، والتدريب العملي التي لها �ضاعات معتمدة ، اإذ 

تكون لها علامة واحدة ت�ضكل كامل علامة المادة .
�لمادة)36(: 

تطبق تعليمات منح درجة البكالوريو�ص على الحالات التي لم يرد عليها ن�ص في هذه 
التعليمات فيما يتعلق بالامتحانات والعلامات والمعدلات.

�لاإنذ�ر و�لف�سل
�لمادة )37(: 

التراكمي                للمعدل  الاأدنى  الحد  على  ف�ضل  اأي  نهاية  في  يح�ضل  لم  اإذا  الطالب  ينذر 
) 75 %( في المواد التي در�ضها حتى نهاية ذلك الف�ضل.

�لمادة)38(:
يعتبر الطالب مف�ضولا في الحالات التالية :

اأ . اإذا لم يح�ضل على الحد الاأدنى في المعدل التراكمي للمواد في نهاية الف�ضلين التاليين 
للاإنذار. 

ب . اإذا ر�ضب في الامتحان ال�ضامل مرتين . 
ج. اإذا ر�ضب في مناق�ضة الر�ضالة . 

د . اإذا لم يحقق متطلبات التخرج �ضمن الحد الاأعلى للمدة الم�ضموح بها .  
�لمادة)39(:

  تقوم دائرة القبول والت�ضجيل بتنفيذ المادتين ) 37 و38(.
�لاإ�سر�ف على ر�سائل �لماج�ستير

�لمادة)40(: 
الر�ضالة وم�ضروع خطتها  واإقرار عنوان  الم�ضرف  ، تعيين  يت�ضمن  المجل�ص قراراً  ي�ضدر 
، وذلك بناء على  في موعد لا يتجاوز نهاية الف�ضل الرابع لالتحاق الطالب بالجامعة 

تو�ضية من لجنة الق�ضم وتن�ضيب من لجنة الكلية.
�لمادة)41(: 

 يحق لكل ع�ضو هيئة تدري�ص الاإ�ضراف على طلبة الماج�ضتير) م�ضار الر�ضالة( �ضريطة 
اأن يكون قد ن�ضر ) اأو قبل له للن�ضر( بحثين على الاأقل واأن يكون اأحدهما على الاأقل 
اأو باحثاً رئي�ضياً بعد ح�ضوله على درجة الدكتوراه واأن لا يكون البحث م�ضتلًا  منفرداً 

من ر�ضالته للماج�ضتير اأو الدكتوراه . 
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�لمادة)42(:
 يكون الم�ضرف الرئي�ضي على ر�ضائل الماج�ضتير من داخل الجامعة ومتفرغاً تفرغاً تاماً، 
ويجوز في حالات خا�ضة تعيين م�ضرف من خارج الق�ضم اأو الكلية اأو الجامعة، تتوافر فيه 
�ضروط الاإ�ضراف بتو�ضية من لجنة الدرا�ضات العليا في الق�ضم والكلية المخت�ضين، وقرار 

من مجل�ص  الدرا�ضات العليا .  
�لمادة)43(:

 يكون ممتحن واحد على الاأقل من خارج الجامعة في كل لجنة مناق�ضة لر�ضائل الطلبة.
�لمادة)44(: 

يكون الحد الاأعلى لعدد الر�ضائل التي يحق للم�ضرف الاإ�ضراف عليها في وقت واحد هو 
6 ر�ضائل جامعية .

�لمادة)45(:
 يقرر المجل�ص بتو�ضية من لجنة الق�ضم وتن�ضيب من لجنة الكلية وباقتراح من الم�ضرف 

ت�ضمية ع�ضو هيئة تدري�ص اآخر لم�ضاركته في الاإ�ضراف على ر�ضالة الطالب.
�لمادة)46(: 

 يجوز تغيير الم�ضرف لظروف قاهرة وذلك بالطريقة نف�ضها التي تم بها تعيينه.
�لمادة)47(:  

يجوز بقرار من المجل�ص بناء على تو�ضية من لجنة الق�ضم وتن�ضيب من لجنة الكلية:
اأ . اأن ي�ضتمر ع�ضو هيئة التدري�ص الحا�ضل على اإجازة تفرغ علمي اأو اإجازة بدون راتب في 

الاإ�ضراف على ر�ضالة الطالب اأو الم�ضاركة فيه.
ب . اأن ي�ضارك في الاأ�ضراف:

ال�ضخ�ص الذي �ضبق له اأن �ضغل رتبة جامعية في جامعـة معترف بها ،على اأن تتوفر   .1  
ال�ضروط الواردة في المادة )41(.

ال�ضخ�ص الذي تتوافر فيه �ضروط ع�ضوية الهيئة التدري�ضية في الجامعات الاأردنية   .2  
ولم ي�ضبق له العمل في الجامعة �ضرط انق�ضاء �ضنتين على الاأقل بعد ح�ضوله على 
الموؤهل العلمي الذي يوؤهله للتعيين كع�ضو هيئة تدري�ص ون�ضره لبحثين من�ضورين 

في مجلات محكمة متخ�ض�ضة.
�لمادة)48(:

 يح�ضب للم�ضرف عن كل ر�ضالة ي�ضرف عليها �ضاعة معتمدة في الف�ضل الدرا�ضي الواحد 
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وذلك اعتباراً من بدء الف�ضل الذي عين فيه م�ضرفاً وبما لا يزيد على ثلاثة ف�ضول ، 
وفي حالة وجود م�ضرف م�ضارك تق�ضم ال�ضاعة المعتمدة منا�ضفة بينهما.

�لمادة)49(:
يجوز تعديل عنوان الر�ضالة وخطتها ، اإذا اقت�ضت ظروف البحث ذلك ، ويتم التعديل 

بالطريقة نف�ضها التي تمت بها الموافقة عليها.
�لمادة)50(: 

لجنة  من  تن�ضيب  على  بناء  المجل�ص  من  بقرار  موعدها  ويحدد   ، المناق�ضة  لجنة  تعين 
الكلية، وتو�ضية من لجنة الق�ضم بعد الا�ضتئنا�ص براأي الم�ضرف.

�لمادة)51(:
اأ. تتكون لجنة المناق�ضة من :

الم�ضرف.  .1
ع�ضو هيئة تدري�ص على الاأقل في الجامعة ممن تنطبق عليهم �ضروط الاإ�ضراف.  .2

ع�ضو من خارج الجامعة ومن التخ�ض�ص نف�ضه وتتوافر فيه �ضروط ع�ضوية هيئة   .3
التدري�ص.

ب . يراأ�ص اللجنة الاأ�ضتاذ الم�ضرف على ر�ضالة الماج�ضتير.
�لمادة )52(: 

تتم مناق�ضة الر�ضالة على النحو الاآتي:
  اأ . يعر�ص الطالب ملخ�ضاً لر�ضالته.

 ب. يراأ�ص رئي�ص اللجنة اإدارة المناق�ضة ، وبعد انتهائها تتداول اللجنة ، وتقرر باأغلبية 
اأع�ضائها اإحدى النتائج الاآتية:

ناجح بدون اأي تعديل .  .1
المطلوب   في مدة لا  التعديل  اإجراء  الطالب  الر�ضالة، وفي هذه الحالة على  تعديل   .2
تتجاوز ف�ضلًا درا�ضياً واحداً ، ثم عر�ضها على لجنة المناق�ضة   للموافقة ، واإلا فيعتبر 

الطالب را�ضباً.
معدله  كان  اإذا  العليا  الدرا�ضات  دبلوم  �ضهادة  الطالب  يمنح  الحالة  هذه  وفي  را�ضب   .3
اأن يتحول اإلى برنامج الماج�ضتير بامتحان  % فاأكثر ، وله الحق في   75 التراكمي 

�ضامل ) بدون ر�ضالة(.
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�لمادة )53(:
  تكتب ر�ضالة الماج�ضتير بلغة التدري�ص المعتمدة في الق�ضم ، ويرفق بها ملخ�ضان اأحدهما 
باللغة العربية ، والاآخر باللغة الانجليزية بحيث لا يزيد اأي من الملخ�ضين عن �ضتمائة 

)600( كلمة.
�لمادة)54( :

 تحتوي �ضفحة العنوان على ما يلي :
اأ.  عنوان الر�ضالة ، وا�ضم مقدمها كما هو م�ضجل ر�ضمياً في الجامعة.

ب. ا�ضم الم�ضرف والم�ضرف الم�ضارك اإن وجد.
ج . تاريخ مناق�ضة الر�ضالة.

الماج�ضتير في جامعة  ا�ضتكمالًا لمتطلبات درجة  الر�ضالة  "قدمت هذه  الاآتية  العبارة   . د 
فيلادلفيا ، تخ�ض�ص )......( " اأو ما يقابلها في اللغة الانجليزية. 

هـ. اأ�ضماء اأع�ضاء لجنة المناق�ضة  .       
�لمادة)55(:

. A4 اأ.  تقدم الر�ضالة مطبوعة على ورق من قيا�ص 
 ، العربية  باللغـة  مكتوبة  الر�ضالة  كانت  اإذا  ون�ضف  م�ضافة  ال�ضطرين  بين  يترك  ب. 

وم�ضافتان اإذا كانت باللغة الاإنجليزية.
ج.  يترك هام�ص مقداره) 3.5 �ضم( على يمين ال�ضفحة في الن�ضخ العربية ، وعلى ي�ضارها 

في الن�ضخ الاأجنبية ، وتكون كل من الهوام�ص الاأخرى )2.5�ضم(.
د.  يتبع الق�ضم المعني بالر�ضالة اأ�ضلوباً موحداً لتنظيم اأجزاء الر�ضالة وو�ضع الحوا�ضي ، 

وتثبت المراجع والفهار�ص.
�لمادة )56(:

المواد  تكون  اأن  ينبغي   ، اأخرى  بيانية  ر�ضومات  اأية  اأو  �ضور  اأو  خرائط  وجود  حالة  في   
الم�ضتعملة بها من نوع يكفل لها البقاء في حالة جيدة.

�لمادة)57( :
 اأ. تودع �ضت ن�ضخ مجلدة من الر�ضالة في عمادة البحث العلمي والدرا�ضات العليا موقعة 

من اأع�ضاء لجنة المناق�ضة بعد ا�ضتكمال متطلبات قبولها.
ب. توزع الن�ضخ كما يلي :

ن�ضختان لمكتبة الجامعة.  .1
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تعليمات �لمنح لطلبة �لدر��سات �لعليا في جامعة فيلادلفيا
 �سادرة عن مجل�س �لعمد�ء ��ستناد� �إلى ن�س �لمادة )5( �لفقرة )�أ(

من نظام �لدر��سات �لعليا في جامعة فيلادلفيا
�لمــادة )1( : 

فيلادلفيا"   جامعة  في  العليا  الدرا�ضات  لطلبة  المنح  ت�ضمى هذه التعليمات " تعليمات 
ويعمل بها اعتباراً من تاريخ �ضدورها.

�لمــادة )2(: 
يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني الواردة اإزاءها ، ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:

الجامعـــــــــــــــــة: جامعة فيلادلفيا.
المجلــــــــــــــــــــ�ص:   مجل�ص الدرا�ضات العليا في الجامعة.

العميــــــــــــــــــــــد:  عميد البحث العلمي والدرا�ضات العليا في الجامعة.
الكليـــــــــــــــــــــــــة:  الكلية المعنية من كليات الجامعة.
الق�ضــــــــــــــــــــــــم: الق�ضم الاأكاديمي في الكلية المعنية.

لجنة الكليـــة:  لجنة الدرا�ضات العليا في الكلية المعنية.
لجنة الق�ضـم:  لجنة الدرا�ضات العليا في الق�ضم في الكلية المعنية.      

�لمــادة )3(:
 تقدم الجامعة ثلاثة اأنواع من المنح لطلبة الدرا�ضات العليا وهي:

اأ - منح الم�ضاعدة في التدري�ص : تعطى للطلبة الذين يكلفون باأعمال الم�ضاعدة في التدري�ص، 
مثل العمل في غرف التح�ضير اأو المختبرات اأو الميدان اأو ور�ص العمل اأو المرا�ضم اأو اأية 

اعمال اأخرى تت�ضل بالتدري�ص ويوافق عليها مجل�ص الدرا�ضات العليا.
 ب - منح الم�ضاعدة في البحث : تعطى للطلبة الذين يكلفون باأعمال الم�ضاعدة في  م�ضاريع 
بطريقة غير  اأو  مبا�ضرة،  اإما  وتدعمها  الجامعة  عليها  توافق  التي  العلمي  البحث 

مبا�ضرة . 
 ج - منح دعم بحوث الر�ضائل : وتعطى للطلبة الذين ت�ضكل هذه البحوث كلًا اأو جزءاً 

من ر�ضائلهم للماج�ضتير اأو الدكتوراة.
 �لمــادة )4(:

 ي�ضترط في الطالب الذي يح�ضل على منحة ما يلي : 
اأن  اأ - اأن يكون م�ضجلًا للدرا�ضات العليا طوال المدة التي يح�ضل فيها على المنحة  على 
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يكون م�ضجلًا ل�ضت �ضاعات معتمدة في الف�ضل على الاأقل اأو اأن يكون قد اأنهى درا�ضة 
جميع المواد المطلوبة بنجاح وا�ضبح متفرغاً لبحث الر�ضالة.

ب -  اأن يكون متفرغاً للدرا�ضة في الجامعة.
 ج -  اأن لا يكون حا�ضلًا على منحـة اأخرى من الجامعـة اأو غيرها اأو م�ضتفيداً من  برنامج 

ت�ضغيل الطلبة.
 د- اأن لا يكون قد م�ضى على ت�ضجيله في الدرا�ضات العليا في الجامعـة اأكثـر مـن خم�ضة ف�ضول 

عادية في حالة طالب الماج�ضتير واأكثر من �ضبعة ف�ضول عادية في حالة طلبة الدكتوراة.
هـ- اأن لا يكون الطالب الحا�ضل على المنحة يعمل في مكان اآخر.

 �لمــادة )5(: 
ف�ضـــول عادية  )اأربعـــة  �ضنتين  عن  تزيـد  لا  لمدة  الماج�ضتير  لطالب  المنحة  اأ-   تعطى 
ف�ضول  �ضنوات )�ضتة  ثـلاث  عـــن  تزيد  لا  لمــدة  الدكتوراه  ولطالب  �ضيفي(  وف�ضل 

عادية وف�ضلين �ضيفيين(.
ب-  مع مراعاة ما ورد في المادة )4( من هذه التعليمات ، يتم البـت فـي طلبـــات  المنح في 

بداية كل ف�ضل درا�ضي.
�لمادة )6(: 

من   )%  50( خ�ضم  اإلى  بالاإ�ضافة  �ضهرياً  دينار  مائة   )100( المنحـة  قيمة   اأ-  تكون 
ر�ضوم  ت�ضجيل المـواد على اأن لا تقل �ضاعات العمل عن )20( �ضاعة اأ�ضبوعياً.

الاإعفاء فقط من     اأو  ال�ضهريـة منفردة  المكافاأة   ، المنحـة  قيمـة هذه  تكون  اأن   ب- يمكن 
% من ر�ضـوم ت�ضجيل المواد الوارد في الفقرة)اأ( من هذه المادة.  50

�لمـادة ) 7(:
ي�ضتر�ضد عند توزيع المنح وتخ�ضي�ضها بما يلي :

 اأ - الاإمكانات المالية المتوفرة .
ب - مدى تفوق الطالب مع مراعاة ما يلي:

   1.  يجب اأن لا يقل التقدير العام للطالب الم�ضتجد المتقدم لطلب المنحة عن جيد جداً 
اأن لا  في درجة البكالوريو�ص، وفي حالة الم�ضتجدين من حملة الدبلوم العالي يجب 

يقل التقدير العام عن امتياز .
% في نهاية كل      2.  يجب اأن لا يقل المعدل التراكمي للطلبة غير الم�ضتجدين عن 80 

ف�ضل درا�ضي لكي يتم درا�ضة تجديد المنحة لهم اأو اإعطائها لهم للمرة الاأولى.
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 ج - مدى حاجة الطالب.
 د -  عــدد الطلبــة المتفرغيــن للدرا�ضـات العليا في الق�ضم المتقدمين للح�ضول على منح.

 هـ- عــدد الطلبـة المتفرغين للدرا�ضات العليــا فـي الاأق�ضام الاأخرى المتقدمين للح�ضول 
على منح.

�لمـــادة )8(:
ونوع  عملها  التي  بال�ضاعات  ك�ضفاً  المنحة  ن�ضف  اأو  المنحة  على  الحا�ضل  الطالب   يقدم 
العمل الذي قام به خلال كل ف�ضل م�ضدقـاً من الم�ضرف عليه و رئي�ص الق�ضم الذي يعمل 

الطالب فيه وذلك في نهاية الف�ضل.
�لمــادة )9(:

 تعطى المنح وفق الاإجراءات التالية:-
 اأ - منح الم�ضاعدة في التدري�ص : يحدد المجل�ص في كل ف�ضل درا�ضي عدد المنح المخ�ض�ضة 
نوع  فيه  الق�ضم يبين  رئي�ص  يقدمه  تقرير  بناء على  المختلفة  الكليات  ق�ضم في  لكل 
العمل المتوفر وحجمه وعدد طلبة الدرا�ضـات العليا المتفرغين للدرا�ضـة فيه، وتعطى 
المنح بقرار من المجل�ص بناءً على تن�ضيب من لجنـة تتكون من العميد وروؤ�ضاء اأق�ضام 

التخ�ض�ص في الكليات.
 ب -  منح الم�ضاعدة في البحث: تعطى بقرار من المجل�ص وفق الاأ�ضول المرعية.

على  الم�ضرف  من  تن�ضيب  على  بناء  المجل�ص  من  بقرار  تعطى   : الر�ضائل  دعم  منح   ج - 
الر�ضالة ورئي�ص الق�ضم المعني في الكلية المعنية.

�لمــادة )10(:
 اأ-  تلغى المنحة، ويعيد الطالــب المبالـــغ التـي دفعــت لــه بقــرار من الجهــة التي  قررت اإعطاءه 

تلك المنحة، وذلك في حالة مخالفته ل�ضـروط المنحـــة  الواردة في المادة رقم )4( .
ب- توقف المنحة ولا تجدد وذلك في الحالتين التاليتين:

ق�ضم  رئي�ص  اأو  الم�ضرف  من  بتن�ضيب  وذلك   ، مقبولًا  الطالب  اأداء  يكن  لم  -  اإذا   1     
التخ�ض�ص في الكلية  اأو �ضاحب البحث ، وفي هذه الحالة توقف المنحة اعتبارا من 

تاريخ موافقة المجل�ص على ذلك.
.%      2 - اإذا انخف�ص المعدل التراكمي للطالب عن 80 

 �لمــادة )11(: 
تعر�ص الحــالات التي لم يـرد بها ن�ص في هذه التعليمـات على مجل�ص  العمداء للبت فيها.
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تعليمات �لمنح و�لت�سهيلات �لدر��سية
�أولًا: منح �لثانوية �لعامة للطلبة �لم�ستجدين :

 اأ - منحة كاملة لمن يكون ترتيبه �ضمن الخم�ضين الاأوائل في �ضهادة الدرا�ضة الثانوية 
من  يعادلها  ما  اأو   ) قانونياً  قبولهم  مازال   ( فروعها  بمختلف  الاأردنية  العامة 

ال�ضهادات الاأجنبية والعربية مثل: )IGCSE و SAT والبكالوريا ...الخ(.
% فما  % من ر�ضوم ال�ضاعات المعتمدة للحا�ضلين على معدل 90  ب - منحة تعادل 50 
فوق في الثانوية العامة الاأردنية والفل�ضطينية وعرب 48 بمختلف فروعها ) مازال 

قبولهم قانونياً (.
للحا�ضلين على معدل ما بين  المعتمدة  ال�ضاعات  ر�ضوم  % من   15 تعادل  - منحة  جـ 
% في الثانوية العامة الاأردنية والفل�ضطينية وعرب 48 بمختلف   89.9 % و   85

فروعها ) مازال قبولهم قانونياً ( با�ضتثناء طلبة كليتي ال�ضيدلة والهند�ضة.
ثانياً: منح �لتفوق �لاأكاديمي في �لتخ�س�س للطلبة �لملتحقين في �لجامعة :

على  الحا�ضل  للطالب  الدرا�ضية  الر�ضوم  من   %  100 مقدراها  درا�ضية  منحة  تقدم   
% للطالب الحا�ضل على معدل تراكمي لا يقل  % و 50  معدل تراكمي لا يقل عن 95 
% �ضريطة اأن يكون م�ضجلا في الجامعة واأنهى بنجاح درا�ضة 30 �ضاعة معتمدة  عن 90 
في جامعة فيلادلفيا ولا تحت�ضب من �ضمنها المواد الا�ضتدراكية واأن يكون م�ضجلًا للحد 
واألّا يكون قد �ضدر  البكالوريو�ص  الدرا�ضي وفق تعليمات منح درجة  العبء  الاأدنى من 

بحقه اأي عقوبة تاأديبية في ذلك العام من درجة اإنذار فاأكثر.
ثالثاً: منح �لاأ�سقاء :

% من قيمة ر�ضوم ال�ضاعات المعتمدة في كل ف�ضل درا�ضي لكل من اأ. تقدم منحة تعادل 15 
الاأ�ضقاء المقبولين والم�ضجلين الدار�ضين.     .1

الابن والاب المقبولين والم�ضجلين الدار�ضين.  .2
الزوج وزوجته المقبولين والم�ضجلين والدار�ضين.  .3

ب. تقدم منحة لل�ضقيق الثالث قيمتها 25 % من الر�ضوم الدرا�ضية لل�ضاعات المعتمدة.
.  % ج. تقدم منحة لل�ضقيق الرابع فما فوق قيمتها 50 

ملاحظة : 
1- تبقى المنحة �ضارية ماداموا جميعاً على مقاعد الدرا�ضة اأو اإذا تخرّج اأحدهم من الجامعة .

2-  منح الا�ضقاء تمنح للطالب المنتظم والم�ضجل لنيل درجة البكالوريو�ص فقط . 
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تعليمات �متحان تحديد �لم�ستوى في �للغة �لاإنجليزية
على  وتطبق  الاإنجليزية"   اللغة  في  الم�ضتوى  امتحان  "تعليمات  التعليمات  هذه  ت�ضمى 
الطلبة الذين يُمقبلون في جامعة فيلادلفيا في كافة التخ�ض�ضات في بداية كل عام درا�ضي.

�لمادة )1(:
عام  لكل  فيلادلفيا  جامعة  في  يقبلون  الذين  الجدد  الطلبة  لجميع  الامتحان  يعقد     

درا�ضي جديد با�ضتثناء مايلي . 
 اأ - من ح�ضل على علامة لا تقل عن )500( في امتحان اللغة الاإنجليزية كلغة اأجنبية 
المعروف بـ TOEFL ، ويعفى الطالب من درا�ضة مادة "اللغة الاإنجليزية )101(، 
 )AMIDEAST( اإذا كانت هذه ال�ضهادة/الق�ضيمة معتمدة وم�ضدقة من مركز

امدي�ضت.  
.IELTS في امتحان )Band 5( ب - من ح�ضل على �ضريحة لا تقل عن 

. MELAB في الامتحان المعروف بـ %  ج - من ح�ضل علامة لا تقل عن 60 
Michigan English Language Assessmentattery

 د- من ح�ضل على �ضهادة IGCSE  اأو ما يعادلها. 
على  ح�ضوله  و  اأو/  للامتحانات  الطالب  تقديم  على  م�ضى  قد  يكون  لا  اأن  وي�ضترط 
�ضهادة IGCSE اأكثر من خم�ص �ضنوات وعلى الطالب تقديم الاأوراق الر�ضمية الثبوتية 

بذلك. 
هـ - الطلبة الذين يلتحقون بالجامعة عن طريق التج�ضير .

�لمادة )2(:  
العربية  اللغة  على  ينطبق  وهذا  الاإنجليزية)  اللغة  في  الم�ضتوى  تحديد  امتحان  يعقد 
والحا�ضوب ( ثلاث مرات في ال�ضنة الاأولى من التحاق الطالب بالجامعة )الف�ضل الاأول، 
الف�ضل الثاني، الف�ضل ال�ضيفي(، بر�ضم قدره )20( ع�ضرون ديناراً، وللطالب الذي لا 
ينجح في اأي من هذه الامتحانات، التقدم للامتحان في المرة الثانية بر�ضم قدره )20( 
ع�ضرون ديناراً والمرة الثالثة بر�ضم قدره )30( ثلاثون ديناراً، �ضريطة اأن لا يكون يدر�ص 
ال�ضنة  الامتحانات في  لهذه  يتقدم  الذي لم  الطالب  وعلى  فيها،  ور�ضب  در�ضها  اأو  المادة 

الاأولى من التحاقه بالجامعة ت�ضجيل ودرا�ضة مادة ا�ضتدراكي )99(.
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�لمادة )3(: 
في  الاخت�ضا�ص  ذوي  من  لجنة  اللغات  مركز  مدير  من  بتن�ضيب  الجامعة  رئي�ص  ي�ضكل 
والفنون،  الاآداب  كلية  في  المخت�ضين  من  وذلك  الامتحانات  و�ضع  وفي  الاإنجليزية  اللغة 
وكلية تكنولوجيا المعلومات، ومركز اللغات تكون مهمتها و�ضع اأ�ضئلة الامتحان وتحديثها 

وتطويرها، وكذلك الاإ�ضراف على برمجة الامتحان وا�ضتخراج النتائج ومعالجتها.
 

تعليمات �إ�سافية �قرها مجل�س �لعمد�ء:

الاإنجليزية،  اللغة  العربية،  )اللغة  الا�ضتدراكية  المواد  في  ر�ضبوا  الذين  الطلبة   �أ-و�ضع 
والحا�ضوب( ومادة )101(، و)102( في اللغة العربية ومادة )101( و)102( في اللغة 
اأع�ضاء  اأحد  الانجليزية ثلاث مرات في �ضعبة خا�ضة بهم في كل مادة ويقوم بتدري�ضهم 

هيئة التدري�ص من ذوي الخبرة ح�ضب الاأ�ضول في مركز اللغات. 

 ب-ي�ضمح للطلبة الذين يدر�ضون المواد الا�ضتدراكية ) اللغة العربية،اللغة الاإنجليزية 
والحا�ضوب( ومادة )101( في اللغتين العربية والاإنجليزية بالان�ضحاب منها خلال 
فترة الان�ضحاب الم�ضموح بها �ضريطة اأن لا يكونوا قد در�ضوا هذه المواد ور�ضبوا فيها 
اأو تقدموا لامتحان تحديد الم�ضتوى في وقت �ضابق وتقرر اأن يدر�ضوا هذه المواد وفق 

نتائجهم. 
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      تعليمات �إمتحان م�ستوى مهار�ت �لحا�سوب في جامعة فيلادلفيا
 

: �لمادة )1( 
جامعة  في  الحا�ضوب  مهارات  م�ضتوى  اإمتحان  "تعليمات  التعليمات  هذه  ت�ضمى   

فيلادلفيا" ويعمل بها اعتبارا من بدء العام الجامعي 2009/2008.
�لمادة )2( : 

يكون للكلمات التالية المعاني المخ�ض�ضة لها اأدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك.
 الجامعة:جامعة فيلادلفيا .

 الاإمتحان :  اإمتحان م�ضتوى مهارات الحا�ضوب.
 الرئي�ص :رئي�ص جامعة فيلادلفيا.

 العميد : عميد كلية تكنولوجيا المعلومات.
�لمادة )3( :

 يعفى من التقدم للاإمتحان :
اأ -  الطالب الم�ضتجد الذي در�ص المادة بنجاح في جامعة اأو معهد علمي معترف بهما.

ب - الطالب الم�ضتجد الذي اجتاز اإمتحانICDL اأوIC3من جهة تعتمدها الجامعة ، 
واأبرز �ضهادة لم يم�صِ على اإ�ضدارها ثلاث �ضنوات.

ت- الطالب الم�ضتجد الذي اجتاز اإمتحان الم�ضتوى في جامعة اأردنية بنجاح.
  �لمادة )4( :

العربية  اللغة  على  ينطبق  وهذا  الحا�ضوب)  مهارات  في  الم�ضتوى  تحديد  امتحان  يعقد 
واللغة الاإنجليزية ( ثلاث مرات في ال�ضنة الاأولى من التحاق الطالب بالجامعة )الف�ضل 
وللطالب  ديناراً،  ع�ضرون   )20( قدره  بر�ضم  ال�ضيفي(،  الف�ضل  الثاني،  الف�ضل  الاأول، 
الذي لا ينجح في اأي من هذه الامتحانات، التقدم للامتحان في المرة الثانية بر�ضم قدره 
)20( ع�ضرون ديناراً والمرة الثالثة بر�ضم قدره )30( ثلاثون ديناراً، �ضريطة اأن لا يكون 
الذي لم يتقدم لهذه الامتحانات في  الطالب  اأو در�ضها ور�ضب فيها، وعلى  المادة  يدر�ص 
ال�ضنة الاأولى من التحاقه بالجامعة ت�ضجيل ودرا�ضة حا�ضوب اإ�ضتدراكي  )0750099( .
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�لمادة )5(: 
يُمعقد الامتحان  وتُم�ضتخرج النتائج والاإح�ضائيات من قبل لجنة اإمتحان الم�ضتوى ، وتكون 
% )خم�ضون بالمائة( وتعلن النتائج في اليوم الذي يلي  علامة النجاح في الاإمتحان 50 

يوم عقد الاإمتحان.
�لمادة )6( :

اإ�ضتدراكي  حا�ضوب  مهارات  مادة  درا�ضة  من  يعفيه  الاإمتحان  في  الطالب  نجاح   
.)0750099(

�لمادة )7( : 
عام  كل  بداية  في  المعلومات  تكنولوجيا  كلية  عميد  من  بتن�ضيب  الجامعة  رئي�ص  ي�ضكل 
درا�ضي "لجنة اإمتحان م�ضتوى مهارات الحا�ضوب" برئا�ضة عميد الكلية وع�ضوية اإثنين 

من اأع�ضاء هيئة التدري�ص وتكون مهامها:
اأ - تطوير اأ�ضئلة الاإمتحان وتحديثها .

ب -  اإدارة جل�ضات الاإمتحان.
جـ- اإ�ضتخراج النتائج ومناق�ضتها واإعلانها واإعداد الاح�ضائيات اللازمة .

�لمادة )8(: 
هذه  اأحكام  تنفيذ  عن  م�ضوؤولان  المعلومات  تكنولوجيا  كلية  وعميد  الجامعة  رئي�ص 

التعليمات.
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تعليمات �لتدريب لطلبة �ل�سيدلة في جامعة فيلادلفيا
�أُمقرت بموجب قر�ر مجل�س �لجامعة رقم 94/21

�لمادة )1(:   
 ت�ضمى هذه التعليمات "تعليمات التدريب لطلبة ال�ضيدلة في جامعة فيلادلفيا"، ويُمعمل بها 

اعتباراً من 12 /2/ 1994.
�لمادة )2(:   

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ض�ضة لها فيما يلي، ما لم 
تدل القرينة على غير ذلك:
الجامعة: جامعة فيلادلفيا.

الكلية:  كلية ال�ضيدلة.
اللجنة: لجنة تدريب الطلبة في الكلية ي�ضكلها عميد الكلية في مطلع كل عام جامعي.

م�ضتوى ال�ضنة: كما هو معرّف في المادة )7/ط( من تعليمات منح درجة البكالوريو�ص.     
�لمادة )3(: 

يُمطلب من جميع طلبة الكلية الذين اأنهوا بنجاح م�ضتوى ال�ضنة الثانية ا�ضتكمال فترة تدريب 
�ضاعة منها )14( ا�ضبوعاً مت�ضلة اأو موزعة على ف�ضلين درا�ضيين بواقع  بما يعادل )1440( 

ثمان واأربعين �ضاعة تدريب اأ�ضبوعياً، وتكون في �ضيدليات اأو م�ضانع اأدوية.
�لمادة )4(: 

يُم�ضمح للطالب بالبدء بالتدريب بعد اأخذ موافقة م�ضبقة من اللجنة.
�لمادة )5(:   

درجة  منح  لتعليمات  وفقاً  مقبول  بعذر  التدريب  فترة  خلال  المتدرب  الطالب  تغيب   اأ- اإذا 
فترة  عن  والتعوي�ص  العذر  زوال  عند  تدريبه  ا�ضتئناف  عليه  الجامعة  في  البكالوريو�ص 

غيابه.
ب -  اإذا تجاوزت ن�ضبة غياب الطالب بدون عذر مقبول 10 % من فترة تدريب وافقت عليها 

اللجنة فعليه اإعادة التدريب لتلك الفترة باأكملها.
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% من فترة تدريب وافقت عليها  جـ -  اإذا تغيب الطالب لاأي �ضبب مدة تزيد على 30 
اللجنة فعليه اإعادة التدريب لتلك الفترة باأكملها.

�لمادة )6(:  
  يتم التدريب في م�ضانع الاأدوية اأو ال�ضيدليات التي توافق عليها اللجنة وح�ضب الموا�ضيع 

المقررة للتدريب.
�لمادة )7(: 

   يقدم الطالب تقريراً فنياً اإلى اللجنة عن تدريبه العملي خلال فترة اأق�ضاها اأ�ضبوعان 
من نهاية كل فترة تدريب يقوم بها.

�لمادة )8(: 
 على الطالب اجتياز اإمتحان بنجاح بعد اإنهاء كامل فترة التدريب، وفي حالة ر�ضوبه في 
الاإمتحان يتقدم الطالب للاإمتحان مرة اأخرى بعد اأ�ضبوعين على الاأقل من تاريخ عقد 

الاإمتحان ال�ضابق له.
�لمادة )9(:

  تتولى اللجنة المهمات التالية:
اأ -   متابعة �ضير تدريب الطلبة والتاأكد من تنفيذ برنامج التدريب.

ب -   تقييم تدريب الطلبة في �ضوء ما يلي:
    1 .   نتائج الاإمتحان المذكورة في المادة )8(.

    2 .   التقرير الفني المُم�ضار اإليه في المادة )7(.
    3 .   التقرير المقدم من ال�ضيدلي الم�ضوؤول عن متابعة التدريب في موقع التدريب.

    4 .   ملاحظات اللجنة من خلال الزيارات الميدانية.
جـ -   اإعلان نتائج التدريب.

�لمادة )10(: 
ال الحالات التي لا تنطبق عليها ن�ضو�ص هذه التعليمات اإلى اللجنة.  تحُم

�لمادة )11(: عميد الكلية م�ضوؤول عن تطبيق هذه التعليمات.
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تعليمات �لتدريب لطلبة كلية �لهند�سة في جامعة فيلادلفيا

�لمادة )1(:  
  ت�ضمى هذه التعليمات"تعليمات التدريب لطلبة كلية الهند�ضة في جامعة فيلادلفيا"ويعمل 

بها اعتباراً من الف�ضل الدرا�ضي الاأول 2012/2011.
�لمادة )2(:   

يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ض�ضة لها فيما يلي، ما 
لم تدل القرينة على غير ذلك:

الجامعة: جامعة فيلادلفيا.
الكلية: كلية الهند�ضة.

الق�ضم: الق�ضم الاأكاديمي في الكلية .
اللجنة: لجنة التدريب في الق�ضم.

الاأ�ضبوع: اأ�ضبوع عمل بواقع اأربعين �ضاعة عمل.
�لمادة )3(:

درجة  على  للح�ضول  الم�ضجلين  الق�ضم  طلبة  جميع  على  اإجبارياً  التدريب  يكون   
البكالوريو�ص في الهند�ضة.

�لمادة )4(:  
يُم�ضمح للطالب بالبدء بالتدريب بعد اأخذ موافقة م�ضبقة من اللجنة واإنهاء ما لا يقل عن 

)90( �ضاعة معتمدة بنجاح وفق الخطة الدرا�ضية المقررة.
�لمادة )5(:  

 لا يجوز الجمع بين الدرا�ضة والتدريب.
�لمادة )6(:

مع مراعاة اأحكام المادة )7( من هذه التعليمات تكون مدة التدريب ثمانية اأ�ضابيع مت�ضلة 
هند�ضي  اأ�ضراف  وتحت  المعتمدة  الموؤ�ض�ضات  اأحدى  في  للتدريب  متفرغاً  الطالب  ويكون 

داخل الاأردن ، اأو �ضتة اأ�ضابيع خارج الاأردن في اأحدى الموؤ�ض�ضات المعتمدة .
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�لمادة )7(:
 اأ - اإذا تغيب الطالب المتدرب خلال فترة تدريبه بعذر مقبول وفقا لتعليمـات منح درجة 
البكالوريو�ص في الجامعة يجب عليه ا�ضتئناف تدريبه عند زوال العذر _ والتعوي�ص 

عن فترة غيابه.
ب -  اإذا تغيب الطالب مدة تزيد عن 30 بالمائة من فترة التدريب المقررة فعليه اإعادة 

عملية التدريب .
�لمادة )8(: 

 يتم التدريب في مكاتب هند�ضية اأو م�ضانع اأو م�ضاريع هند�ضية اأو موؤ�ض�ضات متخ�ض�ضة.
�لمادة )9(:   

يقدم  الطالب المتدرب تقريراً فنياً اإلى اللجنة في فترة اأق�ضاها ثلاثة اأ�ضابيع بعد انتهاء 
فترة التدريب.
�لمادة )10(: 

تتولى اللجنة المهمات التالية:
اأ -  متابعة �ضير تدريب الطلبة والتاأكد من التزامهم ببرنامج التدريب.

ب -  تقييم تدريب الطلبة في �ضوء ما يلي:
. تقرير فني تقوم باإعداده الجهة التي تَدرَّب الطالب لديها.  1

. التقرير الفني المُم�ضار اإليه في المادة )9(.  2
. ملاحظات اللجنة من خلال الزيارات الميدانية للم�ضرفين.  3

جـ -  اإعلان نتائج تقييم التدريب.
�لمادة )11(:  

ال الحالات التي لا تنطبق عليها ن�ضو�ص هذه التعليمات اإلى مجل�ص العمداء للبت  تحُم
فيها.

�لمادة )12(:
عميد الكلية م�ضوؤول عن تطبيق هذه التعليمات.
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تعليمات تاأديب �لطلبة في جامعة فيلادلفيا 
�سادرة بموجب �لمادة )4( من تعليمات �لمجال�س و�أع�ساء �لهيئة �لتدري�سية

في �لجامعات �لخا�سة رقم )26( ل�سنة 2007م
�لمادة )1(: 

 ،"1995 ل�ضنة  فيلادلفيا  جامعة  في  الطلبة  تاأديب  "تعليمات   ت�ضمى هذه التعليمات 
1995م.  /12/ ويُمعمل بها اعتباراً من تاريخ 17 

�لمادة )2(:
 ت�ضري اأحكام هذه التعليمات على جميع الطلبة الم�ضجلين في الجامعة.

�لمادة )3(:
تعتبر الاأعمال التالية مخالفات تاأديبية تعرّ�ص الطالب الذي يرتكب اأياً منها للعقوبات 

التاأديبية المبينة في هذه التعليمات:
التي تق�ضي  الاأخرى  الاأعمال الجامعية  الدرو�ص وعن  المدبر عن ح�ضور  -  الامتناع  اأ 

الاأنظمة بالمواظبة عليها وكل تحري�ص على هذا الامتناع.
ب - الغ�ص اأو محاولة الغ�ص في الاختبارات والامتحانات اأو الاإخلال بنظامها.

جـ - اأي فعل يرتكبه الطالب في الجامعة ويكون ما�ضاً بال�ضرف اأو الكرامة اأو الاأخلاق 
اأو  الجامعة  �ضمعة  اإلى  الاإ�ضاءة  �ضاأنه  من  ما  اأو  وال�ضلوك  ال�ضيرة  بح�ضن  مخلًا  اأو 
العاملين فيها، وتنطبق هذه الفقرة على اأي من الاأفعال المن�ضو�ص عليها اإذا ارتكبه 

الطالب خارج الجامعة في منا�ضبة ت�ضترك فيها الجامعة اأو ن�ضاط تقوم به.
�ضابق  الم�ضاركة فيه من غير ترخي�ص  اأو  داخل الحرم الجامعي  تنظيم  باأي  القيام   - د 
من المراجع المخت�ضة في الجامعة اأو الا�ضتراك في اأي ن�ضاط جماعي يخالف الاأ�ضول 

التنظيمية في الجامعة.
هـ - ا�ضتعمال مباني الجامعة ومرافقها لغير الاأغرا�ص التي اأُمعدّت لها اأو دون اإذن �ضابق.
اأو  التواقيع  جمع  اأو  الجامعة  في  جرائد  اإ�ضدار  اأو  المل�ضقات  اأو  الن�ضرات  توزيع   - و 
اإ�ضاءة  اأو  الجامعة  في  المخت�ضة  المراجع  من  ترخي�ص  على  الح�ضول  دون  التبرعات 

ا�ضتعمال الترخي�ص الممنوح لممار�ضة الاأن�ضطة المذكورة.
ز - الاإخلال بالنظام اأو ال�ضبط الذي تقت�ضيه المحا�ضرات التي تُملقى داخل الجامعة.

اأو  العاملين  اأو لاأي من  التدري�ص  اإ�ضاءة يوجهها الطالب لع�ضو هيئة  اإو  اإهانة  اأي   - ح 
الطلبة في الجامعة.
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ذلك م�ضادر  المنقولة بما في  اأو غير  المنقولة  الجامعة  اإتلاف ممتلكات  اأو  �ضرقة   - ط 
المعلومات عن ق�ضد اأو اإهمال.

ي - مخالفة القوانين والاأنظمة والتعليمات والقرارات النافذة في الجامعة.
ك - التزوير في الوثائق الجامعية  او ا�ضتعمال اأوراق مزوّرة في اأي اأغرا�ص جامعية.

ل - التحري�ص اأو الاتفاق مع طلبة اأو اأ�ضخا�ص اآخرين على ارتكاب اأعمال عنف اأو م�ضاجرات 
اأو ت�ضهير )�ضفوي، كتابي، رقمي( �ضد طلبة اأو اأ�ضخا�ص اآخرين داخل الجامعة.

م -  حيازة المواد والاأدوات الخطرة .
ن -  اإعطاء وثائق اأو هويات جامعية للغير بق�ضد ا�ضتخدامها بطريقة غير م�ضروعة اأو 

رف�ص اإبرازها عند الطلب من قبل المراجع المخت�ضة في الجامعة.
�لمادة )4(: 

 تحدد العقوبات التاأديبية التي يجوز فر�ضها على الطالب بما يلي:
اأ -   التنبيه.

ب- اإخراج الطالب من قاعة التدري�ص وا�ضتدعاء الاأمن الجامعي عند ال�ضرورة لاإخراجه.
جـ - حرمان الطالب من ح�ضور بع�ص محا�ضرات المادة التي اأخل بالنظام اأثناء تدري�ضها 

اأو حرمانه من جميع هذه المحا�ضرات.
د - الحرمان لمدة محددة من الا�ضتفادة من المرافق الجامعية التي ارتكب فيها المخالفة، 
بما في ذلك الحرمان من و�ضائط النقل التابعة للجامعة اأو الحرمان من ا�ضتخدام 
اللامنهجي           منحة  من  الحرمان  اأو  الجامعي  الحرم  داخل  الخا�ضة  النقل  و�ضائط 

) التفوق الريا�ضي ، الثقافي ، الفني ، ولاعبي المنتخبات الوطنية ( كلياً اأو جزئياً .
هـ- الاإنذار الاأول.

و -  الاإنذار المزدوج.
ز - الاإنذار النهائي.

ح -  اإلغاء الت�ضجيل لمادة اأو اأكثر من مواد الف�ضل الذي تقع فيه المخالفة.
ط - الف�ضل الموؤقت من الجامعة لمدة ف�ضل درا�ضي اأو اأكثر.

ي -  الف�ضل نهائياً من الجامعة.
ك - تاأجيل منح الطالب الدرجة العلمية.

اإجراءات  في  احتيال  اأو  تزوير  عملية  هنالك  اأن  تبين  اإذا  ال�ضهادة  منح  قرار  اإلغاء  ل- 
الح�ضول عليها.
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�لمادة )5(: 
يجوز الجمع بين عقوبتين تاأديبيتين اأو اأكثر من العقوبات المن�ضو�ص عليها في هذه التعليمات.

�لمادة )6(:
في حالة اإيقاع عقوبة الف�ضل الموؤقت اأو النهائي من الجامعة تُم�ضحب هوية الطالب المف�ضول 

نع من الدخول اإلى الحرم الجامعي اإلا باإذن من الجهات المخت�ضة بالجامعة. ويمُم
�لمادة )7(: 

بط الطالب متلب�ضاً بالغ�ص كتابياً اأو )رقمياً( اأو ثبت نتيجة التحقيق اأنه حاول   اأ - اإذا �ضُم
الغ�ص اأو ا�ضترك اأو �ضرع فيه، فتوقع عليه العقوبات التالية منفردة اأو مجتمعة:

    1 .  اعتباره را�ضباً في المادة الدرا�ضية.
     2 . اأي من العقوبات الواردة في الفقرات من )هـ - ي( من المادة )4( من هذه التعليمات.

ب - توقع على الطالب الذي اتفق مع طالب اآخر على الدخول لتاأدية امتحان بدلًا منه 
العقوبات التالية:

    1 .   اعتباره را�ضباً في المادة الدرا�ضية.
    2 .   اإلغاء ت�ضجيله في بقية المواد الم�ضجلة له في ذلك الف�ضل.

    3 .   ف�ضله من الجامعة لمدة ف�ضلين درا�ضيين على الاأقل اعتباراً من الف�ضل الذي يلي 
بط فيه. الف�ضل الذي �ضُم

جـ - توقع على الطالب الذي دخل الامتحان بدلًا من طالب اآخر العقوبات التالية مجتمعة:
    1 .   اإلغاء ت�ضجيله في المواد الم�ضجلة له في ذلك الف�ضل.

    2 .   ف�ضله من الجامعة لمدة ف�ضلين درا�ضيينْن على الاأقل اعتباراً من الف�ضل الذي يلي 
بط فيه. الف�ضل الذي �ضُم

    3 .  اإذا كان ال�ضخ�ص الذي دخل قاعة الامتحان من غير طلبة الجامعة فيُمحال اإلى 
الجهات الاأمنية المخت�ضة.

�لمادة )8(:
  يُمحفظ قرار فر�ص العقوبة التاأديبية في ملف الطالب ويتم تبليغ القرار اإلى ولي اأمر 
الطالب اأو للجهة الموفدة اإن وُمجدت ، وللعميد المعني اإعلان القرار في لوحة الاإعلان اإذا 

وجد ذلك �ضرورياً.
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�لمادة )9(:
 اأ -  يوؤلف مجل�ص الكلية في ال�ضهر الاأول من كل عام جامعـي ولمـدة �ضنـة لجنـة من ثلاثة 
الطلبة  يرتكبها  التي  المخالفات  في  للتحقيق  الكلية  في  التدري�ص  هيئة  من  اأع�ضاء 
اأماكن  الم�ضاغل،  المختبرات،  التدري�ص،  )قاعات  للكلية  التابعة  الجامعية  المرافق  في 
الطلبة  التي يرتكبها  المخالفات  الكلية(. بما في ذلك  العاملين في  التدريب، مكاتب 
اإلى  المخالفات  اإحالة  العميد  ويتولى  الكلية.  تقيمها  التي  العلمية  الاأن�ضطة  خلال 

هذه اللجنة للتحقيق فيها وتن�ضيب العقوبة المنا�ضبة.
من  الاأول  ال�ضهر  في  الطلبة  �ضوؤون  عميد  من  بتن�ضيب  الجامعة  مجل�ص  يوؤلف   - ب 
التدري�ص وموظف من عمادة  اأع�ضاء من هيئة  كل عام ولمدة �ضنة لجنة من ثلاثة 
حرم  في  الطلبة  يرتكبها  التي  المخالفات  في  للتحقيق  للجنة  كمقرر  الطلبة  �ضوؤون 
المقامة  اللامنهجية  الجامعية  والاأن�ضطة  الموا�ضلات  و�ضائل  ذلك  في  بما  الجامعة، 
داخل الجامعة وخارجها، با�ضتثناء المخالفات المرتكبة داخل المرافق الجامعية التابعة 
للكليات، ويتولى عميد �ضوؤون الطلبة اإحالة المخالفات اإلى هذه اللجنة للتحقيق فيها 

وتن�ضيب العقوبة المنا�ضبة.
جـ - يجوز لعميد الكلية المخت�ص الا�ضتعانة والتن�ضيق مع عميد �ضوؤون الطلبة للنظر في 

الق�ضايا التي تحدث داخل المرافق التابعة لكليته اإذا دعت ال�ضرورة لذلك.
�لمادة )10(:

 اأ - اإذا انتهت المدة المحددة لاأي لجنة من لجان التحقيق ت�ضتمر في ممار�ضـة �ضلاحيتها 
اإلى اأن ت�ضكل لجنة جديدة تحل محلها.

ب -على لجان التحقيق البت في الق�ضايا المحالة اإليها خلال مدة لا تتجاوز اأربعة ع�ضر 
اإذا  ذلك  من  باأقل  المدة  تحديد  الجامعة  ولرئي�ص  اإليها،  اإحالتها  تاريخ  من  يوماً 

اقت�ضت الظروف.
جـ - على الطالب المثول اأمام لجنة التحقيق بعد تبليغه بذلك من قبل الدائرة المخت�ضة 
اإليها، وللجنة  اأو عن طريق الاإعلان في الكلية التي ينتمي  في عمادة �ضوؤون الطلبة 
اإذا لم يمتثل الطالب المخالف بعد تبليغه  التحقيق الحق في اإ�ضدار العقوبة غيابياً 
الكلية  اأو عن طريق الاإعلان في  الدائرة المخت�ضة في عمادة �ضوؤون الطلبة  من قبل 

التي ينتمي لها.
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�لمادة )11(:
في  عليها  المن�ضو�ص  العقوبات  با�ضتثناء  نهائية  التاأديـبية  القرارات  جميـع  تكون   - اأ   
الفقرات )ط( ، )ي( ، )ك( ، )ل( من المـادة )4( من هذه التعليمـات،  ويحق للطالب 
اأن ي�ضتاأنف القرار فيها، ولمجل�ص الجامعة اأن ي�ضادق على العقوبة اأو يعدلها اأو يلغيها.

الم�ضادقة على قرار ف�ضله من جامعة فيلادلفيا ف�ضلًا  ب- يجوز للطالب الذي تمت 
نهائياً وفقا للمادة) 4/ ي( اأن يتقدم ولمرة واحدة با�ضترحام لمجل�ص العمداء للنظر 

في اإمكانية عودته اإلىالجامعة وفق ال�ضروط التالية:
    1. اأن يكون قد م�ضـى على �ضـدور قرار الف�ضل النهائي من الجامـعة  �ضنتان تقويميتان 

كاملتان.
    2. اأن لا يقل معدله التراكمي عن)60 %( �ضتين بالمائة.

    3. اأن لا يقل عدد ال�ضاعات التي اجتازها بنجاح في جامعة فيلادلفيا عن )60( �ضتين �ضاعة.

     4. اأن يت�ضمن الاإ�ضترحـام الاإعتـذار ال�ضريح جراء الاإقدام على المخالفة التي ارتكبها.
يقرره  الذي  التطوعي  بالعمل  للقيام  �ضريحا  ا�ضتعدادا  الاإ�ضترحام  يت�ضمن  اأن   .5    

مجل�ص العمداء.
طلب  في  النظر  يرف�ص  اأو  يقبل  اأن  العمداء  لمجل�ص  فاإن  )اأ(  في  ورد  ما  مراعات  مع   - جـ   
الاإ�ضترحام المقدم من الطالب بناءً على مدى اقتناعه باأهلية الطالب للعودة اإلى الجامعة.

 �لمادة )12(:
 تحدد �ضلاحيات توقيع العقوبات التاأديبية على الطلبة على النحو التالي:

اأو من يدرّ�ص المادة، حق توقيع العقوبات المن�ضو�ص عليها في  اأ - لع�ضو هيئة التدري�ص 
حرمان  يوؤدي  لا  اأن  �ضريطة  التعليمات  هذه  من   )4( المادة  من  ب(   ، )اأ  الفقرتين 
دخول  من  حرمانه  اإلى  الحالة  هذه  في  منها  اإخراجه  اأو  المحا�ضرات  من  الطالب 

الاختبار اأو الامتحان.
ب -   للعميد حق توقيع اأي من العقوبات المن�ضو�ص عليها في الفقرات من )اأ( اإلى )ز( 

من المادة )4( من هذه التعليمات.
جـ - لرئي�ص الجامعة حق توقيع اأي من العقوبات الواردة في الفقرات من )اأ( اإلى )ح( 

من المادة )4( من هذه التعليمات.
د -  لمجل�ص الجامعة حق توقيع اأي من العقوبات المن�ضو�ص عليها في المادة )4( من هذه 

التعليمات.



7070

�لمادة )13(: 
اإذا ارتاأت اأي من الجهات المن�ضو�ص عليها في الفقرات )اأ ، ب ، ج( من المادة )11( اأعلاه 
اأن المخالفة ت�ضتدعي عقوبة اأ�ضد من العقوبات المناط بها تطبيقها فتقوم باإحالتها اإلى 

الجهة الاأعلى منها.
�لمادة )14(:

لرئي�ص الجامعة اأن يتولى جميع ال�ضلاحيات المتعلقة بتوقيع العقوبات المن�ضو�ص عليها 
اأو اإخلال بالنظام في الجامعة يت�ضبب عنه  في هذه التعليمات في حالة حدوث ا�ضطراب 
عدم انتظام الدرا�ضة فيها اأو وقوع حالة تهدد بذلك مما ي�ضتدعي البت ال�ضريع، ويبلغ 

رئي�ص الجامعة قراره الذي ي�ضدره في هذه الحالة اإلى مجل�ص الجامعة.
�لمادة )15(:

 لا يعاقب الطالب على المخالفة الواحدة من اأكثر من جهة تاأديبية واحدة.
�لمادة )16(:

التعليمات لا يعفي الطالب من دفع  المن�ضو�ص عليها في هذه  باأي من العقوبات  الحكم 
التعوي�ص عن الاأ�ضرار التي يت�ضبب بها، وللجامعة الحق با�ضتيفاء هذه التعوي�ضات.

�لمادة )17(:
اأي جهل بالاأنظمة والتعليمات والقرارات المطبقة في الجامعة اأو ال�ضادرة عنها لا يعفي 

الطالب من تحمل الم�ضوؤولية.
�لمادة )18(:

لرئي�ص الجامعة اأن ي�ضدر القرارات التنفيذية والاإجرائية التي يراها �ضرورية لتنفيذ 
اأحكام هذه التعليمات.
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تعليمات مجل�س طلبة جامعة فيلادلفيا
2001/  6/ �سادرة عن مجل�س �أمناء جامعة فيلادلفيا بتاريخ 11 

�لف�سل �لاأول : �لتعريفات
�لمادة )1(: 

يمثل  فيلادلفيا(  جامعة  طلبة  )مجل�ص  ي�ضمى  مجل�ص  فيلادلفيا  جامعة  في  ي�ضكل 
طلبتها، ويكون مقره الحرم الجامعي.

�لمادة )2(: 
يكون للعبارات التالية المعاني المخ�ض�ضة لها اأدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:

الجامعة: جامعة فيلادلفيا.
العمادة: عمادة �ضوؤون الطلبة في جامعة فيلادلفيا.

الرئي�ص: رئي�ص جامعة فيلادلفيا.
العميد: عميد �ضوؤون الطلبة في جامعة فيلادلفيا.

المجل�ص: مجل�ص طلبة جامعة فيلادلفيا.
درجة  لنيل  فيلادلفيا  جامعة  في  الم�ضجلين  المنتظمين  الطلبة  جميع  العامة:  الهيئة 

البكالوريو�ص.
 �لف�سل �لثاني : �لاأهد�ف

�لمادة )3(: 
 اأ -   يهدف المجل�ص اإلى تحقيق ما يلي:

    1. دعم الاأن�ضطة الطلابية في المجالات العلمية والثقافية والاجتماعية والريا�ضية.
    2. تعزيز روح التعاون ومفهوم العمل الجماعي.

    3.متابعة ق�ضايا الطلبة، وتوعيتهم لواجباتهم، والمحافظة على منجزاتهم، والعمل 
مع اإدارة الجامعة على حل م�ضكلاتهم.

    4. تنمية الممار�ضات الديمقراطية وروح الحوار واحترام الراأي الاآخر.
   5. تنمية �ضخ�ضية الطالب المتكاملة الواعية لق�ضايا الاأمة المختلفة، وتعزيز الانتماء 

للجامعة والوطن والاأمة �ضمن قيم الح�ضارة والتراث العربي والاإ�ضلامي.
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واإدارة  والكليات  والاأق�ضام  الطلابي  الج�ضم  بين  الاإيجابي  التفاعل  فر�ص  6.توفير    
الجامعة، ودعم الم�ضيرة الاأكاديمية.

   7 . توثيق العلاقات الطلابية مع طلاب الجامعات العربية والاإ�ضلامية والعالمية.
ب -  ي�ضعى المجل�ص اإلى تحقيق هذه الاأهداف من خلال اأن�ضطة محددة بموجب خطة 
بداية فترة  وتو�ضع منذ  ن�ضاط،  لكل  المقررة  النفقات  وت�ضمل  العميد  عليها  يوافق 
عمل المجل�ص، على اأنه يجوز القيام باأن�ضطة خارج الخطة في المنا�ضبات التي تجدّ وبعد 

موافقة العميد.
 �لف�سل �لثالث : ع�سوية �لمجل�س وتكوينه

�لمادة )4(:
ي�ضترط في ع�ضو المجل�ص ما يلي:

اأ -  اأن لا يكون قد اأُموقعت بحقه اأية عقوبة تاأديبية من درجة الاإنذار الاأول فما فوق.
ب- اأن يكون قد اأتم بنجاح درا�ضة )24( �ضاعة معتمدة على الاأقل في جامعة فيلادلفيا 
التراكمي                           معدله  يقل  لا  واأن  النافذة  الجامعة  تعليمات  في  ورد  لما  وفقاً  وذلك 

عن )60 %(.
جـ - اأن يكون طالباً منتظماً غير موؤجل في الجامعة طيلة مدة ع�ضويته.

 د -   اأن يكون قد بقي على تخرجه من الجامعة ما يزيد على )30( �ضاعة معتمدة ت�ضمل 
ف�ضل التر�ضيح نف�ضه.

�لمادة )5(:
ق�ضم   في  طالب  مائتي  كل  عن  ممثل  بواقع  الممثلين  من  عدد  من  المجل�ص  يتكون  اأ- 

التخ�ض�ص.
ب - تمثل الاأق�ضام التي يقل عدد الطلبة فيها عن )200( طالب بطالب واحد لكل منها.

�لمادة )6(: 
 اأ -   تتم انتخابات المجل�ص على النحو التالي:

    1 .  يعتبر كل ق�ضم تخ�ض�ص في الجامعة دائرة انتخابية واحدة.
     2 .  ينتخب الطلبة في كل ق�ضم ممثليهم في المجل�ص عن طريق الاقتراع ال�ضري المبا�ضر.
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    3 .  تتم انتخابات المجل�ص خلال الف�ضل الثاني من كل عام جامعي.
    4 .  تجري الانتخابات لع�ضوية المجل�ص في يوم واحد فقط، على اأن تبداأ عملية الاقتراع 

من ال�ضاعة العا�ضرة �ضباحاً حتى ال�ضاعة ال�ضاد�ضة م�ضاءً.
   5 .  يُم�ضترط لقانونية هذه الانتخابات اأن ي�ضارك في عملية الاقتراع اأكثر من  %50 
حتى  الاقتراع  فترة  تمدد  الن�ضاب  يُمكتمل  لم  واإذا  انتخابية،  دائرة  كل  طلبة  من 

ال�ضاعة الثامنة م�ضاءً ت�ضبح بعدها قانونية مهما بلغ عدد المقترعين.

    6 . ي�ضع رئي�ص الجامعة الاأ�ض�ص الداخلية الخا�ضة باإجراء الانتخابات.
ا�ضتثنائية  لذلك وفي ظروف  المحدد  الوقت  الانتخابات في  اإجراء  تعذر  .  في حالة   7    
اأو  الظرف  ذلك  زوال  حتى  مهامه  اأداء  في  المجل�ص  ي�ضتمر  الجامعة،  رئي�ص  يقدرها 

انتخاب مجل�ص جديد.
ب -   يُمنتخب المجل�ص لمدة �ضنة واحدة.

�لف�سل �لر�بع : �جتماعات �لمجل�س و�سلاحياته
�لمادة )7(:

اأ -   يدعو عميد �ضوؤون الطلبة مجل�ص الطلبة لعقد اجتماعـه الاأول لانتخـاب الرئي�ص 
ونائب الرئي�ص واأمين ال�ضر واأمين ال�ضندوق وثلاثة اأع�ضاء اآخرين من بين اأع�ضائه 
وذلك خلال اأ�ضبوع من تاريخ اإعلان نتائج الانتخابات على اأن يحدد المجل�ص بعد ذلك 

اأوقات اجتماعاته ومواعيدها.
ب -  تكون اجتماعات المجل�ص علنية.

ذلك  اقت�ضت  اإذا  الاأع�ضاء،  اأغلبية  بموافقة  للمجل�ص  مغلقة  جل�ضات  عقد  يجوز   - جـ 
طبيعة المو�ضوعات المطروحة.

د -  
    1 .  يكون اجتماع المجل�ص قانونياً اإذا ح�ضرته الاأغلبية المطلقة لاأع�ضائه.     

    2 .  ت�ضدر قرارات المجل�ص باأغلبية اأ�ضوات اأع�ضائه الحا�ضرين.
هـ - يعقد المجل�ص اجتماعاً عادياً مرتين في كل ف�ضل لمناق�ضة المو�ضوعات المدرجة على 

جدول الاأعمال.
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�لمادة )8(:
 يتولى المجل�ص ال�ضلاحيات التالية:

اأ - مناق�ضة خطة عمله واإقرارها.
ب - مناق�ضة التقريرين ال�ضنوي والمالي واإقرارهما.

مجل�ص  اإلى  بدوره  يحيلها  الذي  الجامعة  رئي�ص  اإلى  ورفعها  موازنته  مناق�ضة   - جـ 
الجامعة لمناق�ضتها واإقرارها.

د - تن�ضيب التعديل الذي يراه منا�ضباً على هذه التعليمات وعلى الاإجراءات الداخلية 
الخا�ضة به اإلى رئي�ص الجامعة.

هـ -  اتخاذ القرارات والتو�ضيات التي يراها ملائمة لتحقيق اأهدافه.
�لف�سل �لخام�س : رئي�س �لمجل�س ونائب �لرئي�س و�أمين �ل�سر

�لمادة )9(:
 اأ - ي�ضترط في كل من رئي�ص المجل�ص ونائب الرئي�ص اأن يكون كلاهما اأردني الجن�ضية.

 ب -  ي�ضغل رئي�ص المجل�ص ونائب الرئي�ص من�ضبيهما لمرة واحدة فقط.
�لمادة )10(:

 اأ - يتولى رئي�ص المجل�ص الاخت�ضا�ضات التالية:
    1 .  الدعوة اإلى عقد اجتماعات المجل�ص والهيئة الاإدارية.

    2 .   رئا�ضة اجتماعات المجل�ص والهيئة الاإدارية.
    3 .   اإحالة قرارات المجل�ص وتو�ضياته اإلى الهيئة الاإدارية لاتخاذ الاإجراءات اللازمة 

ب�ضاأنها.
    4 .   تمثيل المجل�ص لدى الجامعة.

    5 .   تمثيل المجل�ص لدى المنظمات الطلابية المناظرة.
ب - يتولى نائب الرئي�ص اخت�ضا�ضات الرئي�ص في حالة غيابه.

جـ - يتولى اأمين �ضر المجل�ص الاخت�ضا�ضات التالية:
    1 .اإعداد جدول الاأعمال بالمو�ضوعات التي يحيلها اإليه رئي�ص المجل�ص.

    2 .اإعداد محا�ضر الجل�ضات.
    3 .اأمانة �ضر المجل�ص.
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    4 .ا�ضتلام مرا�ضلات المجل�ص وحفظ م�ضتنداته واأوراقه واأختامه في مقر المجل�ص.
    5 .تزويد عمادة �ضوؤون الطلبة بمحا�ضر جل�ضات المجل�ص.

 �لف�سل �ل�ساد�س : لجان �لمجل�س و�خت�سا�ساتها
�لمادة )11(: 

اإدارية برئا�ضة رئي�ص المجل�ص وع�ضوية نائب الرئي�ص واأمين   تدير �ضوؤون المجل�ص هيئة 
ال�ضر واأمين ال�ضندوق وثلاثة اأع�ضاء منتخبين.

�لمادة )12(:
اأ - يجوز للمجل�ص ت�ضكيل لجان دائمة للقيام بمهامها المحددة، ومنها:

    1 . لجنة العلاقات الخارجية.
    2 . لجنة ق�ضايا الطلبة.

    3 . لجنة العمل التطوعي وخدمة المجتمع.
ب -  تنتخب هذه اللجان الدائمة روؤ�ضاء ومقررين لها في اأول اجتماع تعقده بعد ت�ضكيلها.

جـ -  يجوز للمجل�ص اأن ي�ضكل لجاناً موؤقتة من بين اأع�ضائه للقيام بمهمات محددة.
د - ينظم عمل اللجان الدائمة والموؤقتة وتحدد مهماتها و�ضلاحياتها بموجب تعليمات 

خا�ضة ي�ضعها المجل�ص تزوّد بها عمادة �ضوؤون الطلبة عند اإقرارها.
هـ -  يجوز لجميع لجان المجل�ص اأن ت�ضتعين في ممار�ضاتها لمهماتها بمن تراه منا�ضباً من 

اأع�ضاء الهيئة العامة.
�لمادة )13(: 

تتولى الهيئة الاإدارية المهمات التالية:
 اأ - تنفيذ قرارات المجل�ص ومتابعة تو�ضياته.

لاإقرارها     المجل�ص  اإلى  وتقديمها  الخطة،  ح�ضب  المجل�ص  موازنة  م�ضروع  اإعداد  ب- 
مبدئياً، وتمهيداً لرفعها اإلى العميد لاإقرارها نهائياً.

جـ - الاإ�ضراف على لجان الكليات ومراقبة اأدائها.
د - و�ضع م�ضروع خطة عمل لبرامج الطلبة ون�ضاطاتهم.

هـ - درا�ضة الق�ضايا الطلابية واقتراح الحلول المنا�ضبة لها.
و - مناق�ضة التقريرين المالي وال�ضنوي ورفعهما اإلى المجل�ص.
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�لمادة )14(: 
 اأ - يتولى اأمين �ضر الهيئة الاإدارية المهمات التالية:

    1 .  اإعداد جدول الاأعمال بالمو�ضوعات التي يحيلها اإليه رئي�ص الهيئة.
    2 . اإعداد محا�ضر الجل�ضات.

    3 . اأمانة �ضر الهيئة الاإدارية.
    4 . متابعة تنفيذ القرارات.

   5 . ا�ضتلام مرا�ضلات الهيئة الاإدارية وحفـظ م�ضتنداتهـا واأوراقهـا واأختامها في مقر 
المجل�ص.

ب -  يتولى اأمين ال�ضندوق المهمات التالية:
    1 . ا�ضتلام جميع المقبو�ضات بموجب اإي�ضالات واإيداعها في ح�ضاب المجل�ص.

    2 . �ضرف النفقات وفقاً لقرارات الهيئة الاإدارية.
    3 . تقديم ك�ضف �ضهري اإلى رئي�ص الهيئة الاإدارية بالمقبو�ضات والمدفوعات.

    4 .  م�ضك الدفاتر وال�ضجلات المالية.
    5 .  اإعداد التقرير المالي ال�ضنوي.

�لمادة )15(: 
 تجتمع الهيئة الاإدارية بعد ت�ضكيلها في مدة لا تزيد على اأ�ضبوع واحد، ويكون اجتماعها 

مرة كل اأ�ضبوع.
�لمادة )16(: 

اأ -  ت�ضكل في كل كلية من الكليات لجنة ت�ضمى )لجنة الكلية( مكونة من جميع ممثلي 
الكلية الاأع�ضاء في المجل�ص.

ب -   تتولى لجنة الكلية المهمات التالية:
    1 .  اإعداد التقرير ال�ضنوي على م�ضتوى الكلية.

    2 . متابعة الن�ضاطات التي يقرها المجل�ص على م�ضتوى الكلية.
    3 . درا�ضة ق�ضايا الطلبة في الكلية واقتراح الحلول لها، ورفع هذه الحلول المقترحة 

اإلى الهيئة الاإدارية.
    4 .  اإعداد خطة الن�ضاطات الطلابية على م�ضتوى الكلية ورفعها اإلى الهيئة الاإدارية.

    5 . تنفيذ قرارات الهيئة الاإدارية المتعلقة ب�ضوؤون طلبة الكلية.
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�لف�سل �ل�سابع : �سقوط �لع�سوية
�لمادة )17(: 

الاأحوال  في  له  التابعة  واللجان  الهيئات  وفي  المجل�ص  في  ع�ضو  اأي  ع�ضوية  ت�ضقط    - اأ 
التالية:

    1 . اإقدامه على ارتكاب عمل محظور اأو مخالفة �ضريحة لاأهداف المجل�ص وغاياته اأو 
الاإ�ضاءة اإلى �ضمعته.

     2 . ارتكابه اأية مخالفة تاأديبية تتجاوز عقوبتها الاإنذار الاأول.
     3 . اإدانته بارتكاب جناية اأو جنحة.

المعدل  با�ضتثناء  الرابعة  المادة  في  عليها  المن�ضو�ص  الع�ضوية  �ضروط  اأحد  فقدان   .4    
التراكمي.

    5 . الوفاة.
    6 . الا�ضتقالة الخطيّة.

    7 . الاإنتقال من كلية اإلى اأخرى اأثناء فترة الع�ضوية.
    8 . التغيب عن ح�ضور جل�ضات المجل�ص ثلاث مرّات متتالية اأو خم�ص مرات متفرقة 

دون عذر تقبله الهيئة الاإدارية.
ب -   ت�ضقط الع�ضوية باأغلبية ثلثي اأع�ضاء المجل�ص في الحالات الواردة في البند )اأ / 1( 

من هذه التعليمات وت�ضقط حكماً في الحالات الواردة في البنود الاأخرى منها.
�لف�سل �لثامن : مالية �لمجل�س

�لمادة )18(:
اأ - للمجل�ص موازنة خا�ضة به ت�ضرف عليها الهيئة الاإدارية، وتتكون موارده مما يلي:                  
    1. منحة مالية �ضنوية تقدمها الجامعة بواقع دينار عن كل طالب م�ضجل في كل ف�ضل 
درا�ضي با�ضتثناء الف�ضل ال�ضيفي، وتُمدفع هذه المنحة على ق�ضطين، ويقتطع منها ما 
يعادل 10% بدل الخدمات التي تقدمها الجامعة، وت�ضوى الاأمور المالية عند نهاية 

كل ف�ضل جامعي. 
.  الهبات والمنح والتبرعات التي يقبلها مجل�ص الجامعة.  2    

    3 .  عوائد الن�ضاطات التي يقوم بها المجل�ص.
    4 .  اية موارد اأخرى يوافق عليها مجل�ص الجامعة.
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الهيئة  البنك الذي تعتمده الجامعة، وتُم�ضحب بقرار من  اأموال المجل�ص في  -  تودع  ب 
الاإدارية وبثلاثة تواقيع من العميد ورئي�ص الهيئة الاإدارية واأمين ال�ضندوق بعد اأن 

تتم اإجراءات ال�ضرف ح�ضب الاأ�ضول.
اإذا  العميد  عليه  ي�ضادق  الاإدارية  الهيئة  من  بقرار  المجل�ص  اأموال  �ضرف  يجري   - جـ 
وجده  اإذا  اأما  الجامعة،  في  المتبعة  المالية  والاإجراءات  للاأ�ضول  مخالف  غير  وجده 
مخالفاً للاأ�ضول والاإجراءات المالية اأو من خارج الخطة، فيعود اإلى الهيئة الاإدارية 

لت�ضحيحه.
د - يتولى جهاز الرقابة الداخلية في الجامعة تدقيق الفواتير والم�ضتندات المالية واأوجه 

ال�ضرف الخا�ضة بالمجل�ص.
�لف�سل �لتا�سع : �أحكام عامة

�لمادة )19(: 
 اإذا �ضغر مكان ع�ضو من اأع�ضاء المجل�ص يحل محله من يلي اآخر الاأع�ضاء في عدد الاأ�ضوات 
اإلى الاحتياط الثالث في ق�ضم تخ�ض�ضه، فاإن ا�ضتنفدت هذه الخيارات وبقي على انتهاء 

مدة المجل�ص �ضهران على الاأقل، ينتخب ع�ضو جديد للمكان ال�ضاغر لاإكمال هذه المدة.
�لمادة )20(: 

 تعتبر اية لجنة م�ضتقيلة با�ضتقالة اأكثر من ن�ضف عدد اأع�ضاء تلك اللجنة.
�لمادة )21(: 

 يكون اأي اجتماع قانونياً بح�ضور اأكثر من ن�ضف عدد الاأع�ضاء.
�لمادة )22(:

�ضوت  يكون  الاأ�ضوات  ت�ضاوي  حال  وفي  الح�ضور  باأغلبية  والتو�ضيات  القرارات  تتخذ 
رئي�ص الجل�ضة مرجحاً.
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�لمادة )23(:
  اإذا ا�ضتقال رئي�ص المجل�ص اأو نائبه اأو اأمين ال�ضر من من�ضبه، اأو �ضقطت ع�ضوية اأي منهم 

ينتخب المجل�ص بديلًا له.
�لمادة )24(:

مع  الممار�ضة  هذه  فيه  تتعار�ص  لا  الذي  المدى  اإلى  اخت�ضا�ضاته  المجل�ص  يمار�ص 
الاخت�ضا�ضات المنوطة بالمجل�ص والاإدارات المختلفة في الجامعة وفقاً لقوانينها واأنظمتها 

وتعليماتها.
�لمادة )25(: 

 يُمحل المجل�ص بقرار من مجل�ص الجامعة، بناءً على تن�ضيب رئي�ص الجامعة وتوؤول اأموال 
المجل�ص اإلى خزينة الجامعة.

�لمادة )26(: 
 يبت رئي�ص الجامعة في الحالات التي لم يرد ن�ص عليها في هذه التعليمات.

�لمادة )27(:
  تجمّد ن�ضاطات المجل�ص قبل ا�ضبوعين من موعد الانتخابات ولحين اأداء المجل�ص الجديد 

القَ�ضَم.
�لمادة )28(:

  رئي�ص الجامعة وعميد �ضوؤون الطلبة م�ضوؤولان عن تنفيذ اأحكام هذه التعليمات.

 �أحكام �نتقالية
�لمادة )29(: 

موعد  حلول  لحين  مهامه  اأداء  في  التعليمات  هذه  اإقرار  عند  القائم  المجل�ص  ي�ضتمر   
الاإنتخابات حيث يتم انتخاب مجل�ص جديد بناء على هذه التعليمات.
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هـ. تنمية الاهتمام بالنواحي الجمالية والتذوقية .
الاإ�ضلامي  والعالم  العربي  والوطن  الاأردن  في  الح�ضاري  بالتراث  الاهتمام  تنمية  و. 

والعناية بالثقافة المحلية والعالمية .
�لمادة ) 6 ( :

لا يجوز للاأندية الطلابية الا�ضتغال باأمور تخرج عن الغايات التي ت�ضعى تحقيقها .
�لف�سل �لثاني / �أجهزة �لاأندية و�خت�سا�ساتها :

�لمادة ) 7 ( :
تمار�ص الاأندية اخت�ضا�ضاتها وتعمل على تحقيق اأهدافها من خلال الهيئتين التاليتين:

اأ. الهيئة العامـة                  ب. الهيئة الاإدارية
�لمادة ) 8 ( :

 اأ. تتكون الهيئة العامـة من جميع الاأع�ضاء المن�ضمين اإلى النادي على اأن لا يقل عددهم 
عن ع�ضرة .

 ب. تمار�ص الهيئة العامة الاخت�ضا�ضات التالية:
    1. انتخاب الهيئة الاإدارية من بين اأع�ضائها.

    2. مناق�ضة التقرير ال�ضنوي والمالي والاإداري الذي تقدمه الهيئـة الاإدارية واإقراره.
    3. اإقرار خطة العمل ال�ضنوية.

    4. �ضحب الثقة من الهيئة الاإدارية على اأن لا يتــم ذلك اإلا باأغلبية ثلثي الاأع�ضاء.
    5. الم�ضاركة الفعالة في ن�ضاطات النادي من خلال اللجان المخت�ضة.

�لمادة ) 9 ( :
بطريقة  العامـة  الهيئة  تنتخبهم  اأع�ضـاء  خم�ضـة  من  نادِ  لكل  الاإدارية  الهيئة  تتكون 
وفق  جامعي  عام  كل  من  الثاني،  ت�ضرين  �ضهر  من  الاأول  الن�ضف  في  ال�ضري  الاقتراع 
ترتيبات تعدها العمادة، وي�ضترط لقانونية هذه الانتخابات اأن يمار�ص عملية الاقتراع 
لقانوني   الن�ضاب  يكتمل  واإذا لم  العاملين،  الاأع�ضاء  الاأقل من مجمـوع  %( على   51(

توؤجل الانتخابات لمدة اأ�ضبوع واحد ت�ضبح بعدها قانونية مهما بلغ الن�ضاب.
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�لمادة ) 10( :
 ي�ضترط في الطالب الذي ير�ضـح نف�ضـه لع�ضويـة الهيئة الاإدارية لاأي ناد ما يلي:

اأ. اأن لا يقل معدله التراكمي عن 60 %.
ب.اأن يكون قد اأم�ضى في الجامعة ف�ضلين درا�ضيين على الاأقل.

ج. اأن يبقى على تخرجه من الجامعة ف�ضلان درا�ضيان على الاأقل.
د. اأن لا يكون قد �ضدرت بحقه اأي عقوبة تاأديبية من درجة  اإنذار اأول فمـا فوق.

�لمادة ) 11 ( :
اأ. تنتخب الهيئة الاإدارية من بين اأع�ضائها في اأول اجتماع تعقده رئي�ضاً لها ونائباً للرئي�ص 
واأميناً لل�ضر واأميناً لل�ضندوق وذلك بطريقة الاقتراع ال�ضري، وتـوزع الاخت�ضا�ضات 

الاإدارية الاأخرى على اأع�ضائها بطريقة الاقتراع العلني.
اأو من العاملين في الجامعة  اأع�ضاء الهيئـة التدري�ضـية  ب. يعين العميد لكل ناد م�ضرفاً من 
يتولى الاإ�ضـراف على اأعمـال الهيئـة التدري�ضـية اأو من العاملين في الجامعة يتولى الاإ�ضراف 

على اأعمال الهيئة الاإدارية للنــادي وتوجيهها.  دون اأن يمار�ص حق الت�ضويب.
�لمادة ) 12 ( :

�ضمن  ويدخل  والتنظيمية  والمالية  الاإدارية  �ضـوؤونها  نـادِ  لكل  الاإدارية  الهيئة  تتولى 
اخت�ضا�ضاتها ت�ضريف الاأمور التالية:

اأ. اتخاذ القرارات والاإجـراءات اللازمـة لتحقيق اأهـداف  النـادي وتدوينها في محا�ضر ر�ضمية.
والاإ�ضراف  العامة  الهيئة  اأع�ضاء  المختلفة من  للن�ضاطات  الطلابية  اللجان  ت�ضكيل  ب. 

على اأعمالها.
ج. تقديم خطة عمل �ضنوية اإلى الهيئة العامة تت�ضمن الن�ضاطات التي تنوي القيام بها، 

والم�ضتلزمات المالية لتنفيذها.
د. تقديم التقرير المالي والاإداري ال�ضنوي اإلى الهيئة العامة.

هـ . تنفيذ قرارات الهيئة العامة.
هذه  من  اأي  رف�ص  حالة  وفي  فيها  والبت  النادي،  اإلى  الان�ضمام  طلبات  في  النظر  و. 
خــلال مدة  العميد  اإلى  الاإدارية  الهيئة  قرار  ا�ضتئناف  الطلب  لمقدم  الطلبات يحق 

اأ�ضبوع من تاريخ تبليغ القرار للطالب.
ز. قبول ا�ضتقالة الاأع�ضاء.
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ح. الاإ�ضراف على اجتماعات الهيئة العامة.
ط. تحديد الو�ضائل المنا�ضبة لتحقيق اأهداف النادي.

ي.التن�ضيب اإلى العميد بقيمة الا�ضـتراك في ع�ضويـة النـادي وكيفيـة دفـع هذا الا�ضتراك.
�لمادة ) 13 ( :

اإليهم كل ح�ضـب اخت�ضا�ضه كما  اأع�ضاء الهيئة الاإدارية القيام بالمهام التي توكل  يتولى 
يتولى رئي�ص النادي تمثيل نادية اأمام المراجع الجامعية المخت�ضة.
�لف�سل �لثالث / تنظيم �أعمال �لاأندية

�لمادة ) 14 ( :
بعد  للنـادي  الان�ضمام  علمية،  درجة  لنيل  فيلادلفيا  جامعة  في  الم�ضجل  للطالب  يحق 
موافقة الهيئة الاإدارية على طلبه على اأن يلتزم بممار�ضــة الن�ضـاط الخا�ص بذلك النادي.

�لمادة ) 15 ( :
تزول الع�ضوية في اإحدى الحالتين:

اأ. الا�ضتقالة الخطية.        ب. فقدان اأحد �ضروط الع�ضوية.
�لمادة ) 16 ( :

مدة ع�ضوية الهيئة الاإدارية وما يتفرع عنها من لجـان �ضـنة واحـدة تجري بعدها انتخابات 
جديدة.

�لمادة ) 17 ( :
الاجتماع،  موعد  من  يومين   قبل  للاجتمـاع  الدعوة  الاإدارية  الهيئة  رئي�ص  يوجه  اأ. 

وتجتمع الهيئة الاإدارية مرة على الاأقل  في ال�ضهر.
عدد  ن�ضف  على  يزيـد  ما  ح�ضرها  اإذا  قانونية  الاإدارية  الهيئة  اجتماعات  تعتبر  ب. 
اأ�ضــوات الحا�ضرين وفي حالة ت�ضـاوي الاأ�ضوات  باأغلبية  الاأع�ضاء وت�ضدر القرارات 

يرجح  الجانب الذي �ضوت له رئي�ص الهيئة.
�لمادة ) 18 ( : 

ت�ضـقط الع�ضوية من الهيئة الاإدارية اإذا تخلـف الع�ضو عن ح�ضور جل�ضات الهيئة ثلاث 
مرات متتالية اأو �ضت مرات متقطعة دون عذر تقبله الهيئة.
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�لمادة ) 19 ( :
اإذا خلا من�ضب ع�ضو من اأع�ضاء الهيئة الاإدارية لاأي �ضبب كان، يحل محله الطالب الذي 
يليه في ترتيب عدد الاأ�ضـوات في اآخر انتخابات  اأجرتها الهيئة العامة، وفي حالة تعذر ذلك 
تقوم الهيئة الاإدارية باختيار ع�ضـو للمن�ضب ال�ضاغـر ممن تنطبق عليهم �ضروط ع�ضوية 

الهيئة الاإدارية.
�لمادة ) 20 ( :

 تبلغ قرارات الهيئة العامة والهيئة الاإدارية خطيا للعميد.
�لمادة ) 21 ( :

من   بقرار  عادية  غير  لاجتماعات  دعوتها  ويجوز  عام،  كل  مرة  العامة  الهيئة  تجتمع 
الهيئة الاإدارية اأو بناء على طلب ما يزيد على ن�ضف عدد اأع�ضاء الهيئة العامة.

�لمادة ) 22 ( : 
يكون اجتماع الهيئة العامة قانونياً اإذا ح�ضره ما يزيد عن ن�ضف عدد الاأع�ضاء واإذا لم يكتمل 

الن�ضاب يوؤجل الاجتماع لمدة اأ�ضـبوع واحد ويعتبر بعد  ذلك قانونياً مهما بلغ عدد الح�ضور.
�لمادة ) 23 ( :

الجامعة  �ضيا�ضة  مع  من�ضجمة  الاإدارية  والهيئة  العامـة  الهيئة  قرارات  تكون  اأن  يجب   
واأهدافها وم�ضلحتها ومع ما ورد في المادتين )4-5( من هذه التعليمات.

�لف�سل �لر�بع /   مالية �لاأندية
�لمادة ) 24 ( :

 تبداأ ال�ضنة المالية ببدء العام الجامعي وتنتهي بنهايته.
�لمادة ) 25 ( :

تودع اأموال الاأندية با�ضمها في اأي بنك في الحرم الجامعي اأو في الدائرة المالية في الجامعة 
وت�ضحب بتوقيع كل من العميد اأو من ينيبه واأمين ال�ضندوق للنادي المعني.

�لمادة ) 26 ( : 
يجري �ضرف اأموال النادي بقرار من الهيئة الاإدارية في اجتماع قانوني.

�لمادة ) 27 ( :
 ت�ضاهم العمادة في تغطية نفقات الاأندية  وفق ما تن�ص عليه التعليمات الخا�ضة بذلك 

ويجوز للعميد تعديل م�ضاهمة العمادة في نفقات الاأندية اإذا  ا�ضتدعى الاأمر ذلك.
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�لمادة ) 28 ( :
 تتكون اإيرادات الاأندية من:

اأ. ا�ضتراكات الاأع�ضاء.
ب. م�ضاهمة العمادة في دعم ن�ضاطات النادي.

ج. ريع الن�ضاطات التي يقوم بها النادي.
د. التبرعات والهبات التي يوافق عليها العميد.

�لمادة ) 29 ( :
المحا�ضب  قبل  من  بالاأندية  الخا�ضـة  المالية  والاأمور  والم�ضتريات  الفواتير  تدقيق  يتم 

تنتدبه الدائرة المالية في الجامعة لهذا الغر�ص.
�لف�سل �لخام�س / �أحكام عامة

�لمادة ) 30 ( :
في المرحلة التاأ�ضي�ضية التي ت�ضبق ت�ضكيل الهيئة الاإدارية لاأي ناد، وفقاً لاأحكام المادة )8( 
من هذه التعليمات يتولى العميد �ضلاحيات الهيئة الاإدارية بما فيها النظــر في الطلبات 

المقدمة للان�ضمام للنادي واتخاذ القرار المنا�ضب ب�ضاأنها.
�لمادة ) 31 ( : 

نوابه  اأحد  اإلى  بع�ضاً  اأو  كلًا  التعليمات  هذه  في  المبينة  �ضلاحياته  يفو�ص  اأن  للعميد 
اأوم�ضاعديه اأو اأحد المديرين العاملين في العمادة.

�لمادة ) 32 ( : 
لا يحل النادي اإلا بقرار من رئي�ص الجامعة بناء على تن�ضـيب من العميد، وفي هذه الحالة 

توؤول اأموال النادي وموجوداته اإلى العمادة.
�لمادة ) 33 ( :

 لرئي�ص الجامعة البت في الحالات التي لم يرد عليها ن�ص في هذه التعليمات.
�لمادة ) 34 ( :

 لرئي�ص الجامعة اأن ي�ضدر القرارات التنفيذية والاإجرائية التي يراها �ضرورية لتنفيذ 
اأحكام هذه التعليمات.

�لمادة ) 35 ( : رئي�ص الجامعة والعميد م�ضوؤولان عن تنفيذ اأحكام هذه التعليمات .
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تعليمات �لرحلات �لطلابية في جامعة فيلادلفيا
�لمادة )1(: 

تهدف الجامعة من تنظيم الرحلات الطلابية اإلى تحقيق الغايات التالية:
 اأ -  تعريف الطلبة بالمعالم الح�ضارية والتاريخية في الاأردن، والبلاد العربية والاأجنبية.

هيئة  واأع�ضاء  طلبة  من  الجامعية  الاأ�ضرة  اأفراد  بين  القائمة  ال�ضلات  -  توثيق  ب 
التدري�ص والموظفين.

جـ -  تنمية ميول الطلبة للترحال والتجوال.
 د -  اإتاحة الفر�ص المنا�ضبة لالتقاء طلبة الجامعات العربية والاأجنبية.

 هـ -   اإتاحة الفر�ص المنا�ضبة للطلبة المتفوقين في الن�ضاطات الطلابية لتمثيل جامعتهم 
في الدورات والمهرجانات واللقاءات الثقافية والريا�ضية والفنية التي تُمقام داخل البلاد 

وخارجها.
�أنو�ع �لرحلات

�لمادة )2(:
اأ -  الرحلات العامة:

 وهي الرحلات التي تنظمها الجامعة بق�ضد زيارة الاأماكن الاأثرية وال�ضياحية والاإطلاع 
على المعالم الح�ضارية والنه�ضة الثقافية والاقت�ضادية في الاأردن وخارجه.

ب -  الرحلات الخا�ضة:
والفنية  الريا�ضية  الن�ضاطات  في  للم�ضتركين  الجامعة  تنظمها  التي  الرحلات   وهي 

والثقافية واأن�ضطة الخدمة العامة بق�ضد تحقيق اأهداف الن�ضاطات.
جـ -   برامج تبادل الزيارات الطلابية:

الجامعة   بين  تُمعقد  التي  الاتفاقيات  وفق  تتم  التي  الطلابية  الرحلات   وهي 
والموؤ�ض�ضات التعليمية والتربوية العربية والاأجنبية.

  د -  الرحلات العلمية:
وهي رحلات ذات هدف خا�ص داخل الاأردن اأو خارجه ي�ضارك بها مجموعة من الطلبة 

تنطبق عليهم �ضروط معينة.
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�لمادة )3(: 
 يتم تنظيم الرحلات الطلابية عن طريق:

اأ -   عمادة �ضوؤون الطلبة.
ب -   مجل�ص الطلبة والاأندية في الجامعة وذلك وفق ال�ضروط والاإجراءات التالية:

.  اإجراءات رحلات عمادة �ضوؤون الطلبة:  1
المعنيين بها، وذلك  العامة والخا�ضة لجميع الطلبة  .  تعلن عمادة �ضوؤون الطلبة رحلاتها   اأ 

قبل موعد الرحلة بوقت كافٍ و�ضمن برامج �ضنوية تعدها عمادة �ضوؤون الطلبة.
 ب .  يت�ضمن الاإعلان للرحلة جميع المعلومات ال�ضرورية الخا�ضة بها.

 جـ . يتم اختيار الطلبة الم�ضتركين في الرحلات وفق ال�ضروط التي ت�ضدرها عمادة �ضوؤون 
الطلبة لكل رحلة.

.   اإجراءات رحلات مجل�ص الطلبة والاأندية الطلابية:  2
قرارها  وتبلغ  بالرحلة  القيام  قرار  النادي  اأو  الطلبة  لمجل�ص  الاإدارية  الهيئة  .  تتخذ  اأ 
المتعلقة  المعلومات  كافة  مت�ضمناً  بالرحلات  الخا�ص  النموذج  تعبئة  ويتم  للعميد، 

بالرحلة.
المعلومات  جميع  الاإعلان  ويت�ضمن  الرحلة،  عن  للرحلة  المنظمة  الهيئة  . تعلن   ب 

ال�ضرورية الخا�ضة بها.
 جـ . يتم تقديم الطلبات وفق المواعيد التالية:

-   الرحلات الداخلية: لمدة يوم واحد / قبل اأ�ضبوع على الاأقل من موعد الرحلة.        
-  الرحلات الداخلية: اأكثر من يوم / قبل اأ�ضبوعين على الاأقل من موعد الرحلة.

-   الرحلات الخارجية: للبلاد العربية / قبل اربعة ا�ضابيع على الاأقل من موعد الرحلة.
- الرحلات الخارجية: للبلاد الاأجنبية / قبل ثمانية ا�ضابيع على الاأقل من  موعد الرحلة.

د .  يجب اأن ت�ضتكمل الطلبات المعلومات التالية:
-   نوع الرحلة وم�ضتواها.                              

-   مدة الرحلة.
-   عدد الطلبة الم�ضاركين في الرحلة.

-   توقيع م�ضرف الرحلة وتوقيع م�ضوؤوله المبا�ضر.
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واأرقامهم  الم�ضاركين  الطلبة  باأ�ضماء  قائمة  مع  ال�ضرورية  المعلومات  تقديم  .  يتم  هـ 
الجامعية، مع و�ضل مالي بقيمة اأجرة الموا�ضلات اإلى عميد �ضوؤون الطلبة قبل موعد 

الرحلة بثلاثة اأيام على الاأقل.
الرحلة  اإلى م�ضرف  الموافقة عليها  القائمة بعد  الطلبة هذه  �ضوؤون  .   تر�ضل عمادة   و 

للالتزام بها، وكذلك لم�ضرف الحركة لتاأمين وا�ضطة النقل المنا�ضبة.
�لمادة )4(:

اأو الاإدارية في  اأع�ضاء الهيئة التدري�ضية  اأن يكون من    ي�ضترط في الم�ضرف على الرحلة 
الجامعة اأو من الم�ضرفين المعنيين في عمادة �ضوؤون الطلبة.

�لمادة )5(:
يجري تعيين م�ضرفي الرحلات وفق الترتيب التالي:

اأ -   الرحلات الداخلية التي مدتها يوم واحد / م�ضرف على الاأقل لكل )40( طالباً.
)30( طالباً  لكل  واحد  م�ضرف   / يوم  اأكثر من  التي مدتها  الداخلية  -  الرحلات  ب 

بالاإ�ضافة اإلى م�ضرفة اإذا كانت الرحلة مختلطة.
جـ -  الرحلات الخارجية / م�ضرف عام للرحلة وم�ضرف لكل )25( طالباً بالاإ�ضافة اإلى 

م�ضرفة واحدة اإذا كانت الرحلة مختلطة.
د -   يجري تعيين م�ضرفي الرحلات الداخلية والخارجية بتن�ضيب من العميد المخت�ص اأو 

عميد �ضوؤون الطلبة ح�ضب الاخت�ضا�ص وموافقة رئي�ص الجامعة.
�لمادة )6(:  

يتولى الم�ضرفون على الرحلات الداخلية والخارجية الاأمور التالية:
اأ -   الاإعداد الم�ضبق للرحلة والاإ�ضراف على �ضوؤونها الاإدارية والمالية.

ب -   و�ضع البرنامج العام واإ�ضدار التعليمات الخا�ضة بالرحلة والاإ�ضراف على تنفيذه.
جـ -   ملازمة الطلبة و�ضيلة ال�ضفر ودرجتها والاإقامة داخل الاأردن وخارجه.           

د -    تقديم التقارير اللازمة اإلى رئي�ص الجامعة فور انتهاء الرحلة.
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 �لاأمور �لمالية
�لمادة )7(:

بما  الطلبة  �ضوؤون  عمادة  بها  تقوم  التي  العامة  الرحلات  نفقات  في  الجامعة    ت�ضاهم 
الرحلات  الانتقال في  نفقات  وكامل  والاإقامة،  الانتقال  نفقات  )20%( من  يتجاوز  لا 

العلمية.
�لمادة )8(: 

رئي�ص  من  بقرار  الخا�ضة  الرحلات  في  الطلبة  م�ضاركة  بنفقات  المالية  الاأمور   تحدد 
الجامعة بناءً على تن�ضيب عميد �ضوؤون الطلبة.

�لمادة )9(: 
 اأ -  ي�ضتفيد الطلبة الذين يتم اختيارهم في برامج تبادل الزيارات الطلابية ممـا يرد في 

الاتفاقيات المعقودة بين الجامعة والجهات الاأخرى.
ب -   في حالة تحمّل الجامعة اأي نفقات في برامج تبادل الزيارات الطلابية ي�ضاهم كل 

م�ضترك بما لا يقل عن )50%( من النفقات المترتبة عليه.
�لمادة )10(:

الم�ضاهمة  هذه  من  ي�ضتفيد  ولا  الطلبة،  نفقات  تغطية  على  الجامعة  م�ضاهمة   تقت�ضر 
اأع�ضاء الهيئة التدري�ضية والاإدارية الم�ضتركون في الرحلة.

�لمادة )11(:
ا�ضتراك الطلبة بالرحلة، ويراعى عند تحديد قيمة   يحدد عميد �ضوؤون الطلبة قيمة 

الا�ضتراك الاأمور التالية:
اأ -   م�ضاهمة الجامعة في نفقات الرحلة.

الاأماكن  زيارة  ور�ضوم  الاإقامة  وتكاليف  والخارجية  الداخلية  الانتقال  -  اأجور  ب 
ال�ضياحية والم�ضارح، وغيرها من الاأماكن المدرجة في البرنامج العام للرحلة.

اإليها  تنظّم  التي  البلد  في  المخت�ضة  الجهات  تقدمها  اأن  يمكن  التي  -  الت�ضهيلات  جـ 
الرحلة.
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�لمادة )12(:  
ال�ضلطات  قبل  الفرق من  ا�ضت�ضافة  نتيجة  اأية رحلة طلابية  المتوافرة في  المبالغ  تحول 
المخت�ضة في البلاد العربية والاأجنبية اإلى ميزانية الن�ضاط، وذلك من اأجل الاإنفاق منها 

عند رد الزيارة للجامعة.
�لمادة )13(: 

 مع مراعاة ما ورد في الفقرة )جـ( من المادة الثامنة، يُم�ضرف للم�ضرفين على الرحلات 
الداخلية والخارجية علاوات ال�ضفر وفق الاأنظمة المالية المعمول بها في الجامعة.

�لمادة )14(: 
يتجزاأ من الحياة الجامعية، وكل ما هو ممنوع ومحظور  الطلابية جزء لا   الرحلات 

داخل الحرم الجامعي يكون ممنوعاً ومحظوراً في الرحلة الطلابية.
�لمادة )15(:  

يجب على الم�ضتركين في الرحلات الطلابية التقيد التام بالتعليمات الخطيّة اأو ال�ضفوية 
التي ي�ضدرها الم�ضرف على الرحلة، وكل مخالفة يرتكبها الطالب خلال الرحلة يعاقب 

عليها وفق الاأنظمة التاأديبية المعمول بها في الجامعة.
�لمادة )16(: 

يثبت  ما  يوم  من  لاأكثر  والداخلية  الخارجية  الرحلات  في  الم�ضتركون  الطلبة   يقدم 
موافقة اأولياء اأمورهم على م�ضاركتهم فيها.

�لمادة )17(: 
 لا يُم�ضمح بتنظيم اأية رحلة اإلا وفق هذه التعليمات.

�لمادة )18(:  
رئي�ص الجامعة م�ضوؤول عن تنفيذ هذه التعليمات.
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تعليمات �سندوق �لكفالة �لتعليمية
للطالب �لذي يفقد معيله ب�سبب �لوفاة �أثناء �لدر��سة في �لجامعة

�لمادة )1(:
الوفاة  ب�ضبب   معيله  يفقد  الذي  للطالب  التعليمية  الكفالة  ت�ضمى هذه التعليمات "تعليمات 

اأثناء درا�ضته في الجامعة"، ويعمل بها اعتباراً من تاريخ اإقرارها.
�لمادة )2(:

يكون للكلمات والعبارات حيثما ترد في هذه التعليمات المعاني المخ�ض�ضة لها اأدناه ما لم تدل 
القرينة على خلاف ذلك، وفقاً لما هو مذكور في طلب الالتحاق:

الجامعــــــــــــــــــــــــــــــــة:  جامعة فيلادلفيا.        
مجل�ص الاأمنــــــاء:  مجل�ص اأمناء جامعة فيلادلفيا.

مجل�ص الجامعة:   مجل�ص جامعة فيلادلفيا.
الرئيــــــــــــــــــــــــــــــــ�ص:    رئي�ص الجامعة.

الطالــــــــــــــــــــــــــــــــــب:   الطالب المنتظم في الجامعة.
يفقد             الذي  للطالب  فيلادلفيا  جامعة  في  التعليمية  الكفالة  �ضندوق  ال�ضنــــــــــــــــــــــــــــدوق: 

معيله ب�ضبب الوفاة اأثناء الدرا�ضــــــــــــــــــــــــــة في  الجامعة.
المعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل: اأحد الابوين وفي حال وفاة المعيل يتم  تحديد المعيـــــــــــــــــــل البديل  ح�ضبما هو 

مذكور في طلب الالتحاق الا�ضلي.
اللجنـــــــــــــــــــــــــــــــــــة:  لجنة �ضندوق الكفالة التعليمية.

�لمادة )3(: 
اأ -  ي�ضكل رئي�ص الجامعة في بداية كل عام جامعي لجنة برئا�ضة عميد �ضـوؤون الطلبة وع�ضوية 
مكتب  ومدير  الحقوق،  كلية  وممثل  والت�ضجيل،  القبول  ومدير  المالي،  المدير  من  كل 
الرقابة الداخلية، ومدير دائرة  الخدمات الطلابية، لدرا�ضة الطلبات المقدمة للاإ�ضتفادة 

من ال�ضندوق والتن�ضيب لرئي�ص الجامعة للموافقة.
ب -  يتم تقديم الطلبات في عمادة �ضوؤون الطلبة وفق النماذج المعتمدة ح�ضب الاأ�ضول.

�لمادة )4(:
الاأول  للف�ضلين  الم�ضتحق  للطالب  المعتمدة  ال�ضاعات  ر�ضوم  من   %75 التعليمية:  الكفالة   
والثاني حتى ح�ضوله على درجة البكالوريو�ص من الجامعة وفق الاأنظمة والتعليمات النافذة.

�لمادة )5(:
  ت�ضري اأحكام هذه التعليمات على الطلبة الذين يفقدون المعيل وفقاً لل�ضروط التالية:

اأ -  وفاة المعيل على اأن يتم اإثبات ذلك ب�ضهادة ر�ضمية معتمدة ح�ضب الاأ�ضول.      
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ب -  اأن لا يكون الطالب مبعوثاً من جهة ر�ضمية.
جـ-  باإمكان الطالب الذي يفقد معيله بعد التحاقه بالدرا�ضة منذ الف�ضل الدرا�ضي الاأول في 

الجامعة الا�ضتفادة من �ضندوق الكفالة التعليمية.
د - ي�ضتفيد الطالب من ال�ضندوق في الف�ضل الذي يلي تاريخ تقديم الطلب من وفاة المعيل.

هـ - يفقد الطالب حقه في الا�ضتفادة من �ضندوق الكفالة التعليمية اإذا تدنى معدله التراكمي 
في  الاأكاديمي  و�ضعه  بت�ضويب  قام  اإذا  ال�ضندوق  من  للاإ�ضتفادة  ويعود   ،)%60( عن 

الف�ضول اللاحقة.
ال�ضندوق  الم�ضتفيد من  الطالب  التي يعيد  الدرا�ضية  ال�ضاعات  ال�ضندوق ر�ضوم  و - لا يغطي 

درا�ضتها.
ز -    اأن لا تكون قد �ضدرت بحق الطالب اأية عقوبة تاأديبية من درجة الاإنذار المزدوج فما فوق 

قبل الح�ضول على الكفالة اأو بعدها.
بطلب  تقدم  قد  كان  الذي  الدرا�ضي  الف�ضل  في  معيله  يفقد  الذي  الطالب  باإمكان   – ح 
من  للا�ضتفادة  التقدم  قيده«  »ملغي  يكون  لا  واأن  الاأ�ضول،  ح�ضب  فيه  الدرا�ضة  لتاأجيل 

�ضندوق الكفالة التعليمية ح�ضب تعليمات ال�ضندوق .
�لمادة )6(:

يدفع كل طالب مبلغاً قدره خم�ضة دنانير في بداية الف�ضل الدرا�ضي الاأول والثاني وال�ضيفي 
لكل عام جامعي.

�لمادة )7(:
 تدفع الجامعة منحة بواقع ثلاثة دنانير عن كل طالب في كل من الف�ضلين الدرا�ضيين الاأول 

والثاني من كل عام جامعي م�ضاهمة منها في ال�ضندوق.
�لمادة )8(:

ح�ضب  منه  الاإنفاق  يتم  الجامعة  ح�ضابات  �ضمن  خا�ص  ح�ضاب  في  ال�ضندوق  اأموال  تو�ضع 
الاأ�ضول المالية المرعية.

�لمادة )9(:
تلغي هذه التعليمات جميع التعليمات ال�ضابقة.

�لمادة )10(:
رئي�ص الجامعة م�ضوؤول عن تنفيذ اأحكام هذه التعليمات.

�لمادة )11(: 
ال اإلى مجل�ص الاأمناء اأية اإ�ضكالات تنتج عن تطبيق هذه التعليمات.  تحُم
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تعليمات �سندوق �لطالب
�سادرة بموجب �لمادة )4( من تعليمات �لمجال�س و�أع�ساء �لهيئة �لتدري�سية

في �لجامعات �لخا�سة رقم )26( ل�سنة 2007م
�لمادة )1(:

تاريخ  من  اعتباراً  بها  ويُمعمل  الطالب"  �ضندوق  "تعليمات  التعليمات  هذه  ت�ضمى 
1995/11/26م.

�لمادة )2(:  
ين�ضاأ في جامعة فيلادلفيا �ضندوق ي�ضمى �ضندوق الطالب.

�لمادة )3(:
 يهدف اإن�ضاء هذا ال�ضندوق اإلى م�ضاعدة الطلبة المحتاجين في الجامعة عن طريق تقديم 

مبالغ مالية غير م�ضتردة.
�لمادة )4(: 

  تتاألف موارد ال�ضندوق من:
اأ -   مبلغ �ضنوي من موازنة الجامعة يخ�ض�ص لهذا الغر�ص.

ب -  الهبات والتبرعات والمنح والو�ضايا المقدمة للجامعة لغايات ال�ضندوق.
جـ -  ريع اأموال ال�ضندوق.

�لمادة )5(: 
 تنطبق على المعاملات المالية لل�ضندوق اأحكام النظام المالي المعمول به في الجامعة.

�لمادة )6(:
ي�ضكل مجل�ص الجامعة لجنة في بداية كل عام درا�ضي ت�ضمى »لجنة �ضندوق الطالب« من:

اأ -    عميد �ضوؤون الطلبة                                      رئي�ضاً
ب -   ع�ضو هيئة تدري�ص من كل كلية                 اأع�ضاء

وتتولى المهمات التالية:
اأ -   اإعداد موازنة ال�ضندوق وتنفيذها بعد م�ضادقة مجل�ص الجامعة عليها.

الاإيرادات  يت�ضمن  الجامعة  لمجل�ص  الاأكاديمي  العام  نهاية  في  تقرير  ب-   تقديم 
والم�ضروفات وعدد الطلبة الذين ا�ضتفادوا من ال�ضندوق.
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المالية  الم�ضاعدة  قيمة  وتحديد  المحتاجين  الطلبة  من  المقدمة  الطلبات  درا�ضة   - جـ 
للطالب المحتاج كل ح�ضب حالته.

�لمادة )7(:
يمكن للطالب الا�ضتفادة من هذا ال�ضندوق اإذا كان في و�ضع مالي لا ي�ضمح له بالا�ضتمرار 

في درا�ضته الجامعية وذلك وفق ال�ضروط التالية:
اأ -   اأن يكون م�ضجلًا في الجامعة واأنهى فيها درا�ضة ثلاثين �ضاعة معتمدة على الاأقل.

ب -  اأن لا يكون مبعوثاً من جهة ر�ضمية اأو غير ر�ضمية.
جـ -  اأن لا يكون قد �ضدر بحقه اأي عقوبة تاأديبية في ذلك العام من درجة اإنذار فاأكثر.

درجة  منح  تعليمات  ح�ضب  الاأقل  على  الاأدنى  الحد  م�ضجلًا  الطالب  يكون  د-  اأن 
البكالوريو�ص وذلك في الف�ضل الذي يتقدم فيه بطلب الم�ضاعدة.

هـ -  اأن لا يقل معدله التراكمي عن تقدير جيد.
و -  اأن لا تكون قد �ضدرت بحق الطالب اأية عقوبة تاأديبية من درجة الاإنذار الاأول فما 

فوق قبل الح�ضول على م�ضاعدة ال�ضندوق.
�لمادة )8(:  اإجراءات الح�ضول على الم�ضاعدة:

اأ -   يقوم الطالب بتعبئة الطلب الخا�ص في عمادة �ضوؤون الطلبة مرفقاً الوثائق والاأدلة 
التي تثبت اأهليته للح�ضول على الم�ضاعدة.

ب -   تتولى اللجنة درا�ضة الطلبات واتخاذ القرارات اللازمة ب�ضاأنها ورفعها اإلى رئي�ص 
الطلب  درا�ضة  عند  جهة  باأي  ت�ضتعين  اأن  للجنة  ويجوز  عليها  للم�ضادقة  الجامعة 
بق�ضد التاأكد والح�ضول على معلومات اأوفى واأدق قد تفيدها في تحديد الم�ضتحقين.

في  درا�ضته  فترة  اأثناء  مرتين  الطالب  �ضندوق  من  الا�ضتفادة  للطالب  -  يمكن  جـ 
الجامعة.
�لمادة )9(:  

رئي�ص الجامعة م�ضوؤول عن تنفيذ اأحكام هذه التعليمات.
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تعليمات �سندوق ت�سغيل �لطلبة في جامعة فيلادلفيا
�لمادة )1(: 

بها  ويُمعمل  فيلادلفيا"  جامعة  في  الطلبة  ت�ضغيل  �ضندوق  التعليمات"تعليمات  هذه  ت�ضمى 
اعتباراً من تاريخ اإقرارها.

�لمادة )2(: 
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخ�ض�ضة لها اأدناه. ما 

لم تدل القرينة على خلاف ذلك:
الجامعـــــة:  جامعة فيلادلفيا.

الرئيـــــــ�ص:  رئي�ص جامعة فيلادلفيا.
العمـيـــــــــد:  عميد �ضوؤون الطلبة.
العمـــــــــادة:  عمادة �ضوؤون الطلبة.

ال�ضندوق:  �ضندوق ت�ضغيل الطلبة.
اللجنــــــــــة:  لجنة �ضندوق ت�ضغيل الطلبة.

الطالــــــب:  كل طالب منتظم بالدرا�ضة في جامعة فيلادلفيا.
�لمادة )3(:

  ين�ضاأ في جامعة فيلادلفيا �ضندوق ي�ضمى �ضندوق ت�ضغيل الطلبة، ويهدف اإلى ما يلي:
اأ -   توفير فر�ص العمل للطلبة داخل الجامعة.

ب -  الم�ضاهمة في توفير احتياجات الجامعة من القوى الب�ضرية العاملة.
جـ -  تدريب الطلبة وخا�ضة في مجالات تخ�ض�ضاتهم.

د -  تر�ضيخ العمل كقيمة اجتماعية بين الطلبة.
�لمادة )4(: 

الطلبة  ت�ضغيل  �ضندوق  لجنة  ت�ضمى  درا�ضي  عام  كل  بداية  في  لجنة  الجامعة  مجل�ص  ي�ضكل 
وتتكون من:     اأ -   عميد �ضوؤون الطلبة / رئي�ضاً.  

 ب - ع�ضوي هيئة تدري�ص يختارهم رئي�ص الجامعة.         جـ -   المدير المالي.                   
 د -    مدير �ضوؤون الموظفين.                                هـ -  مدير الخدمات الطلابية /اأميناً لل�ضر

وتتولى اللجنة المهام التالية:
1. تحديد مواعيد ت�ضغيل الطلبة.           

2. النظر في طلبات الت�ضغيل المقدمة من الكلية والجهات الم�ضتفيدة.
تحديد قيمة �ضاعة العمل.  .3

اعداد موازنة ال�ضندوق وتنفيذها بعد م�ضادقة مجل�ص الجامعة عليها.  .4
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5. تقديم تقرير في نهاية العام الجامعي لمجل�ص الجامعة يت�ضمن الايرادات والم�ضروفات وعدد 
الطلبة الذين ا�ضتفادوا من ال�ضندوق.

�لمادة )5(: 
 يتم ت�ضغيل الطالب في الجامعة بناءً على طلب يقدمه للعمادة في �ضوء احتياجات الجامعة في 

المواعيد التي تحددها اللجنة، وتبت اللجنة في هذا الطلب ا�ضتناداً لل�ضروط التالية:
اأ -  اأن لا يكون قد �ضدرت بحق الطالب اأي عقوبة تاأديبية.

ب - اأن لا يكون الطالب تحت المراقبة الاأكاديمية.                      
جـ - اأن يكون الطالب م�ضجلًا في الجامعة واأنهى درا�ضة ثلاثين �ضاعة معتمدة على الاأقل بنجاح.       

�لمادة )6(:
  يكون الحد الاأق�ضى ل�ضاعات عمل الطالب �ضتين �ضاعة �ضهرياً.

�لمادة )7(: 
بها  يعمل  التـي  الاإدارية  الدائرة  اأو  الكلية  تزود  الطالب،  ا�ضتحقاقات  �ضرف  اأجل  من    - اأ    
الطالب عميد �ضوؤون الطلبة بنموذج الت�ضغيل الخا�ص، في نهاية كل �ضهر، ويو�ضح فيه ما 

. طبيعة العمل. . مكان عمل الطالب.                      2  يلي:     1 
. البرنامج الاأ�ضبوعي للعمل مع بيان عدد ال�ضاعات الاأ�ضبوعية التي ا�ضتغلها ال  3

. تقييم اأداء الطالب. طالب.                                           4 
ب -  تقوم الكلية اأو الدائرة التي يعمل فيها الطالب باإبلاغ العمادة / الدائرة في حال ا�ضتنكافه 

اأو انقطاعه عن العمل مع بيان تاريخ الا�ضتنكاف اأو الانقطاع.
�لمادة )8(: 

 يتم توقيف الطالب عن العمل وتبليغ العمادة بذلك في الحالات التالية:
اأ -   �ضدور اأي عقوبة تاأديبية بحقه.

ر في القيام بالواجبات المكلف بها اأو الموكلة اإليه. ب - اإذا ق�ضّ
�لمادة )9(: 

 تحدد اأجور �ضاعات العمل بمبلغ ديناراً  واحداً  في ال�ضاعة، ولا تتجاوز اللجنة المخ�ض�ضات المالية 
الواردة لهذا البند في موازنة الجامعة.

�لمادة )10(:
 اأ -   تتولى الدائرة المالية بالجامعة �ضرف اأجور الت�ضغيل بناءً على تن�ضيب من عميد  �ضوؤون 

الطلبة وقرار رئي�ص الجامعة.
ب -  تُمر�ضد اأجور ت�ضغيل الطلبة غير الم�ضددين لاأق�ضاطهم في ح�ضابهم لدى الدائرة المالية.

�لمادة )11(: 
عميد �ضوؤون الطلبة م�ضوؤول عن تنفيذ هذه التعليمات.
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تعليمات �لتاأمين �ل�سحي لطلبة جامعة فيلادلفيا
�لمادة )1(:

فيلادلفيا". جامعة  لطلبة  ال�ضحي  التاأمين    ت�ضمى هذه التعليمات "تعليمات 
�لمادة )2(: 

يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التعليمات المعاني المخ�ض�ضة لها اأدناه ما لم تدل 
القرينة على غير ذلك:

 الجامعة: جامعة فيلادلفيا.
البرنامج  في  الت�ضجيل  لر�ضوم  والم�ضدد  ر�ضمياً  الم�ضجل  الطالبة  اأو  الطالب  الم�ضترك: 

ال�ضباحي في الجامعة.
الم�ضت�ضفى  في  الاإقامة  وت�ضمل:  للم�ضتركين،  تقدم  التي  الطبية  الخدمات  المعالجة: 
والفحو�ضات ال�ضريرية والمخبرية وال�ضعاعية والعمليات الجراحية وتقديم الاأدوية وفق 

هذه التعليمات.
المر�ص: المر�ص الم�ضمول بهذا التاأمين هو الذي يحدث بعد تاريخ بدء التاأمين.

�لمادة )3(:
  الا�ضتراك في التاأمين ال�ضحي اإجباري لجميع طلبة البرنامج ال�ضباحي في الجامعة.

�لمادة )4(:  
اأي ف�ضل درا�ضي بما في ذلك الف�ضل ال�ضيفي  يكون التاأمين �ضارياً من بدء الدرا�ضة في 
)للطلبة الم�ضجلين فيه فقط(، وينتهي بانتهاء اليوم الاأخير لذلك الف�ضل وفق التقويم 

الجامعي المعتمد.
�لمادة )5(: 

 تكون المعالجة للم�ضترك فقط، ولا يجوز ا�ضتعمال البطاقة الجامعية من قبل �ضخ�ص 
اآخر، وكل م�ضترك ي�ضيء ا�ضتعمال هذه البطاقة يعر�ص نف�ضه للم�ضوؤولية القانونية.

�لمادة )6(: 
في  اأو  الجامعة  عيادة  في  المتوفرة  الخدمات  التعليمات،  هذه  اأحكام  وفق  المعالجة   ت�ضمل 
اإلا  المقرر  النموذج  الذي تعتمده الجامعة وبتحويل من طبيب الجامعة على  الم�ضت�ضفى 
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في الحالات الطارئة والم�ضتعجلة، على اأن يتم اإبراز البطاقة الخا�ضة بالطالب وال�ضارية 
بعد  للجامعة  اأول يوم عمل  واإبلاغ طبيب الجامعة في  الم�ضت�ضفى  المفعول لدى مراجعة 

دخوله الم�ضت�ضفى.
�لمادة )7(: 

الثالثة. وفي حالة  الدرجة  الم�ضتركين في  المعتمدة لجميع  الم�ضت�ضفيات  الاإقامة في   تكون 
لوائح  ح�ضب  التكاليف  فرق  يدفع  اأن  عليه  اأعلى،  درجة  في  الاإقامة  في  الم�ضترك  رغبة 

الم�ضت�ضفى المعتمد والمتفق عليه مع الجامعة.
�لمادة )8(: 

 لا يغطي التاأمين الحالات التالية:
اأ -   اأي اإ�ضابة اأو مر�ص ين�ضاأ بطريقة مبا�ضرة اأو غير مبا�ضرة كلياً اأو جزئياً عن:

اأكان  �ضواء  اأو محاولة ذلك  العمد  النف�ص  اإيذاء  اأو محاولة الانتحار،  .   الانتحار   1     
الموؤمن عليه �ضحيح العقل اأم لم يكن.

الناتجة عن الحرب  والاإ�ضابة  والاعتداءات،  بالم�ضاجرات  عليه  الموؤمن  .   ا�ضتراك   2     
المدنية  والا�ضطرابات  ال�ضغب  واأعمال  والا�ضطرابات  الغزو  المعلنة،  غير  اأو  المعلنة 
والموؤامرات  والعنف  والع�ضيان  الاإرهابية  والاأعمال  والتمرد  العدوانية  والاأعمال 

والحرب الاأهلية والثورات اأو اأي من العمليات �ضبه الحربية.
اأخرى  �ضباقات  اأية  اأو  اليخوت،  النارية،  الدراجات  ب�ضباق  عليه  الموؤمّن  .   ا�ضتراك   3   

والريا�ضات الخطرة.
    4 .   ركوب المنطاد اأو البالون اأو الطائرة ما لم يكن الموؤمّن عليه راكباً باأجر في طائرات 

تجارية مرخ�ص لها.
    5 .   التفاعلات والا�ضعاعات الذرية والنووية اأو التلوث ال�ضعاعي والكوارث الطبيعية 

والوبائية، التلوث الكيماوي والن�ضاطات الكيماوية والبيولوجية.
اإلا  الغاية  لهذه  الم�ضتخدمة  والعقاقير  التجميلية  المعالجة  التجميلية،  -  الجراحة   ب 
الاإ�ضابة داخل مختبرات وور�ص   ( اأي  بالتاأمين  اإذا كانت ناتجة عن حادث م�ضمول 

الجامعة( اأو اأثناء م�ضاركة الطالب في ن�ضاط ر�ضمي خارج الجامعة.
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)وم�ضاعفاتها(،  التاأمين  بدء  قبل  الموجودة  العاهة  اأو  المر�ص  اأو  -  الاإ�ضابة   جـ 
مر�ص،  اأو  علّة  اأي  وجود  نتائجها  تُمظهر  لا  التي  والفحو�ضات  العامة  والفحو�ضات 
من  وغيرها  بالمنتجعات  العناية  اأو  النقاهة  الطبيعي،  والعلاج  الطبيعية  المداواة 
المعالجة من  والختان،  التطعيم  الوقائي،  العلاج  اأو الحجر،  والعزل  الراحة  اأماكن 

خلال الطب الات�ضالي.
 د -   الاختلال العقلي اأو الع�ضبي، الاأمرا�ص النف�ضية، اإدمان الكحول والمخدرات، ال�ضل 
الرئوي، مر�ص الاإيدز، الاأمرا�ص المزمنة وحالات الح�ضا�ضية المزمنة، ال�ضرع، علاج 
المعاقين، ال�ضرطان، غ�ضيل الكلى، العلاج الكيماوي، الاأمرا�ص والت�ضوّهات الخلقية 

والوراثية وم�ضاعفاتها.
 هـ -   كلفة تركيب وثمن الاأجهزة الطبية الم�ضاعدة على ال�ضمع واأجهزة الخلع الوركي 
النظارات،  وتركيب  النظر  اإ�ضلاح  فح�ص  العيون،  عد�ضات  ال�ضناعية،  والاأطراف 
الباروكات،  الم�ضتعار/  ال�ضعر  والليزك،  الليزر  وعمليات  النظر،  ق�ضر/طول  الحول، 

المواد الطبية الم�ضاعدة كالم�ضدّات والمرابط.
المر�ضية  الم�ضاعفات  وعلاج  طبية  و�ضفة  دون  المتعاطاة  والعقاقير  -    الاأدوية  و 
والمقويات  المهدئات  الم�ضت�ضفى،  داخل وخارج  الغذائية  المواد  ا�ضتعمالها،  الناجمة عن 
�ضفت لعلاج حالة م�ضمولة بالتاأمين، الاأدوية  والفيتامينات بجميع اأنواعها اإلا اإذا وُم

غير الم�ضجلة ر�ضمياً كدواء لدى وزارة ال�ضحة الاأردنية.
تكون  اأمور  ذلك من  �ضابه  وما  والطاعون  الكوليرا  العامة مثل  الاأوبئة  -    معالجة  ز 
الحالات  معالجة  على  تترتب  التي  والنفقات  الحكومية،  ال�ضلطات  م�ضوؤولية  من 

الم�ضتع�ضية الطويلة الاأمد كالفالج اأو الك�ضاح اأو العمى.
 ح -    ت�ضخي�ص ومعالجة الاأمرا�ص الجن�ضية، حالات العقم بغ�ص النظر عن م�ضبباتها، 
المخبرية،  والتحاليل  الطمث،  ا�ضطرابات  عن  الناتجة  الاأمرا�ص  الجن�ضي،  العجز 
وال�ضور ال�ضعاعية الم�ضتخدمة في ت�ضخي�ص حالات ا�ضطرابات الهرمونات، الدوالي 

بجميع اأنواعها.
بذلك       متعلقة  فحو�ضات  اأو  علاجات  واأية  والاإجها�ص  والولادة  الحمل  -  نفقات   ط 
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متعلقة  نفقات  اأو  اإجراءات  اأية  التغطيات(،  جدول  في  التغطية  اإلى  اأ�ضير  اإذا  )اإلا 
بموانع الحمل على اختلاف اأنواعها وم�ضبباتها.

ي -   تركيب الاأطراف والمفا�ضل والاأع�ضاء ال�ضناعية وزراعة الاأع�ضاء والاأجهزة الطبية 
الم�ضاعدة.

 ك -  اأي اعتلال اأو مر�ص متعلق بالعمود الفقري اإلا اأن التامين ي�ضمل اإ�ضابة العمود 
الفقري الناتج عن حادث داخل الجامعة، اأو اأثناء م�ضاركة الطالب في ن�ضاط او مهمة 

ر�ضمية خارج الجامعة.
المرارة،  اأمرا�ص  بوا�ضير،  فتق  والمفا�ضل،  الروماتيزم  اأمرا�ص  الحميدة،  -  الاأورام   ل 
ح�ضى الكلى لا تعتبر مغطاة اإلا بعد انق�ضاء عام درا�ضي كامل من التغطية المتوا�ضلة 

مع الخ�ضوع للفقرة الثالثة اأعلاه.
 م -  الاأمرا�ص التي تتعلق بالمناعة )الايدز، الروماتيزم، مر�ص لوب�ص...(.

ن -   اإ�ضابات الملاعب، وي�ضتثنى منها الاأ�ضابات التي تتم اأثناء تدريب الفريق وم�ضروط 
بتقرير من مدرب الجامعة اأن الاإ�ضابة تمت اأثناء اللعب اأو التدريب مع الفريق.

بع�ص  لت�ضخي�ص  اللازمة  والتحاليل  الاأولى  الزيارة  تعتبر  الاأحوال  جميع  -   في   �ص 
الاأمرا�ص م�ضمولة �ضمن ال�ضقوف المعلنة للعلاج داخل وخارج الم�ضت�ضفى.

م�ضبب  اآخر  طرف  هناك  كان  اإن  ق�ضائية  �ضبهة  ذات  حوادث  التامين  ي�ضمل  لا   -  �ص 
للحادث وبالتحديد حوادث ال�ضير والاإ�ضابة بالعيارت النارية او نتيجة �ضجار داخل 

وخارج الجامعة.
�لمادة )9(: 

 الحد الاأق�ضى ال�ضنوي لقيمة العلاج المخ�ض�ص لكل طالب موؤمن عليه )7000( دينار 
�ضبعة اآلاف دينار منها مبلغ )400( دينار اأربعمائة دينار للعلاج خارج الم�ضت�ضفى )زيارة 
اأطباء ، تحاليل ، اأدوية ، اأ�ضعة( ، والباقي لتغطية العلاج للحالات داخل الم�ضت�ضفيات على 
اأتعاب  اآلف وخم�ضمائة �ضاملة  الواحدة عن )1500(  المر�ضية  اأن لا تزيد كلفة الحالة 

الاأطباء وخدمات الم�ضت�ضفى.
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�لمادة )10(:
تحدد عدد الزيارات بع�ضر زيارات للف�ضل الاأول والثاني وزيارتين للف�ضل ال�ضيفي.

�لمادة )11(: 
 في حالة ترك الطالب للجامعة لاأي �ضبب )ان�ضحاب اأو انقطاع اأو ف�ضل( اأو عدم ت�ضديد 

ر�ضوم الت�ضجيل يفقد حقه بالتاأمين ال�ضحي.
�لمادة )12(: 

عند  الم�ضتجد  الطالب  معاملة  م�ضروع  بدون عذر  الدرا�ضة  المنقطع عن  الطالب  يعامل 
اإعادة التحاقه بالجامعة.

�لمادة )13(:
يغطي التامين ال�ضحي تكاليف العلاج للحالات الم�ضمولة وفق الن�ضب التالية : العلاج 
من تكلفة العلاجات والاأجور الطبية   %90 الثالثة  بالدرجة  المعتمد  الم�ضت�ضفى  داخل 
ومخ�ض�ضات الم�ضت�ضفى– وي�ضتثنى من ذلك الخدمات غير الم�ضنفة كاأدوية : ال�ضيافة ، 

الهاتف .
�لمادة )14(: 

يبت رئي�ص الجامعة وبتن�ضيب من لجنة التاأمين ال�ضحي في الحالات التي لا تنطبق علهيا 
ن�ضو�ص هذه التعليمات.
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الخدمات و الأنشطة الطلابية
�لاإر�سـاد �لاأكاديمـي

  نموذجاً : كليـة تكنـولوجيـا المعلـومـات

الطلاب  تجميع  يتم  حيث  طالب،  لكل  اأكاديميا  مر�ضدا  فيلادلفيا  جامعة  توفر   .1  
اإ�ضناد كل مجموعة اإلى  20-30 طالباً، ويتم  الم�ضتجدين في مجموعات مكونة من 
يتعامل  تخرجهم،  حتى  الاأكاديمي  مر�ضدهم  �ضيكون  الذي  التدري�ص  هيئة  ع�ضو 
المر�ضد الاأكاديمي  مع جميع الا�ضتف�ضارات من قبل الطلبة ويقدم الم�ضورة لت�ضجيل 
المواد الدرا�ضية للطالب في بداية كل ف�ضل درا�ضي ، اأما الم�ضاكل التي لا يمكن التعامل 

معها من قبل المر�ضد الاأكاديمي فتحال اإلى رئي�ص الق�ضم الاكاديمي.
     

اإر�ضاد  2. يقوم كل مر�ضد اأكاديمي بتثبيت اأوقات محددة في جدوله الاأ�ضبوعي لغر�ص   
طلبة، اأما اأر�ضاد الطلبة من قبل رئي�ص الق�ضم فتكون متاحة خلال الدوام الر�ضمي 

للجامعة.
    

 3.  اإن الغر�ص من الاإر�ضاد الاأكاديمي هو تقديم الم�ضورة اإلى الطالب في الاأمور المتعلقة 
والم�ضاعدة  بالكلية والجامعة  القوانين الخا�ضة  للطالب وجميع  الاأكاديمي  بالق�ضم 
في اأيه اأمور تهم الطالب �ضواء في درا�ضته في الق�ضم  اأو في حياته خارج الجامعة وان 
لتذليل  الطالب  يهم  ما  كل  في  والم�ضاعدة  الا�ضتماع  في  يرحب  الاأكاديمي   المر�ضد 

ال�ضعاب وتحقيق الاأهداف المرجوة من عملية الاإر�ضاد الاأكاديمي.
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مهام �لمر�سد �لاأكاديمي

اإعداد �ضجل اكاديمي خا�ص بكل طالب ي�ضتمل على خطة الطالب، المواد المعادلة،   •
المواد التي در�ضها، و�ضعه الاكاديمي...

تزويد الطالب بالخطة الا�ضتر�ضادية للمواد ح�ضب خطته الدرا�ضية.  •
م�ضاعدة الطالب في تتبع خطته الدرا�ضية في نهاية كل ف�ضل درا�ضي.  •

العلمية كل ح�ضب  م�ضاعدة الطالب على فهم متطلبات الح�ضول على الدرجة   •
تخ�ض�ضه من خلال ت�ضل�ضل اختيار المواد الدرا�ضية التي ي�ضجلونها.

م�ضاعدة الطالب في تحديد العبء الدرا�ضي المنا�ضب له ح�ضب و�ضعه الاكاديمي   •
في نهاية كل ف�ضل درا�ضي.

م�ضاعدة الطالب على كيفية الربط بين مخرجات الق�ضم العلمي الذي ينت�ضب   •
اليه مع الفر�ص الوظيفية المتاحة له.

الم�ضيرة الاكاديمية للطالب  التي يمكن ان تعتر�ص  العقبات  العمل على تذليل   •
في الجامعة.

ت�ضجيع الطالب على ا�ضتخدام الم�ضادر التعليمية التي توفرها الجامعة لخدمة   •
الم�ضيرة الاكاديمية له.

ملاحظـــات : 
جميع المعلومات المقدمة من الطالب اإلى المر�ضد الاكاديمي هي �ضرية تماما.  .1

التوا�ضل مع  اأن يتم  درا�ضية معينة يجب  اأي �ضعوبات في مادة  اإذا كان للطالب   .2
مدر�ص المادة في البداية. ومن ثم ا�ضت�ضارة المر�ضد الاكاديمي ب�ضاأن الم�ضائل التي 

هي اأكثر عمومية ويمكن للطالب  ا�ضت�ضارة رئي�ص ق�ضمة في هذه الم�ضائل.
الاكاديمي  المر�ضد  ا�ضت�ضارة  من  مانع  لا  �ضحية،  م�ضاكل  الطالب  لدى  كان  اإذا   .3

ولكن يف�ضل الذهاب مبا�ضرة اإلى الطبيب اأو اإلى المركز ال�ضحي في الجامعة.
      )على الطلبة  اأن لا يترددوا في الاإ�ضتفادة من هذه الخدمات في اأي وقت(
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 دليل نظام �لت�سجيل �لاإلكتروني
قامت الجامعة بتطبيق نظام الت�ضجيل الاإلكتروني وذلك من خلال موقعها على الاإنترنت، 
اأي مكان يتواجد فيه  اإمكانية الت�ضجيل من خارج الجامعة وفي  حيث �ضيوفر النظام للطالب 
خلال فترة الت�ضجيل الم�ضموح بها وحتى عمليات ال�ضحب والاإ�ضافة، كما اأن الطالب ي�ضتطيع 
النهائية  العلامات  وعلى  الدرا�ضية  خطته  وعلى  المطروح  الدرا�ضي  الجدول  على  الاطلاع 

والعلامات خلال الف�ضل الم�ضجِل عليه اأولًا باأول.
�لخطو�ت �ل�سرورية قبل بدء ��ستخد�م نظام �لت�سجيل �لاإلكتروني 

اأو�ضاعهم الاأكاديمية،  1. مراجعة دائرة القبول والت�ضجيل للطلبة غير المنتظمين لت�ضويب 
واإكمال النواق�ص المطلوبة من الطلبة في ملفاتهم.

المنتظم  القبول والت�ضجيل للطالب  المرور( من دائرة  ال�ضري )كلمة  الرقم  2. الح�ضول على 
وذلك بعد اإبراز الهوية الجامعية.

الاطلاع على الجدول الدرا�ضي المعلن في الكلية المعنية وعلى موقع الجامعة الاإلكتروني   .3
لمعرفة الم�ضاقات وال�ضعب وعدد ال�ضاعات التي يرغب الطالب بت�ضجيلها.

على الطالب تحديد اأرقام المواد واأرقام ال�ضعب المراد ت�ضجيلها .  .4
5. ي�ضتطيع الطالب بعد ذلك البدء في عملية الت�ضجيل الاإلكتروني خلال الفترة الم�ضموح بها 
والمحددة في التقويم الجامعي، وذلك من خلال البوابة الاإلكترونية على موقع الجامعة:

www.philadelphia.edu.jo
�لبدء با�ستخد�م نظام �لت�سجيل �لاإلكتروني

الى  الدخول  ثم  الاإلكترونية  البوابة  اإلى  الدخول  ثم  الجامعة  موقع  اإلى  الدخول   .1
ومتابعة  بالت�ضجيل  لم�ضاعدته  الطالب  يلزم  ما  جميع  تحوي  والتي  الطلاب  بوابة 

خطته الدرا�ضية وم�ضيرته الاأكاديمية.
ي�ضتطيع الطالب الاطلاع على الجدول الدرا�ضي قبل عملية الدخول اأو بعدها وذلك من   .2

خلال اختيار )الجدول الدرا�ضي( من القائمة الموجودة على يمين ال�ضا�ضة.
للدخول اإلى الت�ضجيل الذاتي نختار اأولًا )دخول( من القائمة ونكتب الرقم الجامعي   .3

وكلمة ال�ضر ثم ن�ضغط على زر دخول.
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وفي  نريدها،  التي  العملية  الذاتي  الت�ضجيل  اأ�ضفل  الموجودة  اليمنى  القائمة  من  نختار   .4
ثم  ت�ضجيلها  المراد  ال�ضاعات  الطالب تحديد عدد  المطلوبة، وعلى  الر�ضوم  البداية نختار 
دفعها  المطلوب  الاأولى  والدفعة  المطلوب  الكامل  المبلغ  لمعرفة  احت�ضاب  زر  على  ال�ضغط 
ثم عمل التعهد بال�ضغط على المربع ال�ضغير الموجود قبل التعهد، وبعد الانتهاء تثبيت 

العملية بال�ضغط على زر تثبيت.



106106

بعد عملية الاحت�ضاب على الطالب التوجه للدائرة المالية في الجامعة ودفع المبلغ المطلوب   .5
في ال�ضندوق.

الت�ضجيل  الذاتي  الت�ضجيل  قائمة  من  ويختار  الالكترونية  للبوابة  الطالب  يتوجه   .6
الالكتروني لت�ضجيل المواد بال�ضعب التي حددها �ضابقاً، في هذه ال�ضا�ضة ي�ضتطيع الطالب 

اإدخال رقم المادة ورقم ال�ضعبة المراد ت�ضجيلها وال�ضغط على زر اإ�ضافة.
ت�ضاف ال�ضعب المختارة بطريقة الاإدخال اليدوي اإلى الجدول الم�ضجل عن طريق الخطة   .7

الدرا�ضية، وي�ضتطيع الطالب حذف ال�ضعبة من الجدول بال�ضغط على زر حذف.
تظهر للطالب ر�ضالة اإذا كان هنالك خطاأ في ت�ضجيل الم�ضاق مو�ضحاً فيها نوع الخطاأ، لذا   .8

يرجى قراءة الر�ضالة بعناية.
لا يعتبر الت�ضجيل نهائياً ما لم ي�ضغط الطالب على زر التخزين النهائي اأ�ضفل ال�ضا�ضة،   .9

لذا يرجى التاأكد من الم�ضاقات وال�ضعب بعد اإتمام عملية الت�ضجيل.

الم�ضجل  الجدول  ق�ضيمة  تظهر  النهائي  والتخزين  الت�ضجيل  عملية  من  الانتهاء  بعد   .10
للطالب، ويجب عليه طباعتها بال�ضغط على زر ق�ضيمة مطبوعة والاحتفاظ بالجدول.

11. ي�ضتطيع الطالب التغيير في الجدول الم�ضجل وذلك من خلال اختيار ال�ضحب والاإ�ضافة 
من قائمة الت�ضجيل الذاتي وبنف�ص طريقة الت�ضجيل.

حتى  ت�ضجيله  بداية  من  والاإ�ضافة  ال�ضحب  بعملية  الا�ضتمرار  الطالب  ي�ضتطيع  ملاحظة: 
انتهاء وقت ال�ضحب والاإ�ضافة المحدد في التقويم الجامعي.
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�لاإجر�ء�ت �لاإد�رية �لمتبعة في د�ئرة �لقبول و�لت�سجيل 
اولًا : تاأجيل الدرا�ضة:

يجوز للطالب اأن يوؤجل درا�ضته في الجامعة مدة لا تزيد على اأربع ف�ضول �ضواء كانت منقطعة 
اأو مت�ضلة ويمكن لمجل�ص العمداء النظر في التاأجيل لمدة تزيد عن )4( ف�ضول ولا تتجاوز )6( 
ف�ضول �ضريطة توفر �ضاغر في التخ�ض�ص المطلوب حين العودة الى الجامعة ولا يجوز تاأجيل 

الدرا�ضة للطالب الجديد اأو المنتقل. 
وتتم عملية التاأجيل وفق الاإجراءات التالية: 

يعبئ الطالب نموذجاً خا�ضاً لهذه الغاية يح�ضل عليه من دائرة القبول والت�ضجيل اأو من الموقع   .1
الالكتروني للجامعة )القبول والت�ضجيل – نماذج( .

مراجعة الدائرة المالية.  .2
مراجعة م�ضجل الكلية المعني.  .3

مراجعة مكتب خدمة العلم للذكور من الجن�ضية الاأردنية من مواليد عام 1989 فما فوق.  .4
مراجعة عميد الكلية المخت�ص والذي يقوم بدوره باإر�ضال النموذج الى دائرة القبول والت�ضجيل.   .5

ثانياً :  الان�ضحاب من الجامعة: 
اأي وقت وتتم عملية الان�ضحاب من الجامعة وفق  يمكن للطالب الان�ضحاب من الجامعة في 

الاجراءات التالية:
يعبئ الطالب نموذجاً خا�ضاً لهذه الغاية يح�ضل علية من دائرة القبول والت�ضجيل اأو من الموقع   .1

الاإلكتروني للجامعة )القبول والت�ضجيل – نماذج( .
وهي  مندوبيها  توقيع  على  والح�ضول  مراجعتها  عليه  يجب  التي  الدوائر  مراجعة   .2
المالية(  الدائرة  اللوازم،  دائرة  الطلبة،  �ضوؤون  عمادة  المكتبة،  المعني،  الق�ضم  )رئي�ص 

3. يراجع م�ضجل الكلية لاعتماد توقيعه وت�ضليمه براءة الذمة.
ثالثاً : الانتقال من ق�ضم اإلى اآخر في الجامعة 

يتم تقديم طلبات الانتقال اإلى دائرة القبول والت�ضجيل قبل بداية الف�ضل الدرا�ضي الاأول او الثاني 
اأو ال�ضيفي من كل عام ويبت في هذه الطلبات وفق ال�ضروط التالية:

اأن لا يكون الطالب قد ف�ضل اأو انتقل من الق�ضم الذي يرغب في الانتقال اليه.  .1
2.اأن يكون محققاٌ لاأ�ض�ص القبول المعتمدة في التخ�ض�ص الذي يرغب في الانتقال اليه �ضنة التحاقه 

في الجامعة.
ان يتوفر ال�ضاغر في الق�ضم الذي يرغب في الانتقال اليه .  .3
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التي  الكلية  وعميد  الق�ضم  رئي�ص  الاأكاديمي،  المر�ضد  المادة،  مدر�ص  من  كل  من  النموذج  توقيع   .2
ينتمي اليها الطالب والذي يقوم بدوره باإر�ضال النموذج الى دائرة القبول والت�ضجيل بعد ح�ضول 

الطالب على ن�ضخته.
- يجوز للطالب الان�ضحاب من جميع مواد الف�ضل الدرا�ضي و بالتالي يعتبر موؤجلا لذلك الف�ضل 

وذلك ح�ضب الاإجراءات التالية:
يعبئ الطالب نموذجاً خا�ضاً لهذه الغاية يح�ضل عليه من دائرة القبول والت�ضجيل اأو من الموقع   .1

الالكتروني )القبول والت�ضجيل- نماذج( .
توقيع النموذج من كل من مدر�ص المادة و المر�ضد الاأكاديمي ورئي�ص الق�ضم وعميد الكلية التي   .2

ينتمي اليها الطالب.
يتم ار�ضال النموذج الى دائرة القبول والت�ضجيل.   .3

�ضاد�ضاً: طلب �ضهادة ح�ضن �ضيرة و�ضلوك :
�ضيرة  ح�ضن  �ضهادة  على  الح�ضول  من  الخريج  والطالب  الجامعة  من  المن�ضحب  الطالب  ي�ضتطيع 

و�ضلوك وذلك ح�ضب الاإجراءات التالية:
يعبئ الطالب نموذجاً خا�ضاً لهذه الغاية يح�ضل عليه من دائرة القبول والت�ضجيل اأو من الموقع   .1

الالكتروني للجامعة ) القبول والت�ضجيل –نماذج(.
2.مراجعة عمادة �ضوؤون الطلبة )دائرة الخدمات الطلابية( والتي تقوم بدورها بمنح الطالب �ضهادة 

ح�ضن �ضيرة و�ضلوك . 
�ضابعاً : درا�ضة مادة بديلة للطلبة المتوقع تخرجهم :

المادة غير مطروحة في  وكانت هذه  واحدة فقط  اإجبارية  مادة  احتمال تخرج طالب على  توقف  اإذا 
الف�ضل الذي يتخرج فيه اأو ما هو في حكم ذلك فلعميد كليته بعد اخذ راأي رئي�ص الق�ضم ان يوافق 

على اأن يدر�ص الطالب مادة بديلة عنها وذلك ح�ضب الاإجراءات التالية: 
يعبئ الطالب نموذجاً خا�ضاً لهذه الغاية يح�ضل عليه من دائرة القبول والت�ضجيل اأو من الموقع   .1

الالكتروني للجامعة ) القبول والت�ضجيل –نماذج(.
مراجعة الكلية المعنية لاختيار المادة المراد درا�ضتها.  .2

مراجعة م�ضجل الكلية المعني لبيان اإذا كانت المادة المراد درا�ضتها محققة ل�ضروط المادة البديلة.  .3



ً
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طلب تاأ�سيرة دخول �إلى �لمملكة �لاأردنية �لها�سمية

اولًا: التعليمات العامة لاإ�ضدار تاأ�ضيرة الدخول :
1.  تعبئة الطلب الخا�ص بالمعاملة في ق�ضم الطلبة الوافدين  .

اأن يكون الطالب م�ضدداً لر�ضوم الالتحاق وجزء من الر�ضوم الدرا�ضية .  .2
ان تكون �ضلاحية جواز ال�ضفر / وثيقة ال�ضفر �ضارية المفعول لاأكثر من �ضتة ا�ضهر.  .3

العربية  المملكة  في  المقييمين  الوئاثق  حملة  من  الفل�ضطينية  الجن�ضية  من  الطلبة  على   .4
ال�ضعودية ا�ضدار تاأ�ضيرة الخروج والعودة لمدة تتجاوز �ضتة اأ�ضهر ويف�ضل ان تكون 9 اأ�ضهر 

فاأكثر .

ثانياً: الوثائق المطلوبة:
�ضورة �ضخ�ضية واحدة .  .1

�ضورة عن جواز ال�ضفر ال�ضفحات الاأولى والمبين فيها ا�ضم ال�ضخ�ص وتاريخ �ضدور الجواز   .2
/ الوثيقة  .

�ضورة عن اإقامة الطالب من بلد القدوم اإلى المملكة الاأردنية الها�ضمية وي�ضترط فيها :   .3
�ضلاحيتها لاأكثر من �ضتة اأ�ضهر خ�ضو�ضاً لحملة الوثائق الفل�ضطينية .  -

اأو  ال�ضورية  الهوية  عن  �ضورة  ارفاق  واللبنانية  ال�ضورية  الفل�ضطينية  الوثائق  لحملة   -
اللبنانية على  اأن يكون دخولهم اإلى المملكة الاأردنية الها�ضمية عبر الحدود الم�ضتركة مع 
�ضوريا ولبنان وي�ضتثنى من ذلك من يقيم خارج �ضوريا اأو لبنان وحا�ضل على اإقامة �ضنوية 

في البلد الذي يقيم فيه .

ملاحظة هامة جداً
ال�ضنوية وتجديدها  والاإقامة  الها�ضمية  الاأردنية  المملكة  اإلى  الدخول  تاأ�ضيرة  تخ�ضع طلبات 

للتعليمات ال�ضادرة من وزارة الداخلية الاأردنية.
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 طلب �لح�سول على �إذن �لاإقامة �ل�سنوية 
اولًا : التعليمات العامة لاإ�ضدار اإذن الاإقامة ال�ضنوية :

1.  تعبئة الطلب الخا�ص بالمعاملة في ق�ضم الطلبة الوافدين .
اأن يكون الطالب م�ضجلًا في الجامعة للحد الاأدنى من العبء الدرا�ضي  .  .2

الطالب الذي تحمل اأمه الجن�ضية الاأردنية يجب ان يكتب ا�ضم الوالدة من اربع مقاطع   .3
والرقم الوطني العائد لها .

الها�ضمية  الاأردنية  المملكة  خارج  اإقامة  على  الفل�ضطينية  الوثائق  حملة  الطلبة  ح�ضول   .4
�ضالحة لاأكثر من �ضتة اأ�ضهر .

اأمني لتحديد ال�ضكن وتثبيت التحديد على جواز ال�ضفر  مراجعة الطالب لاأقرب مركز   .5
على ان يرفق الطالب للمركز الاأمني عقد الايجار .

ثانياً : الوثائق المطلوبة :
�ضورة �ضخ�ضية واحدة .  .1

�ضورة عن جواز ال�ضفر لل�ضفحات التالية :   .2
ال�ضفحات الاأولى لغاية �ضفحة التجديد .  -

�ضفحة ختم اآخر دخول اإلى المملكة الاأردنية الها�ضمية .  -
- ال�ضفحة المثبت عليها ليبيل الدخول اإلى المملكة الاأردنية الها�ضمية .

المفعول  �ضارية  الفل�ضطينية  الوثائق  القدوم لحملة  بلد  ال�ضنوية من  الاإقامة  �ضورة عن   .3
لاأكثر من 6 اأ�ضهر  .

اأو اللبنانية المقيمين في  اأو اللبنانية لحملة الوثيقة ال�ضورية  �ضورة عن الهوية ال�ضورية   .4
�ضوريا اأو لبنان .

ا�ضهر   �ضتة  المفعول لاأكثر من  �ضارية  الوثائق  والعودة لحملة  تاأ�ضيرة الخروج  �ضورة عن   .5
للمقيمين في الممكلة العربية ال�ضعودية . 

ثالثاً : جواز ال�ضلطة الفل�ضطينية لاأبناء قطاع غزة :
- اثبات طالب �ضادر من دائرة القبول والت�ضجيل .  : المطلوبة  الوثائق   .1

                                      -�ضورة عن جواز ال�ضفر  + الهوية الفل�ضطينية .
ثانياً : جواز ال�ضلطة الفل�ضطينية لاأبناء ال�ضفة الغربية :

على هوؤلاء الطلبة مراجعة دائرة المتابعة والتفتي�ص مبا�ضرة .  .1
اثبات طالب �ضادر من دائرة القبول والت�ضجيل . -�ضورة عن جواز   : المطلوبة  الوثائق   .2

بطاقة الج�ضور .    ال�ضفر .       - 
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 طلب تجديد �إذن �لاإقامة �ل�سنوية

اولًا : التعليمات العامة لتجديد اإذن الاإقامة ال�ضنوية :

تعبئة الطلب الخا�ص بالمعاملة في ق�ضم الطلبة الوافدين .   .1
اأن يكون الطالب م�ضجلًا في الجامعة للحد الاأدنى من العبء الدرا�ضي  .  .2

انتهاء  موعد  من  �ضهر  قبل  ال�ضنوية  للاإقامة  تجديده  عدم  م�ضوؤولية  الطالب  يتحمل   .3
الاإقامة .

ثانياً : الوثائق المطلوبة :
�ضورة �ضخ�ضية واحدة .  .1

�ضورة عن جواز ال�ضفر لل�ضفحات التالية :   .2
ال�ضفحات الاأولى لغاية �ضفحة التجديد .  -

�ضفحة ختم اآخر دخول اإلى المملكة الاأردنية الها�ضمية .  -
ال�ضفحة المختوم عليها تحديد ال�ضكن .  -

ال�ضفحة المختوم عليها بيانات الاإقامة ال�ضنوية الاأردنية .  -
- ال�ضفحة المثبت عليها ليبيل الدخول اإلى المملكة الاأردنية الها�ضمية .

 6 المفعول لاأكثر من  الوثائق �ضارية  القدوم لحملة  ال�ضنوية من بلد  الاإقامة  �ضورة عن   .3
اأ�ضهر .

�ضورة عن الاإقامة ال�ضنوية الاأردنية .  .4
�ضورة عن الهوية ال�ضورية اأو اللبنانية لحملة الوثيقة ال�ضورية اأو اللبنانية للمقيمين في   .5

�ضوريا اأو لبنان  .
ا�ضهر  �ضتة  المفعول لاأكثر من  �ضارية  الوثائق  والعودة لحملة  تاأ�ضيرة الخروج  �ضورة عن   .6

للمقيمين في الممكلة العربية ال�ضعودية .
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 طلب نقل كفالة وتجديد �إذن �لاإقامة �ل�سنوية 

اولًا : التعليمات العامة لنقل الكفالة وتجديد اإذن الاإقامة ال�ضنوية :
تعبئة الطلب الخا�ص بالمعاملة في ق�ضم الطلبة الوافدين .   .1

اأن يكون الطالب م�ضجلًا في الجامعة للحد الاأدنى من العبء الدرا�ضي  .  .2
يتحمل الطالب م�ضوؤولية عدم نقله للكفالة وتجديد اإذن الاإقامة ال�ضنوية خلال �ضهر من   .3

انتقاله للجامعة .
ثانياً : الوثائق المطلوبة : 
�ضورة �ضخ�ضية واحدة .  .1

الطلبة المنتقلين من جامعات اآخرى يرفق مايلي :   .2
�ضورة عن براءة الذمة ال�ضادرة من الجامعة المنتقل منها.   -

الطلبة الراغبين بنقل الكفالة من م�ضمى �ضخ�ص ان يرفق مايلي :   .3
- �ضورة عن هوية الاإقامة ال�ضنوية لل�ضخ�ص الكفيل مثل ) اإقامة الاأب (.

- �ضورة عن جواز ال�ضفر للكفيل ال�ضابق .
4.�ضورة عن جواز �ضفر الطالب لل�ضفحات التالية : 

ال�ضفحات الاأولى لغاية �ضفحة التجديد .  -
�ضفحة ختم اآخر دخول اإلى المملكة الاأردنية الها�ضمية .  -

ال�ضفحة المختوم عليها تحديد ال�ضكن .  -
ال�ضفحة المختوم عليها بيانات الاإقامة ال�ضنوية الاأردنية .  -

- ال�ضفحة المثبت عليها ليبيل الدخول اإلى المملكة الاأردنية الها�ضمية .
5.�ضورة عن الاإقامة ال�ضنوية من بلد القدوم لحملة الوثائق �ضارية المفعول لاأكثر من 6 اأ�ضهر  

6.�ضورة عن الاإقامة ال�ضنوية الاأردنية .
7.�ضورة عن الهوية ال�ضورية اأو اللبنانية لحملة الوثيقة الفل�ضطينية.

ا�ضهر  �ضتة  من  لاأكثر  المفعول  �ضارية  الوثائق  لحملة  والعودة  الخروج  تاأ�ضيرة  عن  8.�ضورة 
للمقيمين في الممكلة العربية ال�ضعودية .



115

 طلب �لح�سول على هوية �لاإقامة �ل�سنوية 
الطالب  على  نقلها  اأو  تجديدها  اأو  ال�ضنوية  للاإقامة  الر�ضمية  الموافقة  على  الح�ضول  بعد 
المركز  اأن يتم تزويد  الاإقامة على  ال�ضكنية لا�ضدار هوية  اأمني لمنطقته  مراجعة اقرب مركز 

الاأمني بالوثائق التالية : 
اثبات طالب �ضادر من دائرة القبول والت�ضجيل وم�ضدق من وزارة التعليم العالي .  .1

�ضورة �ضخ�ضية عدد 2 .  .2
�ضورة عن جواز / وثيقة ال�ضفر لل�ضفحات التالية :   .3

-  ال�ضفحة الاأولى والمبين فيها معلومات الطالب .
ال�ضفحة المختوم عليها ختم اآخر دخول للاأردن .  -

�ضفحة تحديد ال�ضكن .  -
كتاب موافقة الداخلية ويتم تزويدكم به من قبل ق�ضم الطلبة الوافدين في الجامعة.  .4

�ضهادة �ضحية ) فقط عند ا�ضدار الاإقامة لاأول مرة (.   .5
ت�ضدر هذه ال�ضهادة من مراكز الاأمرا�ص ال�ضدرية الحكومية في المملكة الاأردنية الها�ضمية   -

والمراكز المعتمدة فقط. وعلى ن�ضختين .
مدة �ضلاحية ال�ضهادة �ضنة من تاريخ �ضدورها ما لم يغادر البلاد .  -

لاتعطى ولات�ضدق �ضورة عن هذه ال�ضهادة .  -
ي�ضاف مايلي لحملة الوثائق :  .6

الوثائق  لحملة   ( الاأردن  خارج  فيها  يقيم  التي  الدولة  في  الطالب  اإقامة  عن  �ضورة   -
الفل�ضطينية( .

�ضورة عن الخروج والعودة ) لحملة الوثائق الفل�ضطينية ( .   -

طلب �لاعفاء من غرمات �لتاأخير للطلبة غير �لاأردنيين 
للاعفاء من غرامات التاأخير الخا�ضة بالطلبة غير الاأردنيين الدار�ضين في الجامعات الاأردنية 

يقوم الطالب بمايلي :
1.  مراجعة مديرية الاإقامة والحدود المركز الرئي�ضي في عمان اأو الاق�ضام المعتمدة من المديرية  

يقوم الطالب بتقديم طلب اعفاء من الغرامات مرفقاً مع الطلب اثبات طالب م�ضدق من   .2
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي .
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ت�سديد ملف �لاإقامة �ل�سنوية
على جميع الطلبة الحا�ضلين على اإقامة �ضنوية بكفالة جامعة فيلادلفيا ت�ضديد ملف الاإقامة 
لدى مديرية الاإقامة والحدود في حال الان�ضحاب اأو التخرج من الجامعة وفي حال الانقطاع 

عن الدرا�ضة �ضتقوم الجامعة بتبليغ الجهات المخت�ضة لاجراء مايلزم .
لت�ضديد ملف الاإقامة ال�ضنوية يتم مايلي : 

مراجعة ق�ضم الطلبة الوافدين في الجامعة .  .1
�ضيقوم الق�ضم بتزويدكم  بالنموذج المخ�ض�ص لذلك .  .2

ال�ضفر  جواز  اح�ضار  �ضرورة  مع  الملف  لت�ضديد  والحدود  الاإقامة  مديرية  مراجعة    .3
للمديرية.

بعد ت�ضديد الملف يتم العودة لق�ضم الطلبة الوافدين مرفقاً �ضورة عن جواز ال�ضفر �ضفحة   .4
البيانات ال�ضخ�ضية وال�ضفحة المختوم عليها معلومات  ت�ضديد ملف الاإقامة ال�ضنوية .

طلب �لح�سول على لوحة �أردنية موؤقتة لمركبات �لطلبة
اولًا : التعليمات العامة :

1.  تعبئة الطلب الخا�ص بالمعاملة في ق�ضم الطلبة الوافدين .
اأن يكون الطالب م�ضجلًا في الجامعة للحد الاأدنى من العبء الدرا�ضي  .  .2

3. اأن يكون حا�ضل على الاإقامة ال�ضنوية في المملكة الاأردنية الها�ضمية .
ثانياً : الوثائق المطلوبة :

1. �ضورة �ضخ�ضية واحدة .
2.�ضورة عن جواز ال�ضفر ال�ضفحات الاأولى لغاية �ضفحة التجديد .

3. �ضورة عن الاإقامة ال�ضنوية الاأردنية .
ملاحظة هامة : 

في حال ح�ضول الطالب غير الاأردني على لوحة اأردنية موؤقتة لمركبته اأن يقوم بت�ضليمها اإلى 
دائرة الجمارك والح�ضول على براءة ذمة منهم في حال ) الان�ضحاب اأو الانقطاع اأو التخرج من 

الجامعة ( وخلاف ذلك لن يمنح الطالب اي وثيقة ر�ضمية من الجامعة .
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تعليمات و�سروط �لتقدم لمنح �لتفوق �لريا�سي 
1. تحدد ن�ضبة منح التفوق الريا�ضي ب 50 % اأو 20 % وفقاً لتعليمات المنح والت�ضهيلات 

المالية في جامعة فيلادلفيا .
2. الوثائق المطلوبة عند تقديم الطلب :

- �ضهادة الثانوية العامة م�ضدقة من وزارة التربية والتعليم .
- �ضهادة / �ضهادات التفوق الريا�ضي م�ضدقة على النحو التالي :

اأ.ال�ضهادة ال�ضادرة من الاندية الريا�ضية يتم ت�ضديقها من الجهات المخت�ضة  بذلك .
ب.ال�ضهادات ال�ضادرة من المدار�ص ، يتم ت�ضديقها من قبل مديرية التربية والتعليم في 

المحافظه ثم من وزارة التربية والتعليم .
- يرفق مع الطلب �ضورة �ضخ�ضية حديثة.

تكون المفا�ضلة بين المتقدمين ح�ضب الا�ض�ص التالية :   .3
- معدل الطالب في �ضهادة الثانوية العامة 

- م�ضتوى �ضهادة التفوق الريا�ضي 
- الالعاب التي ي�ضملها الخ�ضم وفق حاجة الجامعة 

- الاختبارات العملية للمهارات واللياقة البدنية 
- المقابلة ال�ضخ�ضية 
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 طلب  �لح�سول على ت�سريح دخول مركبات �لطلبة
التوجه الى مكتب الخدمات الطلابية رقم )104( الموجود في الطابق الار�ضي في عمادة   .1

�ضوؤون الطلبة  م�ضطحبين معهم ما يلي :
البطاقة الجامعية.  -

رخ�ضة ال�ضيارة )دفتر ال�ضيارة(.  -
اأن يكون الطالب م�ضجلًا للف�ضل الذي يريد ا�ضدار الت�ضريح  له .  -

تعبئة الطلب الخا�ص با�ضدار ت�ضريح الدخول لدى م�ضرف الخدمات الطلابية واخذ الموافقة.  .2
من  وموقع  الدخول  ت�ضريح  با�ضدار  الخا�ص  الطلب  ومعه  المالية  الدائرة  اإلى  التوجه   .3
م�ضرف الخدمات الطلابية لت�ضديد قيمة ر�ضوم الت�ضريح واح�ضار الو�ضل المالي لا�ضتلام 

الت�ضريح الر�ضمي .
اعادة الطلب الخا�ص با�ضدار ت�ضريح الدخول والو�ضل المالي ال�ضادر من الدائرة المالية   .4

بر�ضوم الت�ضريح  اإلى مكتب م�ضرف الخدمات لاأخذ اللا�ضق 
يثبت اللا�ضق على ال�ضطح الداخلي للزجاج الامامي لل�ضيارة التي تم اخذ الموافقة عليها   .5
بعد اإزالة اي لا�ضق قديم عليه ويمنع و�ضع اللا�ضق على اي �ضيارة اخرى بدون علم عمادة 
�ضوؤون الطلبة وفي حال فقدان اللا�ضق لاإي �ضبب كان يتحمل الطالب م�ضوؤولية ذلك ولا 

ي�ضرف له لا�ضق بديل الاإ بعد دفع ر�ضوم جديدة .

طلب �لح�سول على �لهوية �لجامعية
ا�ضدار البطاقة الجامعية للطلبة الجدد / لاأول مرة

الطابق  في  الموجود   )101( رقم  الطلابية  الخدمات  مكتب  بمراجعة  الجدد  الطلبة  يقوم   
الار�ضي في عمادة �ضوؤون الطلبة  م�ضطحبين معهم ما يلي :

�ضورة �ضخ�ضية حديثة الت�ضوير.       2.اثبات �ضخ�ضية ) هوية الاأحوال اأو جواز ال�ضفر (.  .1
جدول المواد الم�ضجلة .  .3

يعتبر الطالب الم�ضتجد فاقداً للبطاقة الجامعية اذا لم يقم باإ�ضدارها خلال الف�ضل الاأول   .4
من تاريخ التحاقه بالجامعة والاإ فعليه دفع الر�ضوم الم�ضتحقة بذلك اذا تاأخر باإ�ضدارها 

الى الف�ضول اللاحقة .
ا�ضدار البطاقة الجامعية بدل تالف / بدل فاقد 
1. و�ضل مالي بقيمة الر�ضوم الم�ضتحقة بذلك �ضادر من الدائرة المالية.

�ضورة �ضخ�ضية حديثة الت�ضوير. 2.اثبات �ضخ�ضية ) هوية الاأحوال اأو جواز ال�ضفر (.   3. 
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 تعليمات بر�ءة �لذمة للخريجين 
1.  يتم ا�ضتلام نموذج براءة الذمة من دائرة القبول والت�ضجيل لا�ضتكمال التواقيع المبينة في النموذج 

على جميع الخريجين اإجراء تقييم اع�ضاء الهيئة التدري�ضة من خلال الموقع الالكتروني   .2
قبل  المعلومات  تكنولوجيا  كلية  مختبرات  مراجعة  اأو   ، الالكترونية(  )البوابة  للجامعة 

توقيع نموذج براءة الذمة .
على جميع الخريجين مراجعة مكتبة الجامعة لت�ضوية الامور المتعلقة بالكتب الم�ضتعارة .  .3

براءة  لتوقيع   ) كارد  الما�ضتر   ( العالمية  البطاقات  �ضركة  على جميع الخريجين مراجعة   .4
الذمة والموجودة في مبنى عمادة �ضوؤون الطلبة .

ذلك  وخلاف  المالية  للدائرة  لت�ضليمها  الجامعية  الهوية  اح�ضار  الخريجين  جميع  على   .5
�ضيتم تغريم الطالب بدل هوية جامعية .

على جميع الخريجين اح�ضار اثبات �ضخ�ضية .  .6
على جميع الطلبة الوافدين الخريجين :  .7

-  الحا�ضلين على اإقامة �ضنوية بكفالة جامعة فيلادلفيا اح�ضار هوية الاإقامة وجواز ال�ضفر 
لت�ضوية امور الاإقامة .

- الحا�ضلين على لوحة اأردنية موؤقتة ت�ضليم اللوحة لدائرة الجمارك واح�ضار براءة ذمة من 
الجمارك وتل�ضيمها لق�ضم الطلبة الوافدين .

ان  الطلبة على  �ضوؤون  الطلبة الخريجين في عمادة  ق�ضم  التخريج من  روب  ا�ضتلام  يتم   .8
يح�ضر الطالب نموذج ا�ضتلام روب التخرج من الدائرة المالية .

ت�سوير �لخريجين للكتاب �ل�سنوي 
الكتاب  لغايات  المتوقع تخرجهم  الطلبة  ت�ضوير  الطلبة عن مواعيد  �ضوؤون  تعلن عمادة   .1
ال�ضنوي اإذ يجب على الطلبة المتوقع تخرجهم مراجعة ا�ضتديو الجامعة لهذه الغاية بعد 

بدء الف�ضل الدرا�ضي بثلاثة ا�ضابيع .
الطلبة الخريجين في عمادة  بها لدى ق�ضم  بالمغلف الخا�ص  ال�ضور محفوظة  ت�ضليم  يتم   .2
المغلف ويعاد  ( والمذكورة على  الطالب نف�ضه  المعلومات ) من  الطلبة  بعد تدوين  �ضوؤون 

كتابتها خلف ال�ضورة .
القبول  دائرة  ك�ضف  في  المذكورين  تخرجهم  المتوقع  للطلبة  فقط  ال�ضور  اعتماد  يتم   .3

والت�ضجيل و�ضيتم اتلاف اي �ضورة لاي طالب غير مذكور في الك�ضف .   
الالتزام الكامل بتعليمات الت�ضوير والتقيد بت�ضليم ال�ضورة لدى ق�ضم الخريجين ل�ضمان   .4

عر�ضها في الكتاب ال�ضنوي .
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خدمات  �لمركز �ل�سحي
اإن المركز ال�ضحي بجامعة فيلادلفيا هو مركز �ضحي حديث ومتطور، حيث يقوم على 

خدمة الطلبة في الجامعة، وكافة العاملين فيها داخل الحرم الجامعي.
اآلية العمل في المركز ال�ضحي تق�ضم لعدة فئات:

: يتم معالجتها داخل المركز، حيث يتم فح�ضها وت�ضخي�ضها واإعطاء  الاأولى  الفئة   .1
العلاج المنا�ضب للحالة وت�ضرف الو�ضفة من �ضيدلية الجامعة.

اإلى  تحويلها  يتم  المركز  داخل  علاجها  يتم  لم  واذا  ت�ضخي�ضها  يتم  الثانية:  الفئة   .2
الم�ضت�ضفيات المعتمدة لدى �ضركة التاأمين التي تدير تاأمين الطلبة/ ال�ضركة العربية 

لاإدارة النفقات ال�ضحية/ ميدك�ضا.
كحالات  الر�ضمي  الدوام  �ضاعات  بعد  الم�ضت�ضفيات  بمراجعة  تقوم  الثالثة:  الفئة   .3
طارئة، ويتم معالجتها من قبل اأخ�ضائيين، اأو ق�ضم الطوارئ، اأو يتم اجراء عمليات 
جراحية لها مثل الزائدة الدودية، علاج الك�ضور، اأو اأي حالة اأخرى مثل نوبات الكلى 

والمرارة وحالات الت�ضمم الغذائي .... الخ.
الرابعة: يتم اإجراء عمليات جراحية مثل الفتق، البا�ضور، المرارة، ح�ضى الكلى   الفئة   .4

اأو اأي حالة اأخرى ت�ضتدعي ذلك ، من خلال اعطائهم نموذج تحويل مبا�ضر.
الجامعة،  في  المدرب  مع  الريا�ضية  الاألعاب  اأثناء  الملاعب  اإ�ضابات  الخام�ضة:  الفئة   5
يتم علاجها مهما بلغت التكلفه، من عمليات ومتابعات للحالة، تحت اإ�ضراف المدرب 

الريا�ضي.
ال�ضاد�ضة: اإ�ضابات العمل اأو التدريب، يتم اإ�ضعافها وتحويلها اإلى الم�ضت�ضفيات  الفئة   .6
الطلبة  فئات  لكافة  العلاج  تكاليف  من   ،%90 بتغطية  الجامعة  تقوم  حيث 
المذكورين اأعلاه، اإ�ضافة للموظفين حيث يتم تحويل المري�ص ح�ضب حالته ومر�ضه 

اإما للاأخ�ضائي المعني اأو اإلى م�ضت�ضفى لمتابعة علاجه.
اأ�ضف اإلى ذلك معالجة اأي حالة من الزوار اأثناء الحفلات اأو اأي زيارة اأخرى تم اإ�ضابتها 
اأو نقلها اإلى  اأو اأي حالة مر�ضية اأخرى، حيث يتم معالجتها  اأو مر�ضها داخل الجامعة 

الم�ضت�ضفيات بوا�ضطة �ضيارة الاإ�ضعاف اإذا تطلب الاأمر.
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 �إر�ساد�ت  ��ستخد�م �لحافلات للطلبة
الاإلتزام بالمواقف والتوقيتات المعلنة على جدول الحركة والمعلن فيه عن مناطق الانطلاق   .1

والتوقيتات واإن الجامعة غير ملزمة بنقل الطلبة بعد هذه التوقيتات.
اأو الم�ضروبات  التقيد التام داخل الحافلات ومراعاة عدم التدخين وعدم تناول الماأكولات   .2

داخل الحافلة ، وعدم الاإزعاج وت�ضغيل راديو الخلوي.
دائرة النقل على ا�ضتعداد لقبول اأية مقترحات تكون اإيجابية لخدمة الطلبة.  .3

يحق للجامعة مراجعة برمجة حركة الحافلات ومواقف انطلاقها وفقاً للحاجة وطبيعة   .4
العمل .

�لخدمات �لم�سرفية / بنك �لقاهرة عمان 
فتح ح�ضاب م�ضرفي لطلبة الجامعة 

يقوم بنك القاهرة عمان فرع جامعة فيلادلفيا بتقديم كافة الخدمات الم�ضرفية لطلبة الجامعة 
الاأ�ضتفادة  فيلادلفيا  اي طالب في جامعة  وي�ضتطيع  والجهد  للوقت  وتوفيرا  عليهم  ت�ضهيلًا 
 Western طريق  عن  ال�ضريعة  الحوالات   ( الاموال  تحويل  فيها  بما  الخدمات  هذه  من 

Union اأو الحوالات الداخلية بين البنوك المحلية والاأجنبية .
الاوراق الثبوتية لفتح الح�ضابات لدى البنك :

1. هوية اأحوال مدنية �ضارية المفعول ) للاأردنيين ( .
2. جواز �ضفر �ضاري المفعول ) لغير الاأردنيين ( .

3. رقم �ضندوق بريد+ رقم رمز البريد التابع له.
4. عقد اإيجار اأو فاتورة مياه حديثة.

5. �ضورة عن عقد العمل ) للموظفين (.
6. الهوية الجامعية ) للطلاب (.
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 �ت�سل بنا 

جامعة فيلادلفيا 
 طريق عمان جر�س - منطقة تل �لرمان - �لاأردن 

 هاتف :   4799000 6 962+
  فاك�س :   4799040 6 962+

info@philadelphia.edu.jo : لايميل�

�لرقم �لفرعي : 
2211/2415/  2485  / عمادة �سوؤون �لطلبة : 2309 

د�ئرة �لقبول و�لت�سجيل : 2215/2550

�لت�سميم و�لاخر�ج �لفني  : علاء �لكيلاني
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�قر�ر ��ستلام ن�سخة دليل �لطالب 

�قر �نا �لطالب : 
ورقمي �لجامعي :                                         تخ�س�س :

باأني ��ستلمت ن�سختي من دليل �لطالب للاطلاع على : 
1. تعليمات جامعة فيلادلفيا �لو�ردة في دليل �لطالب .

2.�لاإجر�ء�ت �لاإد�رية �لمتبعة في تقديم �لخدمات �لطلابية .
لاأهميتها في معرفة �لو�جبات و�لحقوق �لمن�سو�س عليها ، وعليه �وقع .

�لتوقيع :
�لتاريخ : 

ملاحظة : يتم �لاحتفاظ بن�سخة �لاقر�ر لدى عمادة �سوؤون �لطلبة .
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