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 وتعزيز الانتماء الوطني العمل التطوعي في خدمة المجتمع  وصف المادة:

المجتمعات  الصالح عند كل  والعمل  الخير  بكل معاني  وثيقًا  ارتباطًا  ارتبطت  إنسانية  التطوعي ممارسة  العمل 
البشرية منذ الأزل، ومن منظور عالمي هو عمل غير ربحي وغير وظيفي/ مهني ولا يُقدم نظير أجر معلوم. 

شة الآخرين وتنميتهم، ووفق المنظور الإسلامي فإن دافع الرغبة ويقوم به الأفراد من أجل مساعدة مستوى معي
فعاليات  الانخراط في  والتفاعل معهم من خلال  بالآخرين  والشعور  الإنساني  الحس  إلى جانب  الثواب  نيل  في 

 العمل التطوعي يحفز المتطوع على العمل. 

 أهداف المادة:

 تكوين شخصية الفرد. فيأهمية الدور الذي يلعبه العمل التطوعي  .1
 المشكلات التي تواجه العمل التطوعي.  .2
 دور الخدمة الاجتماعية في تفعيل العمل التطوعي.  .3
 دور الشباب في العمل التطوعي ومدى أهمية هذا الدور. .4



 تعريف الطالب بدور المؤسسات التطوعية الموجودة في الأردن. .5
 الولاء والانتماء للوطن.تنمية روح  .6
 تنمية التعاون والعمل المشترك لخدمة الآخرين والمجتمع دون مقابل.  .7
 تنمية الطاقات الشبابية لخدمة المجتمع والانخراط في الأعمال الإنسانية.  .8
تعزيز الثقافة الإيجابية من خلال العمل التطوعي داخل الجامعة وفصولها التعليمية التي تشيع المحبة   .9

 ء والتكافل والتعاون بين الطلبة. والإخا
تستطيع   .10 التي لا  التطوعي  العمل  من خلال  العطاء  روح  وتنمية  الطلبة  تعديل سلوكيات  على  العمل 

 الكتب والدروس غرسه في نفوس الطلبة.
والمجتمعي   .11 التطوعي  العمل  خلال  من  الطلبة  لدى  والسلوكيات  والمهارات  الذهنية  القدرات  تنمية 

 ولإكسابهم الخبرة والتجربة وتقوية شخصياتهم . 
توعية الطلبة حول خطر آفة الإرهاب والتطرف من خلال توجيههم إلى المشاركة بالأعمال التطوعية   .12

 والأنشطة المختلفة التي تخدم مجتمعهم وترسيخ مفهوم الولاء والانتماء للوطن لديهم. 
البرامج .13 خلال  من  الطلبة  لدى  التطوع  ثقافة  تخدم    تنمية  التي  المبادرات  وتنظيم  التطوعية  والأنشطة 

 الفئات المختلفة من المجتمع.

 مفردات المادة: 

 تعريف العمل التطوعي.  .1
 من هو المتطوع؟  .2
 من يستطيع التطوع؟ )الأطفال ، الشباب، الرجال، النساء، الشيوخ كل على قدر وقته وخبرته(.  .3
 فوائد العمل التطوعي وميزاته. .4
 التطوعي )شامل، قصير الأجل(.أشكال العمل  .5
 حقوق المتطوعين.  .6
 مسؤوليات المتطوعين. .7
 إرشادات العمل التطوعي. .8
دوافع التطوع )ديني، شغل وقت الفراغ، اكتساب خبرات، التعرف إلى أشخاص جدد، محاربة الإرهاب   .9

 والتطرف(. 
 تعزيز العمل التطوعي وتطويره.  .10

 طرق التدريس 

 المحاضرة النظرية. .1
 قشة. الحوار والمنا .2



 زيارات ميدانية. .3
 الواجبات والتقارير. .4
 استضافة متخصصين ورواد العمل التطوعي. .5

 سياسة الحضور والغياب:

% من الساعات المقررة للمادة بدون عذر مرضي أو قهري يقبله  15لا يسمح للطالب بالتغيب أكثر من   
قبول   حال  في  المادة  من  منسحباً  الطالب  يعد  إذ  الكلية،  للامتحان  عميد  التقدم  من  يمنع  بينما  للعذر  العميد 

 النهائي وتكون علامته في المادة صفرًا في حالة عدم قبول العميد للعذر المرضي أو القهري.

 


